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Mossos d'esquadra 116/2017

COMPENSACIO DISPOSITIU CRONOS
CANVIS D'HORARIS A LES ARRO I BRIMO

Ahir, 31 d’agost, van ser convocats d'urgencia, per la DGP, per a tractar la
compensacié del dispositiu “cronos” i el canvi d’horaris que patiran la BRIMO i les
ARRO de la RPMS, RPMN i RPMB. La resta de regions i d'unitats no tindran cap
modificacié. Aquests canvis es mantindran fins al 15 d’octubre.

COMPENSACIO DISPOSITIU CRONOS, QUE VA DEMANAR USPAC:

= Després d'exposar, al Departament | Conselleria d’Interior, la preocupacio per
I'incompliment dels temps de descans minims, aixi com del sistema de COMPENSACIO |
no haver obtingut resposta, s'ha registrat escrit en data 22 d'agost de 2017 sol-licitant:

1. Que sapliqui des del primer dia els coeficients per canvi de planificacié establerts
al Decret 146/1996, i no des del 7& dia com recull I'Acord de 29 de gener de 2015 signat
per la DGP i el sindicat SAP-UGT.

2. Donada la situacio de disponibilitat de tots els mossos, acordada per Resolucio de data 18
d’agost de 2017, s‘apliqui la compensacio establerta al Pacte de 8 de gener de 2010: 4h i
48' per cada 24 hores, i 6 hores addicionals; o subsidiariament els 30’ per dia
recollits a |'article 21 del Decret 146/1996.

2. Que s‘apliqui el plus de nocturnitat a aquelles hores treballades entre les 22.00/23:00 |
les 06:00/07:00h, independentment del torn planificat segons Acord de 13 de febrer
de 2008; i no s'apliqui I"Acord entre DGP i SAP-UGT de 15 de maig de 2017 que sols es
reconeix als que tenen torn de nit.

4. Que es compensi com a perllongament de jornada als efectius que no han pogut gaudir
de la pausa de vint minuts (art. 2.6 Decret) o una hora (art. 11 Decret) que es
considerada reglamentariament com a temps efectiu de treball.

Que s’aboni com a indemnitzacid per rad del servei I'import de 19 euros com a dieta
per dinar o sopar previst al Decret 138/2008, de 8 de juliol, a cada mosso d'esquadra

que hagi fet I'horari de 12 hores; i no els 6’5 euros, nets, pactats per la DGP | SAP-UGT a

I'Acord de 15 de maig de 2017.

[

QUE VA DIR, AHIR, LA DGP:

-Queé pagaran com a hores extres tot el que surti del planificat, de cada agent, sense
donar opcié a que es pogués posar a la borsa d’hores, qui volgués. Davant d’aixo,
USPAC va sol-licitar que s’havia de deixar triar (cobrar o compensar). El Comissari
Quevedo va dir que no sabien com tornar les hores a més de 10.000 mossos i per
aix0 havien decidit pagar-ho (tot esperant la partida pressupostaria), perd es va
comprometre a deixar triar a cadascu, si cobrar o compensar les hores.

-Que aplicaran els coeficients que marca el decret, sense especificar res més. Cal
estar atents als “fulls d’hores”, per a comprovar quelcom. Recordem que USPAC va
sol:licitar la compensacié de disponibilitat, s’ha de comprovar que ho apliquin.
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-Compensacié per 12 hores: si fem memoria, sempre s’havien compensat els,
independent si el feies en cap de setmana o no, pero gracies al SAP-UGT i el seu ultim
acord de “des”millores, la DGP Unicament pagaran la compensacié en cap de setmana.
Aix0 és inadmissible i una vergonya, des d'USPAC reclamarem que es compensin
TOTS els torns de 12 hores.

Esperem que, aquest cop, la DGP estigui a I'algada del que hem demostrat tots
els mossos, i se’'ns compensi com ens pertoca per tot I'esfor¢ que hem fet

MODIFICACIO HORARIS ARRO I BRIMO

Aquest modificacio, Unicament, afectara a la BRIMO i a les ARRO de les regions RPMS,
RPMN i RPMB. La resta d’unitats del territori continuaran igual. La seqliéncia sera, la
que es va publicar, (4 dies treball i 2 de festa,...), i seran torns de 10 hores. Aquests
“nous” horaris restaran vigents fins el proper 15 d’octubre. Un cop finalitzat, la
prefectura, s’ha compromes que faran més formaci6 a les dues unitats d’ordre public,
ja que és la peticid més sol:licitada pels propis companys/es i per tots els sindicats.

La BRIMO fara de 07:00 a 17:00 hores (DIA), i de 15:00 a 01:00 hores (T/N).

Les ARRO faran de 06:00 a 16:00 hores (DIA), i de 17:00 a 03:00 hores (T/N).

Amb aquest augment d’hores, es generen un excés de 70 hores mensuals, les quals
es podran cobrar o computar-les com a treball (a eleccié de cada agent).

Aixi mateix, s’han compromes en ser flexibles i permissius alhora de fer canvis entre
els diferents efectius, per a garantir la conciliacié familiar. A més a més, han garantit
gue tothom tindra un minim de 4 dies de festa en cap de setmana.

Recordeu que no us poden planificar cap horari diferent al publicat aqui, per la qual
cosa davant de qualsevol incidéncia o vulneracioé ens ho feu saber d'immediat.

De totes maneres, USPAC ha presentat aquests punts a 'ordre del dia del Consell de
la Policia, ja que és |I'0Organ encarregat de tractar aquestes qliestions tant rellevants.

Per a finalitzar, volem deixar ben clar que des d’'USPAC no estem d’acord amb
aquest canvi d’horaris i aixi ho vam denunciar en un comunicat, alhora que ho
vam manifestar a la reunié d’ahir, ja que considerem que vulnera la normativa i és
inhuma, per la qual cosa tenim els nostres serveis juridics treballant en la
formulacio de la denincia pertinent. Us mantindrem informats de les novetats.

Catalunya, 01 de setembre 2017
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