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Assumpte: permís flexibilitat horària en torn de nit 
 
El present escrit per a demanar-li que tingui en compte algunes consideracions sobre 
el decret 150/2010 de 2 de novembre, el qual regula entre d’altres aspectes, la 
conciliació de la vida personal, familiar i laboral dels agents del cos de mossos 
d’esquadra. 
 
No obstant, per mitjà d’aquest escrit s’interessa posar en coneixement el parer del 
sindicat USPAC, el qual considera que si bé l’esmentat Decret suposa un gran avanç 
en quan a condicions de treball es refereix, l’adaptació del mateix a les 
característiques pròpies dels horaris i jornades laborals dels agents del cos de Mossos 
d’esquadra no ha estat complerta quedant encara certs aspectes per preveure. 
Concretament ens referim a l’article 10 de l’esmentat Decret. En l’apartat primer de 
l’esmentat article es preveu en el seu apartat primer que “ es poden autoritzar 
permisos d’absència del lloc de treball d’un mínim d’una hora i un màxim de set per a 
visites o proves mèdiques d’ascendents o descendents fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables 
dels/ de les fills/ filles. El temps d’absència l’ha de recuperar la persona afectada 
durant la mateixa setmana o, si no és possible, en les quatre setmanes posteriors al 
fet causant, en què gaudeix del permís, tenint en compte les necessitats del servei. 
Aquests permisos poden ser puntuals o periòdics”. 
 
Doncs bé, tal i com s’estableix en el Decret 146/1996, de 30 d’abril pel qual s’aprova 
la jornada i l’horari de treball dels membres del cos de mossos d’esquadra en el seu 
article 5, la jornada diària és de 8 hores i 30 minuts de dilluns a divendres i de 12 
hores els dissabtes i diumenges. El problema doncs esdevé en aquells supòsits en que 
un agent treballa en el torn de nit, per tant, sent la seva hora d’inici entre les 22 o 23 
hores, tenint l’endemà al matí hora concertada per algun dels supòsits contemplats en 
el paràgraf anterior, és a dir, prova mèdica o tutoria amb els docents responsables del 
seu fill o filla.  
 
En aquests casos, entenem doncs que s’hauria de preveure l’opció de demanar el 
permís la nit abans del motiu que habilita aquell permís, de tal forma que l’agent 
pugui descansar durant el que seria la seva jornada laboral i l’endemà atendre el 
compromís que hauria motivat el permís de l’agent la nit anterior. De lo contrari, ens 
trobem en situacions en que no es respecta el preceptiu marge de descans de 12 
hores previst en l’article 2.4 del Decret 146/1996 de 30 d’abril donat que l’agent en 
finalitzar la seva jornada laboral sense gairebé ni dormir ha d’acudir a la cita mèdica o 
reunió més a dalt esmentades. Entenem que aquesta pretensió és procedent d’acord 
amb el principi d’igualtat de tots els agents del cos de mossos d’Esquadra en quan a 
drets i obligacions es refereix. 
 
Així les coses, entenem que és necessari la previsió d’una nova clàusula en l’esmentat 
article 10 del Decret 150/2010, de 2 de novembre en la qual s’estableixi 
normativament que en aquells supòsits en que els motius del permís d’absència del 
lloc de treball siguin per l’endemà al mati d’un torn de nit o tarda nit assignat a l’agent 
que el peticiona, aquest hauria de poder demanar el permís durant el torn de nit o 
tarda nit. Òbviament considerant també que la jornada gaudida l’hagi de recuperar la 
persona afectada durant la mateixa setmana o, si això no fos possible, en les quatre 



 
setmanes posteriors al fet causant en que gaudeix del permís, tenint en compte les 
necessitats del servei. 
 
Val a dir, que el que s’està demanant per mitjà d'aquesta sol·licitud, ja es troba 
recollit pel que fa a permisos retribuïts, no recuperables i amb justificació en l'article 9 
del Decret 150/2010, de 2 de novembre, concretament en l’últim paràgraf de l'apartat 
16è el qual fa referència als permisos per assistència a judicis, sent aquesta una altra 
peculiaritat o característica pròpia de la nostra funció pública. L'esmentat apartat 16è 
estableix que " si l'assistència és assenyalada pel matí següent a un torn de nit en què 
el funcionari hagi de treballar, aquest podrà demanar permís aquell torn de nit, i es 
computaran a efectes de jornada de treball anual cinc hores de treball efectiu, les 
quals poden ser objecte d'increment si es requereix de més hores, si aquestes són 
degudament justificades" . 
 
Per tant, el que per mitjà d'aquesta sol·licitud s'està demanant, és quelcom que, tot i 
que per altres supòsits, ja es troba previst. Entenem doncs, que tractant-se en 
essència de la mateixa qüestió, amb la única diferència de que és per atendre altres 
obligacions o necessitats que afecten a la vida personal de l'agent, l'esmentada 
qüestió mereix igualment ser contemplada de forma expressa reglamentàriament de 
la mateixa manera que s'ha previst amb els supòsits de permisos per assistència a 
judici de l'article 9 del citat Decret.  Ara bé, tal i com hem exposat anteriorment, 
introduint en aquests casos una diferència essencial sent aquesta que l'agent hagi de 
recuperar la jornada gaudida durant la mateixa setmana o, en el cas de que això no 
fos possible, en els quatre setmanes posteriors al fet causant en que gaudeix del 
permís i sempre tenint en compte les necessitats del servei. 
 
D'acord amb un principi fonamental, com ho és el principi d'utilitat de les lleis i el fet 
que les mateixes han d'adaptar-se amb el temps i als canvis que transcorren durant 
aquest, considerant a més les característiques pròpies de la nostra funció com a 
agents del cos de mossos d'esquadra, entenem que la pretensió que formalitzem per 
mitjà de la present sol·licitud, resulta del tot conforme a dret i necessària. Per tant, la 
realitat que pateixen els agents que es troben en l'esmentada situació s'hauria de 
contemplar de la mateixa forma que s'ha fet amb altres aspectes mencionats també 
en el present escrit. 
 
Per això, SOL·LICITO:  

- Que s'admeti aquesta sol·licitud, es doni tràmit a la mateixa i conforme 
a l'exposat es resolgui favorablement la petició formulada i es reguli 
reglamentàriament la possibilitat de que aquells agents que tenen torn 
de nit o tarda nit, tenint l'endemà al matí que atendre algun dels 
assumptes que preveu l'article 10 del Decret 150/2010, puguin 
demanar el permís la nit abans del motiu que habilitaria aquest, es a 
dir, durant la seva jornada laboral. 
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