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Hble. Conseller Jordi Jané i Guasch                                                            15/2016 

Departament d’Interior 

 

Assumpte: creació plaça coordinació i seguiment “pla 

conciliació familiar” 
 

USPAC és una organització sindical molt propera als agents, la qual cosa ha 

permès que aquest sindicat hagi pogut comprovar l’existència de disfuncions o 

irregularitats en l’aplicació tant de la Llei 39/1999, de 5 de novembre per a 

promoure la Conciliació de la vida Familiar i Laboral de les Persones 

Treballadores com de la Llei 39/2006, de 14 de desembre de Promoció de la 

Autonomia Personal i Atenció a les Persones en Situació de Dependència, de 

forma que els companys i companyes en les situacions regulades per aquests 

textos legals, no poden gaudir de forma adient dels seus drets reconeguts en 

aquestes lleis. 

USPAC vol pensar que aquestes situacions s’han pogut ocasionar degut que 

aquests permisos són gestionats per les Oficines de Suport i serveis 

d’administració de les diferents comissaries, aquests serveis es troben 

actualment amb un volum de feina de gairebé sobresaturació. 

Una altra fita que caracteritza aquest sindicat és la de construir un entorn 

laboral adient a les necessitats del col·lectiu, i és per aquest motiu, una 

possible solució que evitaria aquestes situacions, seria la creació de places 

d’àmbit regional en l’escala bàsica, d’acord amb una ràtio predeterminada, per 

a gestionar aquests permisos. Aquestes places es crearien amb la finalitat de 

tenir una persona a cada ABP amb la suficient preparació, capacitació i empatia 

per a resoldre aquestes situacions, les quals poden arribar a ser molt 

problemàtiques i estressants per a les persones que les pateixen. 

En opinió d’aquesta organització sindical, aquesta plaça resultaria una eina 

més eficaç en la resolució de possibles conflictes relacionats amb la matèria 

regulades en aquestes lleis, ja que en ser d’àmbit regional, dóna una visió més 

global i general, facilitant-se així la possibilitat d’oferiment al demandant, i 

atenent al mateix temps la millora del servei i una optimització dels recursos. 

La finalitat d’aquesta mesura seria la de professionalitzar, dotant de les eines 

suficients (formació i reciclatge), un servei que ha de donar resposta a unes 

necessitats que s’han anat incrementant amb el pas dels anys, i que no hi ha 

dubte que continuarà amb una escala ascendent de forma progressiva i 

continuada, ja que a més a més, podria ser duta a terme per una persona en 

segona activitat sense cap tipus de problema. 
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Cal incidir que en opinió d’USPAC, les places proposades entrarien dins dels 

criteris que contempla el Decret 246/2008, de 16 de desembre de regulació de 

la situació administrativa especial de segona activitat en el cos de mossos 

d’esquadra, l’article 8 del qual es troba desenvolupat a l’ordre IRP/413/2009 

de Funcions de la segona activitat, la qual descriu les funcions que es podran 

desenvolupar en les diferents categories. 

Aquesta proposta pretén ser eficaç des del primer dia de la seva creació, 

facilitant oferir un millor servei i atenció als moss@s, alhora que en ser coberta 

per una persona en segona activitat, servirà per a descarregar tant les oficines 

de suport, com els serveis d’administració, ja que el volum de feina que 

gestionen diàriament, pot ser no poden donar sempre una resposta adient a 

aquestes necessitats. 

Des d’USPAC, seguint la nostra vocació de CONSTRUIR alhora que 

DEFENSEM els interessos dels moss@s, el convidem a estar a l’avantguarda 

de les necessitats dels moss@s, i el requerim per a que siguin els garants dels 

seus drets en matèria tant de conciliació familiar i atenció a persones en 

situació de dependència, explorant tot allò que sigui una millora en el benestar 

dels agents. 

Per això, SOL·LICITEM 

Que s’admeti aquesta sol·licitud, es doni tràmit a la mateixa i conforme 

a l’exposat es resolgui favorablement la petició formulada i es reguli 

reglamentàriament de forma que es procedeixi a la creació de places 

regionals per a la regulació dels permisos i llicències relacionats amb 

la conciliació de la vida familiar i laboral i les situacions de 

dependències regulades a les Lleis 39/1999 i 39/2006 respectivament. 
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