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       DIGNITAT I IGUALTAT 

 
 

Avui, dia 27-10-2016, des d’USPAC i 
juntament amb la Trisindical, hem decidit 
reunir-nos i convidar a AILMED 
(associació per la integració laboral de 
Mossos, Bombers de la Generalitat i 
Policies Locals amb discapacitats) per a 
fer front comú i lluitar contra 
l’administració, la qual no té cap 
contemplació en humiliar, maltractar i 
discriminar aquells/es companys/es que 
pateixen una discapacitat sobrevinguda, 
ja sigui per accident i accident laboral, o 
per una malaltia greu, motiu pel qual són 
expulsats del CME sense més dilacions. 

 
Posteriorment hem fet una roda de premsa als mitjans de comunicació. 
 
No volem continuar veient el mal tràngol d’aquests Mossos, alguns/es, també 
pateixen una greu afectació psicològica. Per aquest motiu volem dir prou. Des 
d’USPAC tenim molt clar que arribarem on calgui. 
 
Des d’USPAC ja hem manifestat en diverses ocasions el nostre desacord vers les 
males praxis del Departament d’Interior/Govern, i per aquest motiu els instem a ells i 
a totes les forces Polítiques de la Oposició que tirin endavant amb la proposició de Llei 
de la Segona Activitat per a els Mossos, Bombers i Policies Locals de Catalunya. 
Aquesta Llei és un reflex i extensió de la Convenció de la ONU de l’any 2006 sobre els 
drets de les persones amb discapacitat, la qual permetrà derogar un decret de segona 
activitat totalment discriminatori. 
 
Per tot l’exposat, sol·licitem: 
 

-Que els companys/es que esdevinguin una discapacitat mai perdin la condició de 
Policies, i passin a ocupar una plaça de segona activitat, tal i com tenen 
reconegut els Bombers des de l’any 2001. Dintre del CME hi ha infinitat de llocs de 
treball que poden desenvolupar aquests/es companys/es (OAC, ORC, SRC, O.S, 
Ordres judicials, Formació, UI, UTPC,...).  
 

-Així mateix, tothom ha de conservar la seva credencial com a Policia, així com a la 
uniformitat, aquells/es que ho desitgin, per un aspecte bàsic d’igualtat amb la resta. 
 

-Que l’administració reubiqui de facto aquests/es companys/es. 
 
 
Catalunya, 27 d’octubre de 2016 


