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L’ANTIGUITAT NO ÉS UN PREMI 
 

Companys/es, aquí teniu una altre mostra del què importem a l’Administració, i pel 

què es veu a algun Sindicat que a peu de pàgina diuen: TREBALLEM PER A TU 

 
Tant els hi és la nostra edat, la nostra 

antiguitat i la nostra salut. El pitjor de tot 

és que la persona que respon aquesta 

sol·licitud no ha treballat mai de nits, no 

sap com afecta això a la nostra salut. 

 

A més a més, van signar un acord amb 
el SAP-UGT, els quals els caps de 

setmanes, festius i dies de guardar, els 

passen a casa amb la seva família i ni 

deuen recordar el què és fer un canvi de 

torn de tarda a nit o de matí a tarda, torns 

de 12 hores, romanents de nits,...  

 

Us recordem que abans del 2015, hi havia 

a un acord signat entre la DIREP i tots 
els Sindicats (https://goo.gl/AGYQ0P), 

pel qual podies sol·licitar deixar de fer 
nits als 50 anys d’edat o als 25 de servei. Per contra, i gràcies a un acord entre la 

DGP i el SAP-UGT això ha passat als 55 anys, i els anys de servei són indiferent, tant 

és que en portis 25 com 35, t’ho premien havent de seguint fer nits. Per cert, aquesta 

exempció queda subjecta a que ja no hi hagi un 8% a la teva comissaria que no pugui 

fer nits. O sia, si ja és difícil treure’t les nits, enlloc de facilitar les coses, doncs NO, les 

compliquem. Gràcies SAP-UGT, vosaltres si que en sabeu de negociar. Llegiu el 

comunicat que vam fer al 2015: https://www.uspac.cat/noticia/la-nocturnitat-i-el-ii-

acord-de-la-vergonya 

 

Senyors de la DGP, us encoratgem a que ens assentem en una taula de 
negociació i puguem fer possible tornar a gaudir d’un Acord que representarà 
a la totalitat del Cos de Mossos d’Esquadra i de tots els sindicats, i deixar 

enrere aquesta FARSA-ACORD de 29 de gener de 2015, el qual no representa ni a un 

40% del CME, i que van signar 3 sindicats que depenen de la mateixa “casa” (UGT).  

Així mateix, animem a la resta de Sindicats que facilitin tornar a arribar a un Acord 

beneficiós per a tot el col·lectiu. 

 
Catalunya, 21 de novembre de 2016 


