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 USPAC ASSITEIX A L’ASSEMBLEA ANUAL D’AILMED 

 
El passat dia 26 de novembre, USPAC va assistir de nou a l’assemblea de l’Associació 
per a la Integració Laboral dels Mossos amb discapacitat, la qual es va celebrar a 
Barcelona. En aquesta reunió també es trobaven les associacions de Bombers i 
Policies Locals, AILBOD i AILPOLD, amb les quals es conformarà una Federació. 
En aquesta assemblea ens van explicar, de nou, les males praxis de 
l’administració vers als Mossos que, per causa d’un accident o una malaltia 
greu, l’INSS acaba donant la incapacitat permanent total. 
 
És molt i molt important que qualsevol company/a que es trobi en una situació similar 
o prevegi que hi pot arribar, que disposi de tot l’assessorament sobre el tema. Per 
aquest motiu, us demanem que contacteu amb nosaltres davant de qualsevol dubte i 
ens expliqueu el vostre cas, per a poder-vos assessorar correctament. 

 
Des d’USPAC, fem costat a 
l’associació, com hem fet 
sempre i reclamen la 
tramitació de la proposició 
de Llei sobre la regulació 
de la segona activitat amb 
caràcter d’urgència, per 
tal de no tornar a escoltar 
casos com els que vam 
sentir ahir. 
 

 
Exigim a l’Administració que siguin responsables, ja que són els garants del 
drets dels companys/es amb una discapacitat sobrevinguda. Ja són més de 70 
companys/es en aquesta situació i la llista no fa més que créixer, per aquest motiu 
reclamem una solució urgent a aquesta problemàtica, retornant els afectats actuals i 
els futurs la confiança i seguretat perduda en aquets últims temps. 
 
Per una altra banda, tal i com vam expressar en l’assemblea i en altres ocasions, 
instem a la resta de forces sindicals que siguin ferms i clars en defensa dels 
companys/es amb una discapacitat, ja que només fent front comú vers 
l’Administració, aconseguirem un objectiu clar i necessari: 
 
Que aquesta situació es normalitzi i siguin tractats com a un més, en situació de 
segona activitat (com tenen regulat els Bombers des de l’any 2001, sent el 
Departament d’Interior no entenem la negació del Govern), que no siguin expulsats 
i maltractats, i posteriorment readmesos en una figura ( tècnic de suport no policial) 
per la qual no van opositar, JA QUE SÓN I SERAN SEMPRE POLICIES !! 
 
JA N’HI HA PROU DE MALTRACTAR-LOS, SÓN MOSSOS !! 
 
Catalunya, 28 de noviembre de 2016  


