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PROPOSTA DE L’ADMINISTRACIÓ:  PLA DE CARRERA PER A LES USC 
 
El dia 07 d’abril els sindicats vam tindre una comissió de treball amb membres de DGP, on 

ens van de presentar l’esperat i peticionat durant anys, pla de carrera per a les USC, al qual 
l’administració l’anomena “Pla de Reconeixement Professional dels efectius de les unitats 

Seguretat Ciutadana”. (PRP) 
 
Des d’USPAC veiem positiva la voluntat de l’administració en reconèixer el gran treball i la 

gran professionalitat dels efectius de les USC, al nostre entendre durant anys els grans 
oblidats en tots els aspectes possibles, a nivell econòmic/compensació, a nivell de material i a 

nivell de formació,... 
 
USPAC troba del tot insuficient la proposta aportada per l’administració, i així els hi 

vam dir, ja que estem a anys lluny d’altres Pla de Carrera, com per ex. (l’ICS). Als últims 
consells de Policia ja vam aportar dins de les nostres propostes, que miressin altres col·lectius 

de la GENCAT i fessin un símil a les quantitats econòmiques i de reconeixement que si tenen 
els seus Plans de Carrera. Així doncs, hem de dir que trobem insuficient la proposta del PRP, 
per motius que resumim a continuació: 

 
- L’aplicació d’aquestes compensacions econòmiques queden condicionades a 

disponibilitat pressupostària, i ja sabem que això ara mateix és inviable. Cal recordar 
que el pla de carrera de l’ICS és molt millor del que ens han proposat. 

- Accedir al 2n tram, informe favorable del cap (poc objectiu com sempre, i com passa 

amb el PGA-07, la presumpta, arbitrarietat d’alguns comanaments ens pot perjudicar). 
Ja hem expressat en moltes ocasions que estem en contra del PGA-07. 

- Mèrits addicionals per concursos, preferència per formació docent, preferència hores 
extra, mèrits per nivell 2 i trànsit, supressió determinades tasques, millora coeficient 

de vacances, prioritat permisos,... tot va en contra del principi d’igualtat. 
- No ha d’estar inculpat, ni tenir expedients, NON BIS IN IDEM, (novament perjudiquem i 

castiguem per triplicat, que té a veure haver fet quelcom per a pagar-ho tota la vida. 

- Discriminació a ARSET i APEN en arribar als nivells superiors (4t, 5è i 6è tram). 
- 5è tram; absència d’informe desfavorable del cap, novament sense expedients. 

- Qui formarà la comissió per a vetllar del bon funcionament del PRP ? (no queda 
contemplat a l’esborrany). 

- Perdre o suspendre els beneficis dels nivells, (a l’ICS això no existeix). 

- Retrocedir fins al 4t tram (quan ets al 5è o 6è) per canviar d’escala. 
- Passar a 2a activitat ho perds tot. Et falla la salut i a sobre el perjudiquen encara més. 

- Poca o gens definició del nombre de places que sortiran per via extraordinària. 
- Un tram és de 450 €/any, són 37€ bruts al mes (30€ nets), i l’altre és de 470€/any són 

39€ bruts al  mes (31,2€ nets). 

 

Els farem arribar per escrit les nostres propostes, ja que els últims anys ens 

heu fet arribar moltes idees i creiem que ho podem millorar i molt. 
 

 
Catalunya, 11 d’abril de 2016 


