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Mossos d'esquadra 67/2016

REUNIO REGIONAL REGIO POLICIAL GIRONA 27/04/2016

El dia 27 d’abril, USPAC, juntament amb la resta de sindicats, ens vam reunit amb el Cap i
Sots-Cap de la Regidé Policial de Girona, Cap seccié de recursos humans, Cap ATI, Cap ABP
Figueres i Cap ART. Us oferim un resum dels temes aportats (negreta) i de les respostes
obtingudes (que no contenen el nostre posicionament sobre I'assumpte):

-Mesures adoptades/a adoptar al barri St. Joan de Figueres: Es parla d'un canvi en
I'enfoc de la problematica. Inclou: pressié a judicatura i fiscalia per tal de tenir el seu
recolzament i aplicar amb severitat la legislacio; pla de proximitat al barri amb preséncia de
patrulla de mossos, patrulla de guardia urbana, grua municipal, brigada de neteja; linies
d'investigacié per a acabar amb el cultiu de marihuana; videovigilancia al barri; Us d’unitats
d’ordre public quan sigui convenient; major formacié dels agents i major nombre d’agents;
més implicacié de I’Ajuntament en les diferents problematiques del barri, ...

-Esperem que, després de les multiples vegades que ha insistit USPAC, que ara si
s’intervingui amb la magnitud que el problema exigeix. En cas contrari, farem quelcom.

-Problematica amb destinacié Portbou: Portbou es considerat una estructura prioritaria i
no és possible iniciar servei a Figueres. La manca d’efectius a Portbou es supleix amb agents
de I’ABP. Aix0 es dona esporadicament ja que el caporal assignat a Portbou fa de comodi per
a facilitar la substitucié. La manca de seguretat a I'oficina de denuncies de Portbou -després
de 2 anys de la seva obertura-, esta en vies de solucié —estructura prioritaria i condicions
precaries no sembla una combinacié coherent-.

-Maltractament/discriminacio a agents amb segona activitat: Aquest punt, no va ser
tractat, ja que USPAC va posar en coneixement els diferents casos detectats al Conseller i
DG; per aquest motiu lI'intendent considera que com que s’ha elevat a una instancia superior
el problema, ja no toca parlar-ne aqui. Considerem que - problematiques d’aquesta
rellevancia s’haurien de tractar a tots els nivells-.

-Manca de material/uniformitat agents RPGirona: No hi ha problema en el
subministrament de material. Es va fent entrega del que es sol-licita, s’endarrereix només el
subministrament de fundes que arriben a un altre ritme. S’ha solucionat la problematica de
les botes —i on ha calgut arribar per aconseguir-ho!, “sort del 4rt poder-".

-Manca efectius a UI Figueres per “fugida” de part de la plantilla al CP Figueres: Que
la gent decideixi canviar de desti no és culpa seva - déna molt que pensar que companys d’
investigacié, de nivell 2 i horari de dilluns a divendres, amb molts anys d’experiéncia, canviin
a Q3 0 Q5 el cos perdi coneixements i experiencia- . Es té pensat suplir la manca d’efectius
d’investigacié amb voluntaris de USC i les vacants d'USC amb els moviments que es donaran
amb el concurs.

-Mesures pal-liacio lipoatrofia Sala Girona i tancament Sala: La sala sera redistribuida,
se la dotara d'un sistema de climatitzacid, humidificacié adequat, tot aixo seguint les
recomanacions efectuades pels experts per a reduir/evitar problemes de lipoatrofia (tractant
en el comunicat USPAC 93/2015) . Ha de sortir a licitaci6 — esperem que amb la celeritat
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necessaria que la problematica exigeix-. El tema de tancament de sales és un tema que
correspon a prefectura. S’han fet gestions, i ens diuen que “oficialment” no hi ha res.

-Servei DUMA: Reconeix que el servei es va iniciar com es va poder i es treballa activament
per a dotar-lo de tot el necessari, perque sigui realitzat amb els mitjans i instal-lacions
adients. Es pretén cobrir amb agents de I’ABP, ja que moure agents d’altres destinacions
generaria descoberts - suposem que igual que moure agents d’'USC Girona a aquest servei.-

-ARRO Girona: Es retiren les armilles més velles perque han arribat les de dotacié personal,
perd se’'n deixaran 28 de les més noves i amb major grau de proteccio.

Els equips d’ARRO, al treballar en un 7x7, es poden arribar a perdre una festa de Nadal
determinada durant 7 anys consecutius. Es diu que sempre hi ha la possibilitat de demanar
PAP’s. Veuen dificil fer un canvi de seqliéncies, argumentant que un equip hauria de treballar
2 setmanes consecutives i el decret no permet treballar mes de 9 dies - USPAC proposa que,
si els companys ho desitgen, un canvi de seqliencia es pot fer en 14 dies sense que calgui
treballar més de 7 dies segquits. (Inici equip 1 la setmana que li toca, treball 3 dies, entra
equip 2, treball 7 dies i finalitza equip 1, treball 4 dies, hi havent-se efectuat canvi de
seqliencia, prova de que si es vol, es pot)-.

-Problematiques transit: S’esta realitzant la remodelacié del parc mobil. En breu arribaran
els vehicles que s’estan esperant —-farem el seguiment-. Els temes referits a assignacio
concreta de VAR15, el cap de transit s’ofereix a tractar-los un a un al seu despatx. El tema de
la seguretat en els controls de transit, que es perllonguin en el temps, no ho veuen un
problema. L'Us d’armes llargues no es contempla, ja que els vehicles no tenen estructura per
dur-les i se’n disposen de poques - agafar-ne una del armer i dur-la el copilot, en seguretat,
fins al lloc del control no es va contemplar com a opcié-. La referéncia a les molésties
d’efectuar controls de llarga durada amb |'obligatorietat de dur posada I'armilla pel nivell 4 no
van ser resoltes. Instem als companys/es que ens facin arribar les queixes pertinents.

Guardies regionals Investigacio: Les guardies regionals son una gran millora. El model és
aprofitar als agents de la guardia per a fer prevencio6. Els serveis els supervisa i autoritza el
Cap de I'ATI. S’admeten suggeriments per a millorar, perdo no hi hauran canvis en el
plantejament basic. Les guardies no sén en cap cas per avancar en tasques de despatx. El
tema de baixes, assisténcia a judicis,... és gestionada per cada Cap d'Unitat. Es doéna la
informacié necessaria als agents que treballen en els diferents dispositius —qlestionable !.

ABP Santa Coloma: Com demanavem en el nostre comunicat 88/2015, es té previst
remodelar |'area de custodia de detinguts. Estarem pendents d’aquestes remodelacions.

URPA: No es té previsié de dotar a aquesta unitat amb més ordinadors.

Dia de les Esquadres: L'intendent destaca la gran participacié dels agents felicitats a la
recollida de felicitacions en el Dia de les Esquadres de la RP de Girona. Ho veu com un
termometre del descontent dels agents i es congratula de la acceptaciéo de la politica i la
direcci6 policial de la regi6 - USPAC considera que és I’'hora de ser conscients de la
lectura que d’aquest fet es fa per part dels comanaments i DGP, i per tant
s’ha d’actuar amb coheréncia professional i personal, si estas descontent,
mostra-ho no anant a recollir la teva felicitacio-.

Catalunya, 01 de maig de 2016
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