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LA DGP SEGUEIX MALTRACTANT ELS MOSSOS DE LA RPPO 

 
Després de fer diverses peticions, denunciar mancances, fer “suggeriments” a 
l’Administració per a millorar la part operativa dels agents, posar en coneixement 
males praxis,... farà uns mesos la SGRRHH ens contesta amb la següent frase:  
“Cal que tingueu en consideració que no forma part de l’àmbit de l’activitat sindical fer 
propostes o valoracions tècniques en relació a l’estructuració i l’organització dels 
serveis policials i operatius de la PG-ME”. Us deixem la resposta en aquest enllaç:  
https://www.uspac.cat/noticia/resposta-sgrrhh-manca-efectius-rppo 
 
Doncs bé, van passant els mesos i la situació és la mateixa, per això volem seguir 
puntualitzant certes mancances importants: 
Tenim manca d’efectius (sobretot al torn de nits), manca de material, manca de 
recursos,... I així podríem fer un llistat molt extens.  
 
Sense anar més lluny, la regió RPPO sempre ha estat menyspreada 
https://www.uspac.cat/noticia/100-2016-regi%C3%B3-policial-pirineu-occidental, 
vostès saben quines temperatures tenen que suportar els companys/es que 
treballen al carrer ?; Nosaltres li responem, de zero graus a uns quinze graus 
negatius, depèn de la zona i territori de muntanya, a més a més, tenen que 
suportar neu, pluja i humitat, i la uniformitat és la mateixa que un company/a que 
està a oficines o està al litoral al costat del mar (no és una uniformitat adequada 
pel territori de muntanya).  
Els refredats, grips que s’agafen durant el torn de feina, la DGP no els considera un fet 
produït per la tasca laboral, per lo tant, a sobre de tenir que suportar aquestes 
temperatures, si ens posem malalts, estarem retallats de sou. Des d’USPAC hem 
demanat diverses vegades el reconeixement de certes malalties com a 
laborals, posarem alguns exemples: any 2013 https://goo.gl/2nReRN , novembre 
2015 https://goo.gl/zBvrxd i https://goo.gl/uorXBT  
 
Hores extra: Està molt bé que treguin hores extra per cobrir Naut Aran i els 
companys/es es puguin apuntar de manera lliure, el que ens sembla una manca de 
respecte, és que es tinguin que desplaçar amb el seu propi vehicle a cobrir aquestes 
hores, amb l’uniforme, l’arma, i tot l’equipament que calgui,... 
 
Estem a nivell quatre d’alerta terrorista, qualsevol incident que ens puguem trobar 
durant el trajecte, és difícil poder donar un servei òptim i de qualitat, ja que no podem 
disposar dels mitjans adients pel fet d’anar amb el nostre vehicle particular i no un de 
policial, per tant posem en risc la nostra seguretat. 
 
Pe altra banda tenim ports de muntanya, molts cotxes particulars no estan preparats, 
en canvi els vehicles policials disposen de rodes de contacte i cadenes. A més a més, 
no ens enganyem, si els companys surten des de la seva comissaria d’origen fins 
arribar a Naut Aran, guanyen una patrulla més durant el trajecte. 
 

Cal minorar riscos laborals i hem de treballar sempre amb la màxima seguretat, i des 
d’USPAC deixarem de denunciar tots aquests fets, i aquestes manques de respecte. 
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