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USPAC DEMANDA A LA DGP PER INCOMPLIR

EL DECRET DE VACANCES

Des d'USPAC considerem que les condicions laborals dels agents del cos de Mossos
d’Esquadra no poden ser regulats per un acte administratiu (instruccio), siné
per un reglament (decret) i I'administracié ha de respectar-ho sempre. La DGP fa les
seves propies interpretacions de les normes de rang superior i fa la seva propia
regulacié (amb una instruccié/acord), modificant al seu interés els periodes de
vacances, els quals estan regulats en l'article 19 de decret 150/2010.

[ DEMANDA CON MEDIDA CAUTELAR |

.JUZGADO DE 'O CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

I\ & Deganat
"' DE BARCELONA
30 GEN. 2017

P S FATIMA-ARCE NEO, Abogada, Colegiada n.° 2.764 del
IlusfrgtuTégIU'de—AUUgadcs de Tarragona, con despacho profesional sito
en Salou (Tarragona), Via Roma, n.° 20, 5° E (Tel. 977 384 421 - Fax
977 384 421), en nombre y representacién de la UNIO SINDICAL DE LA
POLICIA AUTONOMICA DE CATALUNYA (USPAC), con domicilio en
Lieida, Apartat de Correus nim. 13 (CP 25080), como mejor proceda en
Derecho, D1 GO

Que por el presente se interpone DEMANDA contra la
DIRECCIO GENERAL DE LA POLICIA (DEPARTAMENT D’INTERIOR
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA) siendo objeto de impugnacion
la Instruccion de fecha 26 de enero de 2017 dictada por el Director

General de la Policia con base en los siguientes
HECHOS

PRIMERO.- OBJETO DE LA LITIS.

El objeto del recurso es la Instruccién 1/2107, de 26 de
enero, sobre normes daplicacio a les vacances de les persones
funcionaries membres del cos de Mossos d'Esquadra per a l'exercici
policial 2017-2018 la cual se acompafia como Documento n.° 1.

Los motivos de impugnacién son en esencia la regulacion
mediante un acto administrativo una materia afecta a reserva
reglamentaria cual es el régimen de vacaciones de los funcionarios del

Considerem que no es pot deixar les
nostres condicions laborals en les mans
de qualsevol carrec de l'administracio
de torn. Aixi es segueix en la linia
defensada per USPAC quant a no
permetre una minva de drets en les
condicions de treball, que
I'administraci6 porta anys reduint
sense respectar les normes
reglamentaries de forma pactada amb
el sindicat SAP-UGT.

USPAC no ho permetra i lluitara per
a recuperar tot el que s’ha perdut
en els Gltims anys amb els pactes
entre |'administracio i aquest
sindicat. Per exemple:

comengant per recuperar [|'horari
general de torns, la possibilitat de
deixar de fer nits als 50 anys o 25 anys
de servei, que s’‘aboni el plus per
treballar en dia festiu des del primer
dia, recuperar totes aquells conceptes
salarials que encara no han tornat o
sol-licitant que se'ns respecti les
nostres drets de permisos, llicencies i
vacances establerts legal i
reglamentariament.”

Per ultim, la nostra demanda no afectara a cap agent, i les vacances les podran gaudir
igualment. Des d’'USPAC demanem que es respecti el Decret 150/2010 i no es
pugui modificar per instruccio, com es fa ara pels periodes. Aixd no implica que
no puguin gaudir de les seves vacances ni es veura afectat ningl enguany.
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USPAC - UNIO SINDICAL DE LA POLICIA AUTONOMICA DE CATALUNYA
Apartat de correus num. 13 /25080 Lleida 635 761 306 / 644 211 680
uspac@uspac.cat | www.uspac.cat



