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REUNIÓ REGIONAL RPMB 09-02-2017 
 
 

El dia 09 de febrer, s’ha realitzat la reunió 
trimestral entre sindicats i caps de la RPMB. Els 
temes que s’han tractat s’exposen a continuació: 
 
ESTAT D’EFECTIUS A LA RPMB  
En aquesta reunió hem descobert la nova 
denominació que fa la DGP davant de l’alarmant 
manca d’efectius. La RLT (relació de llocs de 
treball) on consten tots els efectius que haurien 
de ser per està desplegats al 100%, ara es 
treuen del barret la denominació “cobertura”, la 

qual definim com; davant la vergonya d’agafar com a referència la RLT, ens inventem 
una xifra molt per sota de la RLT i li diem cobertura, així quan diem que estem a 
menys 1 efectiu de la cobertura queda perfecte, enlloc de dir que estem a uns quants 
menys de la RLT. Fantàstica la DGP !!! 
 
CRITERIS BOSSA D’HORES REMUNERADES A LA RPMB 
Aquest any 2017 es preveu que hi hagi una contingència elevada d’hores extres 
remunerades a la RPMB. Els serveis d’ARIC podran entrar a la roda d’aquestes hores, 
les quals estan sense confirmar. 
 
RODA DE L’ACD 
A finals de febrer s’incorporaran els agents que surten de l’ACD als nous destins. 
Aquestes incorporacions s’han realitzat per promoció i número de promoció. USPAC 
ha demanat la publicació de la llista dels Moss@s disponibles per a entrar a l’ACD, 
però els caps de la RPMB no la volen publicar. Ens han confirmat que Moss@s que 
haurien d’anar a l’ACD no hi van perquè ocupen places a unitats de proximitat. 
Almenys hem aconseguit que es publiquin els criteris per a entrar en aquesta roda. 
 
ARIC 
Aquest servei continua en situacions de penositat pel mal endèmic del cos de manca 
d’efectius. USPAC torna a demanar que no es pagui aquesta manca d’efectius per la 
mala gestió de la DGP amb negatives a PAP i Vacances. Hem de recordar que gràcies 
a l’acord de febrer de 2015 que van signar alguns sindicats, l’ARIC presenta el 
quadrant més penós de tota Catalunya, el Q5S.  
USPAC per garantir aquest servei i perpetuar als agents que hi formen part, que 
s’impulsi des de la regió el pujar aquest servei a nivell 2, ja que és regional i 
especialitzat, d’aquesta manera es compensarien les tasques que desenvolupen. 
 
CUFIME 
Custodia de menors a la Ciutat de la Justícia, gràcies a l’acord de febrer de 2015 que 
alguns sindicats van signar, gaudeix del pitjor horari que existeix actualment a 
Moss@s (Q5S). Els hi planifiquen el romanent quan volen i concentrat als mesos 
d’estiu, així a part del pitjor horari també perden hores de vacances estivals.  
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Això, sumat a la “penositat” laboral, per les diverses tasques que tenen encomanades 
i la manca d’efectius, ha creat un malestar general. 
USPAC ha demanat al cap de l’ARIC, present a la reunió, que faci el possible per a 
que se’ls hi planifiqui com si fos un Q5R, que és més regular i una mica menys 
perjudicial per als agents destinats. El cap de l’ARIC va comentar que miraria la 
viabilitat de fer-ho. 
 
GUILLES: Tindran una arma llarga pròpia de dotació. 
 
SALA CONJUNTA RPMB: USPAC, i la resta de sindicats de la plataforma CGE-SCC, 
demanem el canvi de ubicació de la SCC. L’administració vol fer reformes i 
actualitzar-la, però se’ls hi recorda que és un espai en provisional des de el 2006 que 
es va posar en funcionament i que presenta mancances greus de salubritat. Tot i que 
es van mesurar les radiacions de les freqüències i aquestes estan dintre de la norma, 
es recorda que el dia abans es van canviar i manipular els aparells de 
comunicació, i que des de començaments d’any s’han descobert quatre casos 
més de càncer de treballadors d’aquesta sala. La plataforma CGE-SCC ha 
presentat diversos escrits, un d’ells per la ventilació insuficient. 
 
CP LA MODEL.  
No es coneix la data del tancament d’aquestes instal·lacions i per tant encara no es 
coneix amb seguretat que es farà amb la reubicació dels agents allà destinats. 
 
ARRO.  
En quan a les furgonetes de l’ARRO està previst allargar el “rentin”, almenys per un 
any més, així que no es canviaran. 
 
FORMACIÓ A LA RPMB.  
Ja fa anys es va decidir suprimir la bossa d’hores de formació i en l’actualitat s’està 
programant a companys/es fer formació sense tenir cap hora de romanent, i se’ls hi 
acumula a la lineal. USPAC elevarà la queixa a la Subdirecció General de 
Recursos Humans per a posar remei a aquesta mala praxis. 
 
LLIURAMENT ARMILLES I GUANTS. Segons comunicat que va fer la DGP, les 
armilles estarien lliurades en la seva totalitat al mes de març del 2017. Com és 
habitual arriben tard, i el lliurament, “diuen”, es completarà a l’abril. La DGP té la 
competència de la gestió del lliurament. 
 
GENERALS 
 
ABP SANTS – es repararà en breu porta pàrquing. 
ABP SANT MARTÍ – es repararà l’ascensor, però potser triga un parell de mesos. 
ABP EIXAMPLE – es tornarà a col·locar el vidre de la peixera tal i com estava. S’estan 
fent gestions per a suprimir el carril bici de la zona perimetral de la comissaria. 
ABP HORTA – està previst suprimir el carril bici. 
ABP GRÀCIA – s’automatitzarà la porta interior per bloquejar el pas i que es controli 
des de la peixera. 
 
Catalunya, 15 de febrer de 2017 


