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PROPOSTA REFORMA DE LA INSTRUCCIÓ D’IMATGE 
CORPORATIVA DEL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA 

 
 
 
 

1- UNIFORMITAT 

 

- 1.1.d: En cas de dur samarreta, aquesta serà llisa i de color blanc, i s’evitarà 

que es vegi. (ACTUAL) 

 

Poder portar qualsevol tipus de samarreta llisa, sense cap anagrama visible ni 

escut, però donar la possibilitat de poder utilitzar d’altres colors sempre i quan 

siguin fluixos i no estridents. (PROPOSTA USPAC) 

 

- 1.1.g: La funda de l’arma reglamentària serà la de dotació de cos per a 

cada servei específic. (ACTUAL) 

 

Poder donar la possibilitat “d’autoritzar” d’altres marques homologades de 

fundes d’arma i quedar sota criteri de cada agent. En el cas de portar una altra 

funda que no sigui la que lliura l’Administració es tindrà que comunicar per a 

que en tinguin coneixement l’Administració. (PROPOSTA USPAC) 

 

- 1.2.c: Serveis no uniformats: Els pantalons seran llargs, excepte que per 

ordre expressa s’autoritzi un altre tipus. S’exceptua d’aquesta exigència a les 

funcionaries del cos. (ACTUAL) 

 

Amb aquest punt s’està discriminant el personal masculí. En un cos modern 

com el nostre, no es pot obligar als homes a tenir que portar “sempre” 

pantalons llargs per a desenvolupar serveis de paisà. No cal puntualitzar quin 

tipus de pantaló seria el més idoni per a poder fer el servei, però es podria 

utilitzar algun pantaló tipus pirata, curt, deixant al descobert la cama uns tres o 

quatre dits per sobre del genoll. (PROPOSTA USPAC). 

 

 2-  IMATGE PERSONAL 

 

- 2.1.b: El cabell, el color del qual ha d’ésser natural, no permetent-se 

coloracions estridents, deixarà veure les orelles i no ultrapassarà el coll de la 

camisa o el de la peça exterior que correspongui, ni ha de permetre formar cua 

al personal masculí (ACTUAL). 
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No es pot discriminar el personal masculí, amb la llargada dels cabells, tal i com 

expressa l’esmenta’t punt i es tindria que permetre poder-lo portar llarg els 

homes i si aquest té que sobrepassar el coll de la camisa, tindrà que anar 

recollit amb una cua (amb una goma negra) o pinces petites (i de color negre).  

Sempre que el cabell estigui net, polit i cuidat, no té que influir amb la imatge 

personal, estan a segle XXI. (PROPOSTA USPAC) 

 

- Els funcionaris que portin barba, l’hauran de dur curta i arreglada. (ACTUAL). 

 

Poder permetre portar barba més poblada i arreglada, posant unes dimensions 

màximes de llargada si es vol, amb la obligatorietat per a donar una imatge de 

que estigui ben arreglada, de portar afaitat el coll per sobre de la nou del coll, 

deixant créixer així la barba pels altres llocs. (PROPOSTA USPAC). 

 

- Les patilles hauran d’estar poc poblades, tallades horitzontalment, i no 

descendiran per sota dels tres quarts de l’orella.(ACTUAL) 

 

Poder permetre portar patilles més llargues, tallades horitzontalment i que es 

puguin descendir per sota del òvul de l’orella, sempre i quant les patilles siguin 

primes i poc poblades. (PROPOSTA USPAC). 

 

- 2.1.c: No s’utilitzaran arracades, polseres i en general cap ornament o 

complement quan s’estigui de servei, tret dels rellotges i els anells tipus 

aliança. (ACTUAL) 

 

Poder permetre la utilització d’arracades tant als homes com a les dones i 

poder-les portar durant el servei, sempre i quant les arracades siguin de 

dimensions petites, poc estridents i no pengin de l’òvul de l’orella. 

Sobre polseres, ornaments i anells: Sense tenir que discriminar a ningú, poder 

portar qualsevol tipus d’anell, sempre i quant no sobresurti de l’amplada del dit 

ni hi hagi cap material tallant o punxent. 

Per ornament podríem entendre cadenes, penjolls, dels quals es podria 

permetre el seu us sempre i quant la cadena o el fil sigui prim, poc estrident i 

no presenti cap material punxant o tallant. (PROPOSTA USPAC). 

 

- 2.1.f: La roba no haurà de deixar al descobert cap tatuatge. (ACTUAL). 

 

Poder autoritzar tatuatges visibles, als avantbraços, sempre que aquests fossin 

discrets, no fossin ofensius i sense cap simbologia discriminatòria. (PROPOSTA 

USPAC). 

 

- 2.2.b: Les funcionàries que optin per dur el cabell llarg, l’hauran de portar 

recollit, en una cua o trena subjectada únicament per una goma, llaç o 

passador de grandària i de color fosc o del dominant en la uniformitat. 

(ACTUAL). 
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Entenem que per raons de seguretat, tant els homes com les dones (sense tenir 

que descriminar ni els homes ni les dones i entenent que ambdós sexes el 

tindrien que poder portar llarg, sota criteri de cadascú), per a realitzar tasques 

de patrullatge o d’operativitat al carrer es tingui que portar recollit, però si es 

treballa a oficines o tasques administratives, permetre de poder portar el cabell 

sense tenir que estar recollit, sempre i quant es porti ben arreglat. (PROPOSTA 

USPAC). 

 

- 2.2.c: La barba no podrà tapar el nus de la corbata. (ACTUAL). 

 

Sempre i quant la barba estigui arreglada i polida, poder permetre com s’ha 

parlat amb un altre punt, de portar la barba més llarga, tot i que es tapi el nus 

de la corbata. (PROPOSTA USPAC). 

 

 

 

- 2.2.d: La cara ha d’estar completament al descobert, no veient-se cabell 

entre la gorra i les celles. (ACTUAL). 

 

Poder permetre la utilització de serrell tant els homes com les dones, deixant 

tapar les celles i sense tapar els ulls. (PROPOSTA USPAC). 

 

 

2- COMPORTAMENT 

 

- 3.b: Els funcionaris del cos que realitzen serveis de patrulla, o a la via pública, 

no podran fumar, ni mastegar aliments durant el servei. (ACTUAL). 

 

Donar més marge, tot prohibint fumar o mastegar aliments durant serveis, a 

l’interior d’immobles o vehicles, tret dels habilitats i quan tractem directament 

amb el ciutadà, amb altres supòsits, permetre-ho. (PROPOSTA USPAC). 

 

 

Des d’USPAC hem estat mirant i estudiant tots els punts i creiem que a dia d’avui, 

essent una policia moderna, la majoria dels punts han quedat antics, i fins i tot 

alguns d’ells, estaríem davant una discriminació vers home i dona. Per tot això 

creiem que es tindria que fer moltes modificacions, i tirar endavant una 

modificació real de la normativa, entre tots/es. 

 
  
 

Catalunya, 17 de març de 2017 
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