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MOossos d'esquadra

COMISSIO TREBALL DGP I SINDICATS 27/04/2017

Ens hem reunit els representats de I'administracié i representants dels sindicats per a
tractar els temes seguents:

Primer de tot ens comenten que del Pla d’estiu i de 'oferiment de llocs de treball,
degut al tancament de C.P Homes, no hi ha res, que quan sapiguen alguna cosa o
s’hagi resolt ja ens informaran. I nosaltres us ho farem saber.

1.-ARMILLES, GUANTS I TASER

Ens informen que encara hi ha uns 300 moss@s sense armilles. Alguns encara no
estan amidats, altres esperen canvis de talles i altres que no hi ha més stock. Se’'ns
diu que es fara una nova compra per les armilles que falten.

Pel que fa als guants anti-tall hi havia un stock de 13250, i se n'han repartit 12764.
Els que queden son per reposicions extraordinaries. Ens queixem que ARRO i Transit
no en tenen. Ens diuen que parlaran amb el territori per veure quants en fan falta per
completar aquestes dues especialitats i quan tinguin els nimeros ja ens diran quan
seran entregats.

De les Taser ens diuen que estan licitades i en faran I'adjudicacid. Les Taser estaran
al Territori a finals del 2017 o principis del 2018 amb la formaci6 a la gent feta.

2.-CANVI UNIFORMITAT

Se’ns informa que de moment s’ha presentat una proposta al Departament i als Caps
de les Regions. De moment no és més que un prototip.

Un cop aquests hagin aportat el que creguin oportl, ens ho passaran a les
organitzacions sindicals perqué hi fem les nostres aportacions. On esperem que no
siguin esterils i les tinguin en compte, ja que som la vostra veu.

Si tot va sobre el previst tindrem nou vestuari al llarg del 2018 (si, ho sabem, un any
és molt llarg), quan tinguem dates més exactes us les farem saber. Amb la nova
uniformitat desapareixera les zones de fred i no fred, excepte el Pirineu i algun altre
lloc. En principi sera una uniformitat per capes. Companys/es quan tinguem més
informacié us la farem arribar, ara dir gaire més seria parlar per parlar.

3.-TANCAMENT OAC MALLAFRE A TARRAGONA

Aquest tancament esta supeditat a la obertura de la OAC conjunta amb la Guardia
Urbana de Tarragona. Ara esta tot aturat a nivell institucional que és on s’ha de
tractar aquest punt. Des del Departament s’instara a les dues parts que reobrin les
negociacions per arribar a bon port. Ara mateix no hi ha previsié de tancament.

4.-PARQUING SANTS-MONTJIUIC

Pel que fa a incidents que havien passat temps enrere, com ara les rodes punxades
dels vehicles, fa temps que no es té coneixement de cap episodi més. Per tant no li
donen més importancia.

5.-OBRES UTPC LLEIDA I TARRAGONA
Se’'ns informa que tot va segons el previst. Ens donen com a data d’inici de les
mateixes el mes de setembre d’enguany.



6.-CONSTRUCCIO NOVA ABP MOLLERUSSA

Ens diuen que hi ha I'encarrec del projecte pel 2018. Que la construccié de la mateixa
sera entre el 2019/2020. Com a “novetat” ens diuen que aquesta ABP tindra la seva
propia galeria de tir.

7.-MODIFICACIO % TORN NIT I FLEXIBILITAT DE LES 12H. ENTRE SERVEIS
En aquest punt els sindicats sempre parlem de voluntarietat, el 33% ha de seguir
sent una garantia. La voluntarietat s’hauria de poder respectar. En aquest punt hi ha
discrepancies entre la casa i els sindicats.

En el cas de vulnerar que no hi hagi 12 hores entre servei, si el canvi és voluntari
també hauria de poder-se fer. S6n molts pocs canvis que es fan d’aquests al llarg de
I'any. Demanem més flexibilitat alhora de la voluntarietat en fer els canvis, que no cal
ser tant estrictes en segons quins casos.

8.-COMPENSACIO JORNADA DE 12 HORES

Ens diuen que s’esta apunt d’acordar una “compensacid” per les jornades de 12 hores,
altrament dit que ens tornen els Vals menjador. Pero enlloc de retornar-nos I'import
gue cobravem abans de les retallades, per sorpresa nostra, es parla només de 8€ per
dia de 12 hores treballat, i aqui segurament hi hem de restar I'IRPF, ja que estara
inclos a la nomina. Des d'USPAC ja hem manifestat el nostre malestar per aquest
punt, concretament hem dit que per aquesta quantitat I'Unic que pots menjar és un
entrepa i una beguda. ESTEM EN CONTRA D'UN ACORD QUE NO BENEFICII ALS
COMPANYS/ES, i aixo del val menjador és una estafa en tota regla!!

9.-VALS ROBA DE PAISA
Se'ns diu que es comencgaran a lliurar els dels anys 2014 i 2015 durant el mes de
maig. Que se'ns comunicara el dia que comencin a fer-ho.

10.-INCOMPATIBILITATS

S’ha canviat l'article 45 de la Llei 10/94 i ara en el tema de régim d’incompatibilitats
ens passarem a regir per la Llei 21/1987 de la Funcid Publica. A I'art.11 de la mateixa
parla de prohibir l'activitat privada que pugui tenir relaci6 amb l'actual feina a
I'administracié. Tot i aixi la SGRRHH traura un informe on dictaminara uns limits per la
segona feina. Per exemple pot ser diferent que t'acceptin fer una segona feina si estas
a USC o si estas a UI. Es podran fer un maxim de 230h/mes, entre les dues feines.
Fins ara hi ha hagut unes 100 sol-licituds, de les quals només segueixen endavant,
per diferents motius, unes 49.

Per les noves sol-licituds el termini per a resoldre sera de 3 mesos, i el silenci negatiu.
Es demana que es pengi a la Intranet el formulari per fer la sol:-licitud, i ens
diuen que aixi es fara.

11.-JUBILACIO ANTICIPADA

No hi ha res de nou. S’estan esperant les xifres que costara i les cotitzacions que hi
haura d’haver. El Conseller ho vol parlar a la Junta de Seguretat que ha demanat fer
al Govern Espanyol. Us mantindrem informats de qualsevol novetat.
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