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ATOSIGAMENT DE L’ADMINISTRACIÓ ALS MOSSOS DE BAIXA 
 
 
Des d’USPAC volem denunciar una mala praxi que s’està portant a terme a moltes 
comissaries de les diferents regions, produïdes per caps o sots caps de diferents 
unitats, o per les oficines de suport. 
 

Són molts companys/es que estant de baixa (laboral o no laboral) ens transmeten el 
seu malestar i indignació per les trucades, constants, que reben per part de 
comandaments o personal de suport per a preguntar “com va la baixa, quan et 

donaran l’alta, que si aviat s’agafarà l’alta si troba alguna milloria, que si es sap la 

patologia i la possible durada que els hi comuniquem, que tenen que planificar 

serveis, guàrdies, vacances, que el fet de trobar-nos de baixa perjudiquem el 

servei”,... I així totes les converses telefòniques. 

 
Estem farts d’aquests mal hàbits i males praxis d’alguns comandaments o 
suports, tot el que comentem amb aquest comunicat es pot demostrar escoltant el 
“worned”, o fins i tot per la gravació telefònica que realitza algun company/a. 
 
Esperem que aquestes situacions disminueixin i no es produeixin, nosaltres 
remarquem que per la llei de protecció de dades i essent un tema totalment personal, 
ningú té que saber ni en té que fer res de quina malaltia, patologia o lesió 

tenim, ni quants dies estarem de baixa o indisposats!!! 

 
Senyors comandaments, un facultatiu com un metge per a cursar la carrera de 
medicina són sis anys d’estudi, més el MIR i l’estudi amb l’especialització 
corresponent, posarem en dubte aquest personal? Per lo tant deixin de trucar i 

coaccionar als agents que es trobin de baixa. Un altre incís, altres tipus de 
permisos tampoc tenim el “per què” explicar-ho ni res semblant, estem parlant de 
permisos indenegables com els de malalties familiars i diversos. 
 
Per part d’USPAC, en cas que continuïn aquestes males praxis, ho denunciarem 
mitjançant els nostres serveis jurídics. Per aquest motiu, demanem a tots els 
companys/es que es trobin per una situació similar i rebin aquestes “coaccions”, que 
ens ho comuniquin i els hi direm els passos a seguir.  
És important deixar constància per escrit (N.I), explicant els fets i fent constar 

el nombre de trucades que ha rebut preguntant per la baixa. 
 
 

NO CONSTENTIREM AQUESTES MALES PRAXIS, NI ALTRES, 
PER LO TANT HO DENUNCIAREM!!! 

 
 
Catalunya, 10 de maig de 2017 


