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Mossos d'esquadra

PROPOSTA DE PACTE DE "MILLORES” AL CME

En data divendres 12-05-2017 s’ha presentat una proposta a instancia de
I'administraci6 que no sén millores, sin6é recuperacié parcial e insuficient del que
hem perdut. I se’'ns emplaga curiosament pel dilluns 15-05-2017 a les 11:00 hores
per “signar” un acord que sense negociacio.

Per tant des d’ara manifestem que no hi ha hagut cap dialeg amb I'administracio, més
enlla de les reivindicacions que USPAC ha fet tant en el Consell de la Policia com
judicialment per la recuperacié dels drets.

Es per aquest motiu que en data d’avui hem registrat el segiient escrit
adrecat a la Direccio General de la Policia, ja que acceptem dialogar, considerem
gue se'ns ha d’escoltar, i per tant com a primer pas a la proposta de I'administracié
realitzem la seglent:

PROPOSTA USPAC ACORD 15-05-2017

1. COMPLEMENT DE NOCTURNITAT
Simplement que es doni compliment a I’Acord de 13 de gener de 2008 sobre

complement de nocturnitat:
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S’ha de fer de forma RETROACTIVA des de I'any 2011. I amb I’ACTUALITZACIO
economica que recull el propi acord:

4.~ Increments de fa fungid pablica de la Generalitat: .

La millora..rgtrilquliva paclada s'aplicard o part dels iricrements genéra}s que poguessity
esladlir-se pel conjunt del personal funcionar de'la Generalitat de Catalunya 1 a parilr de

gener de 2009, amb cardcter previ & 'aplicacio d'aguests.

La demostraci6 més evident que l'acord proposat servira d’alguna cosa és que
primer es compleixen els que existeixen. El no voler complir-los donant peu a
formulacido de nous “acords” vestits com a “millores” per algunes organitzacions
sindicals, joc en el que USPAC no entrara. En tant no s’aboni el complement des
de I'any 2011 fins a enguany amb |'actualitzacié tot el que es pacti sera passos
enrere.




2. EQUIPARACIO RETRIBUTIVA

Que es compleixi de forma immediata i amb efectes retroactius I’Acord de 13 de
febrer de 2008:
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A més a més, el que es proposa realment és “"prendre el compromis d’incloure
en l'avantprojecte de pressupostos...”. Molt senzill hagués estat incloure-ho ara
igual que han inclos sis modificacions de la Llei de Policia als darrers
pressupostos. Tampoc fa falta cap “acord” amb ningu per prendre aquest
compromis per part del govern, depen simplement d’ell. El proposat per
I'administracioé i res, és el mateix. LES FAMILIES DEL COS DE MOSSOS

D'ESQUADRA NO VIVIM D'INTENCIONS.

La proposta d'USPAC és que es doni compliment de forma immediata i amb
efectes retroactius a un acord que esta vigent.

3. COMPENSACIO PER TREBALLAR 12 HORES.

El que es demana per USPAC en aplicacié del Decret d'indemnitzacié per raons del
servei, és que es pagui l'import de 19 euros quan s’ha de treballar de forma
continuada 12 hores donat que el menjar s’ha de costejar.

Aqguest import és el mateix que cobra qualsevol altre funcionari quan per motiu del
seu treball no pot dinar a casa seva.

Quin import cobren per dietes de dinar els funcionaris de la DAI quan han
de prendre declaracions a Lleida o a la Vall d’Aran? Ha de ser menys un
mosso d’esquadra que treballi 12 hores seguides?

. LIMIT D’'HORES EXTRAORDINARIES PER ASSITENCIA A JUDICI.

L'’Acord de data 14 de marg de 2003 no té cap eficacia respecte a la Instruccié
19/2012, de 27 de novembre, i en tot cas és aquesta Instruccié la que ha de
modificar el Director General de la Policia. En concret quant a les hores
extraordinaries per assisténcia judici en hores fora de servei, proposem |‘exclusid
del limit i quedaria redactat aixi segons el propi contingut de l'art. 4.1 de la
Instruccio 19/2012:

A peticié de la persona interessada, s’han d'abonar com a hores extraordinaries les
hores d'assisténcia a judici quan estigui fora de I'horari de servei. El hombre d'hores
abonades com a hores extraordinaries o computades com a temps de treball sera de 3
o de 5 hores en funcié de si 'assisténcia és en la mateixa o en diferent comarca de
destinacio. En el seu cas, les hores que superin aguests limits han d'anar a carrec de
la prestacié anual. '




5.

DIES PER ASSUMPTES PERSONALS.

Es una “millora” reconeixer un dret del que gaudeixen des de l'any 2016 la
resta de funcionaris de la DGP que no s6n mossos com ara la Sotsdirectora de
Recursos Humans, quants als dies per assumptes personals?,... simplement es
sol-licita com s’ha fet judicialment el reconeixement del dret que tenen tots els
funcionaris de la Generalitat, inclosos els de I'administracié signaran l'acord, de
conformitat amb l'art. 96.2 DL 1/1997:

“"2. Es pot disposar de sis dies de permis I'any, com a maxim, per a
assumptes personals sense justificacio. La concessio d’aquests dies de
permis esta subordinada a les necessitats del servei i en tots els casos
s’ha de garantir que la mateixa unitat organica on es presten els
serveis assumeix sense dany per a terceres persones o per a la mateixa
organitzacio les tasques del funcionari o funcionaria al qual es
concedeix el permis.

Sens perjudici del que estableix aquest apartat, els funcionaris tenen el

dret de gaudir de dos dies addicionals en complir el sisé trienni. Aquest
dret s’incrementa en un dia addicional per cada trienni complert a

~ 7

partir del vuite.

Cada dia d’assumpte personal addicional ha d’equivaldre a 8 hores i 30 minuts,
0 a un dia de servei, a eleccié del funcionari. Es injust que un company/a
que treballi 12 hores en cap de setmana necessiti dos dies d’assumptes
personals per gaudir d’un dia de permis.

S’aplicara amb efectes retroactius a I'any policial 2016/2017 compensant-se en
I'exercici policial 2017/2018.

No suposara cap increment d’hores de les 1.680 hores establertes per any
policial, excepte el funcionari decideixi en comptes de gaudir-les que li siguin
abonades com hores extraordinaries.

ABSENCIES PER MALALTIA.

Amb la declaracié jurada d’'un mosso d’esquadra que esta de baixa per motius
de salut ha de ser suficient per gaudir del 100% de les 37,5 hores que es
proposen.

Exigir un document medic suposa menystenir la paraula d’'un funcionari del
CME. La voluntat d’acabar amb aquest dret del CME és una prioritat del propi
Director General de la Policia expressada en el passat Consell de |la Policia de 15
de febrer de 2017.

Per respectar el dret fonamental a la intimitat i a la lliure eleccié de professional
medic, les absencies al lloc de treball es poden justificar a partir de les 37,5
hores mitjancant qualsevol document acreditatiu de atencié o visita medica pel
sistema sanitari public o privat, a eleccié del funcionari.

Les abséncies al lloc de treball per malaltia cronica préviament certificada i
reconeguda per l'administracié, no requerira d'informe o justificant medic on
s’indiqui el motiu de I'atencié.



7.

L'aplicacié de la mesura del reconeixement del dret a l'increment lineal de
2.000 € en el complement especific als membres de |'escala de suport del CME
previst a I'’Acord de 13 de febrer de 2008, s’haura de fer amb efectes
retroactius, i en els mateixos termes que el proposat per la resta de funcionaris
del CME.

Estem convencguts que els representants sindicals de I'escala de suport del CME
no renunciaran al seu dret ni signaran una simple declaracié d’intencions.

I donat que es tracta d'una negociacié, USPAC proposa per arribar a un acord

el seglient que no és menys important:

9)

9.

JORNADA I HORARI.

Que les seqliencies de torn establertes diferents a les del Decret 146/1996,
seran d’acolliment voluntari pels funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra,
donat que qualsevol seqliencia no establerta reglamentariament és contraria a
la Llei 10/1994.

Sols pot comportar una reduccié de la jornada diaria de 8 hores 30 minuts a 8
hores si el funcionari accedeix voluntariament.

Qualsevol canvi en la planificacié de les jornades de treball comportara des del
primer dia |'aplicacié del coeficients multiplicadors previst a I’Annex 2 Decret
146/1996, de 30 d’abril.

Es podra treballar més de dos caps de setmana al mes Unicament si
voluntariament accedeix el funcionari.

Unicament es pot ampliar de 7 a 9 dies de servei continuat com a maxim
previstos al Decret 146/1996, de 30 d’abril, si accedeix de forma voluntaria.

El regim horari que es desenvolupara en les Unitats de Seguretat Ciutadana, la
Sala Central de Comandament, les sales regionals de comandament, I’Area
Penitenciaria, I’Area Regional de Seguretat d’Edificis i Trasllats i I’Area Regional
d'Instruccié d'Atestats i Custodia de Detinguts sera el de TORNS de conformitat
amb l'art. 5.1 Decret 146/1996, de 30 d’abril, donat que questes unitats i arees
requereixen la preséncia d’efectius les 24 hores del dia durant tot I'any. Sols
es podra adscriure al regim d’horari FLEXIBLE per voluntat del funcionari.
Els dies de formacié obligatoria, formacioé interna, formacié concurs i oposicié es
desenvoluparan dins la jornada de treball planificada del funcionari. En el cas
excepcional que durant I'any no pogués coincidir i se li planifiqui en dia de
FESTA s’aplicara el coeficient multiplicador previst a I'’Annex 2 del Decret
146/1996, de 30 d’abril, i es consideraran hores de treball efectiu.

TORN DE NIT.

El reconeixement del dret dels agents del cos de Mossos d’Esquadra de més de 50
anys d'edat, o que acreditin un minim de 25 anys de servei en el cos, a acollir-
se voluntariament a un horari sense torn de nit.



10. SEGONA ACTIVITAT.

a) Es prevegi dins totes les escales llocs de treball d’auxili policial per
desenvolupar en segona activitat els llocs de treball que els funcionaris
ocupaven en la situacié de servei actiu, mantenint el mateix nivell i grau
personal.

b) Si per raons de manca temporal o manca de llocs disponibles no pugui ser
adscrit a un lloc susceptible de ser proveit en aquesta situacid, li sera concedit
un permis de caracter retribuit pel temps necessari fins que sigui adscrit a un
lloc de treball de segona activitat amb les anteriors caracteristiques, inclosos els
funcionaris en situacié d’incapacitat permanent total.

El personal funcionari declarat en incapacitat permanent total mantindra els
seus elements d’acreditacié professional corresponent a la policia de la
Generalitat-mossos d’Esquadra.

11. LESIONS EN ACTE DE SERVEI.

Que reconegui l'obligaci6 de |'administraci6 de la Generalitat de Catalunya a
indemnitzar als agents del cos de Mossos d’Esquadra en tots els danys -tan fisics,
materials, morals o qualsevol altra patologia- patits en acte de servei, incloent com
a tal l'accident in itinere, |'assisténcia a cursos de formacid, funcions de
representativitat sindical o qualsevol altre derivada de les funcions que li sén
propies recollides a la Llei 10/1994, d’11 de juliol.

Es contracti per part de I'administracié de la Generalitat de Catalunya una polissa
d’asseguranga o s’amplii la cobertura de I'existent per fer front al risc indicat.

12. RECUPERACIO DEL FAS (FONS D'ACCIO SOCIAL).
13. RECUPERACIO DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT AL NADAL
(BUFANDA).

Per tot aixd hem adrecat escrit a la Direcci6 General de Policia per tal puguem
negociar tots plegats aquesta serie de millores pel col-lectiu del CME

Per tot aixd, SOL-LICITEM:

Que s'incloguin dins la proposta d'acord de data 12-05-2017 els anteriors punts
per tal de ser aprovats.

Catalunya, 13 de maig de 2017
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