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PLA CARRERA PROFESSIONAL (II)  19-03-2018 

 
 
Dilluns dia 19 de març ens hem reunit, per 

segona vegada, els Sindicats Representatius 

amb la Direcció General i Prefectura per 

tractar el Pla de Carrera Professional (PCP) per 

les Unitats de Seguretat Ciutadana.  

En la passada reunió, se’ns va encomanar als 

Sindicats presentar la nostra proposta 

d’estructura, característiques i parlar de la 

gent que està i/o passarà a 2a Activitat.  

La proposta d’USPAC va ser: 

 
 
ESTRUCTURA: 
Per nosaltres el Pla de Carrera duraria 20 anys. 
La nostra proposta d’estructura pel què fa els estadis/trams i anys seria el següent: 
                                                                                                                                       Total:20 anys 

Ingrés al CME 1r Tram 2n Tram 3r Tram 4t tram 5è Tram 
                     4 anys                 4 anys                  4 anys               4 anys                     4 anys 
 
Com podeu observar per USPAC no hi té cabuda cap Via Extraordinària, ja que creiem que aquest Pla ha de ser el 
màxim objectiu possible. 
 
CARACTERÍSTIQUES: 

• És voluntari i ha de ser sol·licitat personalment per la persona interessada, tant pel que fa al moment 
d’entrada, com als possibles canvis a trams superiors. 

• Ha de ser totalment regit per criteris objectius i s’han de garantir els  principis d’igualtat, mèrit i 
capacitat. 

• És individual, és un reconeixement a la trajectòria i, a la vegada, pretén incentivar el desenvolupament de 
cada professional, al mateix temps que motivar-lo. 

• S’estructura en cinc nivells que s’atorguen en funció del compliment d’una sèrie de requisits i de l’adquisició 
o assoliment de diferents mèrits.  

• És retribuïda: cadascun dels cinc nivells té una retribució.  
 
2a ACTIVITAT: 
La nostra proposta en relació a aquest punt: un cop es passi a 2a activitat, l’agent quedi exclòs de fer tota aquella 
formació (necessària per l’avaluació de canvi de tram) que li representi un greuge (físic i/o psíquic) i que només es 
tingui en compte l’antiguitat en la especialitat i la formació que no li comporta cap greuge. 
 

En el punt de l’estructura, TOTS els Sindicats vam coincidir amb la mateixa proposta. 
A la propera reunió a veure què diuen DGP i Prefectura, si accepten aquesta proposta 
o no. Ja ens van avançar que no ho veien massa bé, ells volen que duri més anys. 
 
En la Via Extraordinària, també, TOTS vam estar d’acord en suprimir-la del PCP. A la 
propera reunió, l’administració ja ens dirà què en pensa. 
 
Les característiques, també, vam coincidir bastant els Sindicats. Sobretot, en el tema 
de que s’ha de regir per criteris objectius. 
 
Des d’USPAC, us avancem que les converses seran molt “llargues i costoses”, però 
ens comprometem que treballarem per tenir el millor PCP possible. Serem fidels 
als nostres principis. No defallirem al col·lectiu !!  
 

A USPAC NO ENS CONFORMEM AMB LES ANGRUNES !!! 
 


