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PROPOSTA D’ACORD SOBRE CONDICIONS DE PRESTACIO DE SERVEIS DEL PERSONAL
FUNCIONARI DEL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA

0. Introduccié.

L'art. 47 de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, estableix que els membres del cos de Mossos
d’Esquadra han de complir estrictament la jornada i I'horari de treball que siguin determinats
reglamentariament.

El Decret 146/1996, de 30 d’abril, va establir que les unitats que requereixin la preséncia
d’efectius les 24 hores del dia durant tot I'any, gaudirien d’un régim d’horari de torns, amb una
planificacié anual fixa i I'aplicacié de coeficients des del primer canvi, tant de jornada, horari o
canvi d’escamot.

El régim horari de torn (T) establert al Decret 146/1996, de 30 d’abril, imposa
reglamentariament com a quadrant de referéncia un Q5 homogeni a totes les unitats, i un Q3
com a quadrant de reforg.

El régim horari de torn és una garantia perquée no es pugui variar per part de I'administracio la
planificacié anual excepte necessitats del servei urgents, sobrevingudes i conegudes amb menys
de tres d’antelacié. Els darrers exemples de modificacié de la planificacié dels membres del cos
que mantenen el régim de torn van ser les resolucions dels dispositius CRONOS i AGORA.

Aixi mateix, I’horari de torn (T) comporta el gaudiment d’un periode de vacances de 218 hores
(Q5) i 208 hores (Q3).

Per altra banda, el Decret 146/1996, de 30 d’abril, recull la possibilitat d’'un horari especial
flexible (E), que permet canviar la planificacié amb una antelacié minima de 24 hores i sense
aplicacio de coeficients, per exemple en els canvis d’escamot.

Lluny de les 218 hores de vacances assignades al regim horari de torn, a I'horari especial flexible
(E) es gaudiran de 180 hores (art. 18 del Decret 150/2010, de 2 de novembre, de llicéncies,
permisos i vacances).

L’Acord sindical de 29 de gener de 2015 va suposar I'establiment d’un horari especial flexible (E)
per les Unitats de Seguretat Ciutadana, Sales de Comandament, Area Penitenciaria, Area
Regional de Seguretat d’Edificis i Trasllats i I’Area Regional d’Instruccié i Custodia de Detinguts.

L’horari especial flexible (E) d’aquestes unitats ha comportat una retallada de drets respecte al
Decret 146/1996, de 30 d’abril, i entre d’altres, la possibilitat de modificar mensualment la
planificacié o la possibilitat d'imposar canvis d’escamot indiscriminadament i sense aplicacié de
coeficients.

En aplicacié de I'Acord de 29 de gener de 2015 es va dictar la Instruccié 7/2015 on es fa
desapareixer en la practica el régim de torns en benefici de I'administracié i en perjudici dels
membres del cos de Mossos d’Esquadra.

El present acord pretén la recuperacio dels drets perduts durant aquest temps i retornar al regim
de torn per les unitats que requereixen la preseéncia d’efectius les 24 hores del dia durant tot
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I'any (USC, APEN, ARIC, Transit...), fet que comporta disposar d’una planificacié anual fixa, no
modificable mensualment ni amb 24 hores d’antelacié, un Q5 garantit pel Decret 146/1996, i
I'aplicacid sempre i en tot cas dels coeficients multiplicadors en qualsevol canvi respecte a la
planificacié anual.

Quant a les unitats amb un regim horari especial especific com poden ser ARRO o BRIMO, es
manté els seus quadrants i régims horaris, pero també gaudiran de I'aplicacié de coeficients
davant de qualsevol canvi respecte la seva planificacié anual.

D’aquesta forma es compatibilitza per aquestes unitats les seves especials funcions que
requereixen un régim horari diferent i que es manté intacte, amb una compensacié en cas de
canvis respecte la seva planificacié anual que els hi comporta un greuge en el seu dret a conciliar
la vida familiar i laboral, greuge que no esta inclos dins les retribucions i els complements que
per la seva especialitat perceben.

Aixi mateix, I'administracid, en aplicacio dels principis de constrenyiment de la despesa publica,
haura de vetllar perquée es produeixin els minims canvis possibles en les unitats policials respecte
a la planificacié anual donat que qualsevol variacié comportara I'aplicacié de coeficients, i en el
seu cas, el pagament d’hores extraordinaries.

La Instruccio 9/2006, de 26 de setembre, modificada per la posterior Instruccié 9/2009, de 21
de setembre, sobre la formacio dels funcionaris del CME, estableix que hi haura una formacio
obligatoria, que pot ser tant en interés del servei com interna i de promocid i provisio.

Aguesta formacié obligatoria és una obligacié derivada del lloc de treball i per tant té la
consideracid de jornada de treball a tots els efectes com no pot ser d’una altra forma. Ara bé,
les ordres de fer formacié voluntaria no respecta la jornada de treball establerta al Decret
146/1996, de 30 d’abril, pel qual s’aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del cos
de mossos d’esquadra. A titol d’exemple, no es respecta els dos dies de descans minims després
de 7 dies seguits treballant; no es planifica una jornada de treball formativa de 8 hores i 30
minuts per aquells agents que fan serveis en unitats de 24 hores en Q5 (art. 5.5), o 8 hores per
aquells que opten per quadrant de refor¢ Q3; o un minim de 6 hores pels que desenvolupen la
seva feina en unitats que no fan serveis les 24 hores i és necessari adaptar el seu horari com a
especial flexible. Tampoc s’apliquen els coeficients multiplicadors establerts a I’Annex 2 per la
planificacié d’hores de formacié en dies festius o lliures de servei segons la seva planificacio
anual .

Aixi mateix, tampoc es compleix el minim d’hores de formacio obligatoria anual en unitats com
les adscrites a I’Area de Recursos Operatius.

A la redaccio de les bases de les convocatories per la provisié de llocs de treball, a la practica no
comporten cap intervencid decisoria de les organitzacions sindicals representatives.
Reglamentariament tan sols s’exigeix comunicar la proposta a les organitzacions sindicals i
finalment sén aprovades sense tenir en compte les esmenes proposades.
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Per un costat és necessaria la creacié d’un grup de treball per poder estudiar i introduir esmenes
a les bases de les convocatories per part de les organitzacions sindicals i coalicions sindicals
representatives.

Per altra banda, s’ha normativitzar I'obligacié de treure a concurs totes les places en situacio
d’adscripcid provisional o I'eliminacié de topalls en la puntuacié de meérits com pot ser
condecoracions o per antiguitat al cos.

v

Es urgent i necessari el disseny d’un sistema de valoracié de la qualitat de I'activitat, del
creixement professional i de la valoracié de la valua personal que permeti un progrés de forma
individualitzada a diferents nivells o estadis de valoraci6 amb beneficis retributius i no
retributius.

Al Consell de la Policia de data 26 de juliol de 2013 es va acordar la constitucid d’una comissio
per negociar i dissenyar de manera conjunta un Pla de Carrera Professional per les Unitats de
Seguretat Ciutadana en |’ escala basica i escala intermedia, format per representants de I
administracio —Secretari General, Directora de Serveis, Director General de la Policia,
Subdirector General de Recursos Humanos, representant de la Prefectura de Policia- i els
sindicats representatius.

Després del Consell de la Policia de 10 de abril de 2018, I’ administracié de forma unilateral i
sense respectar I'acordat en el Consell de la Policia, paralitza el grup de treball per I’ estudi del
Pla de Carrera Professional a les unitats de seguretat ciutadana.

Es necessari reprendre les negociacions i garantir el seu desenvolupament amb els diferents
organismes de I'administracié implicats, a més d’ampliar el Pla de Carrera Professional a totes
les unitats del cos. D’aquesta forma, I'art. 12.3 Decret 145/1995, de 30 d’abril, permet la
possibilitat de creacid de grup de treball per part del Consell de la Policia on poden formar part
d’aquesta comissio altres departaments com funcid publica o economia.

\Y

La situacié de disminucié d’efectius progressiva des de I'any 2012, 'augment de fets delictius, el
nivell 4 sobre 5 d’alerta per terrorisme i I'assumpcié de plenes competéncies com a policia
integral que ha assumit el cos de Mossos d’Esquadra, ha comportat i comporta una sobrecarrega
de treball que dona lloc a situacions d’estres laboral i problemes a la vida personal i familiar.

Aquest sacrifici no sols no es recompensa per I'administracid. Ans al contrari, els Acords de 29
de gener de 2015, 15 de maig i 12 de juliol de 2017, han suposat una minva en el drets laborals
dels agents i que s’han de revertir, recuperant compensacions per treballar més de 12 hores en
gualsevol dia de la setmana i millorant els drets mitjancant incentius.

A més, el reconeixement d’aquestes mesures per altres col-lectius com és el cos de bombers de
la Generalitat de Catalunya, fa necessari la implantacié al cos de Mossos d’Esquadra de
determinats complements com el d’operativitat plena de 1.680 euros anuals o la creacié d’una
bossa de compensacié d’hores extraordinaries.
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Vi

L'art. 48 ter de la Llei 10/1994, d’1 de novembre, estableix que es determinara
reglamentariament els suposits en qué es s’hauran d’indemnitzar els danys materials i lesions
gue pateixen els membres del cos de Mossos d’Esquadra.

L’administracié ha de garantir els principis d’'indemnitat i de confianca dels agents en acte de
servei. No poden ser excloses d’indemnitzacié els dies de baixa que puguin romandre els agents
a conseqiiencia d’un accident de treball, sigui per un delicte de lesions, atemptats a agent de
I"autoritat o per lesions temporals causades per actes de terrorisme.

La Generalitat de Catalunya no té cap polissa que asseguri aquest risc.

VI

El preu de I’hora extraordinaria pels funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra es va fixar per
Acord de 14 de marg de 2003 en 15,00 euros brut les hores extraordinaries normals i 18,00 euros
brut les hores extraordinaries nocturnes i festives.

L'IPC a Catalunya ha augmentat des d’aquella data en un 40,3 %. Malgrat aix0 I'hora
extraordinaria normal Unicament ha augmentat un 14,40 % (17,16 €) i I’hora extraordinaria
nocturna i festiva un 14,22 % (20,56 €), trobant-se sempre per sota del preu de I'hora ordinaria.

La Mocié 36/XIl del Parlament de Catalunya aprovada pel Ple el 18 de desembre de 2018 va
instar al Govern de la Generalitat a augmentar el preu “com a minim” de I’hora extraordinaria
entre el 30 % i el 35 %.

Vi

Mitjangant Acord de Govern de 15 d’abril de 2008, es va aprovar I’Acord de 13 de febrer de 2008
entre sindicats i Direccié General de la Policia, pel qual es reconeixia el dret a I'equiparacio
retributiva entre cossos especials de la Generalitat de Catalunya. Es va fraccionar en tres trams
anuals pero va restar pendent d’assolir-se el darrer tram que representa 300 euros anuals.

L’Acord entre sindicats representatius i administracié de 29 de gener de 2015 i 15 de maigi 12
de juliol de 2017, van modificar I’Acord de 13 de febrer de 2008 suprimint I'obligatorietat de fer
efectiu el darrer tram d’equiparacié.

D’aquesta forma, I'inic compromis assumit per I'administracié és incloure aquest darrer tram
a l'avantprojecte de pressupostos, sense cap tipus de garantia que finalment s’inclogués al
projecte i molt menys que s’aprovés pel Parlament de Catalunya.

Consequencia de I’Acord sindical de 15 de maigi 12 de juliol de 2017 és que a dia d’avui no s’hagi
fet efectiu el darrer tram d’equiparacid, i sobre tot, que donat que s’ha modificat I’Acord de 13
de febrer de 2008, no es pot exigir legalment el seu compliment més enlla del “compromis”
d’incloure per I'administracié una partida en un “avantprojecte de llei de pressupostos” que de
moment ni tan sols s’ha presentat al Parlament.
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Es necessari la derogacié de I’Acord de 15 de maig i 12 de juliol de 2017 per reprendre I’Acord
de 13 de febrer de 2008 per fer efectiva de forma immediata i amb caracter retroactiu el darrer
tram d’equiparacié retributiva.

IX

La recuperacié dels drets laborals perduts durant aquests anys comporta també i de forma
inexcusable la recuperacid del Fons d’Accié Social amb les quanties actualitzades amb
I'increment de preus al consum.

Recuperar el Fons d’Accié Social comporta també que s’equiparin les nostres condicions laborals
amb els Cossos i Forces de Seguretat de I'Estat com sén Guardia Civil i Policia Nacional que si
tenen reconeguts aquests drets i que no han perdut mai. Es dona la incoheréncia que per part
del Consejo de la Policia del Ministerio del Interior s’ha acordat I’equiparacié salarial d’aquests
cossos amb els Mossos d’Esquadra pero el Departament d’Interior es nega a reconeixer pels
mossos els ajuts socials que si tenen Guardia Civil i Policia Nacional.

X

La Disposicié Addicional centésima quarantena quarta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat, s’estableix amb caracter de basic a I'empara dels articles
149.1.7¢,149.1.13€i149.1.18¢, i previa negociacio col-lectiva, la possibilitat d’establir una borsa
d’hores de lliure disposicio de fins al 5%, per tenir cura de gent gran, persones amb capacitats
diferents i fills menors. Que aixi mateix, estableix que en cas de tenir cura de fills menors de 12
anys o discapacitats, podra establir-se un sistema especific de jornada continua. Mitjangant
Resolucié de 22 de novembre de 2018, de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, s’ha publicat
I’Acord de la Mesa General de Negociacio de I’Administracié General de I'Estat, consistent en la
creacié d’aquesta borsa d’hores consistent en un 5% de la jornada anual de treball.

Quant a I'ampliacio del permis per paternitat, I'article 49, c) de 'EBEP, després de la reforma del
RDL 6/2019, recull que el permis del progenitor diferent a la mare sera de 16 setmanes, 6
setmanes de les quals obligatories després del naixement del fill. D’acord amb la matisacio de la
disposicio transitoria novena de 'EBEP, aquesta reforma s’aplica de manera progressiva i en el
2019 la duracié sera de 8 setmanes, de les quals obligatories despres del naixement del fill les 2
primeres setmanes. Les altres 6 setmanes, no obligatories, podran ser de gaudiment
ininterromput, ja sigui després de les 6 setmanes obligatories de la mare; o amb posterioritat a
la finalitzacio dels permisos de I'art 49 apartat a) i b (fins als 12 mesos del fill); o al finament de
la suspensio del contracte per naixement. El tercer paragraf d’aquest article, regula el cas que
els dos progenitors treballin, i transcorregudes les 6 primeres setmanes obligatories (en el 2019,
obligatories per la mare i 2 setmanes obligatories per al pare) aquest permis podra realitzar-se
de forma interrompuda, o no, fins als 12 mesos del fill. Pero en cap cas condiciona la potestat
del progenitor diferent a la mare, a poder gaudir del seu permis de paternitat de forma
ininterrompuda, el fet que I'altre progenitor treballi o no.

En definitiva, els signants d’aquest acord pretenen garantir una igualtat de tracte i oportunitats
entre ambdds progenitors, que tenen dret a exercir la seva coresponsabilitat en la vida personal,
familiar i laboral, sense discriminacio directa o indirecta per rad de sexe.
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L'article 48.2 de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra,
després de la reforma introduida per I'art. 164.5 de la Llei 5/2017, de 28 de mar¢ de mesures
fiscals, administratives, financeres i del sector public i de creacid i regulacié dels impostos sobre
grans establiments comercials, sobre estades en establiments turistics, sobre elements radio
toxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de dioxid de carboni; estableix
que en materia de permisos, lliceéncies, vacances i regim d’abséncies, s’atendra a la normativa
especifica de mossos d’esquadra i no a la normativa general de funcié publica de la Generalitat
de Catalunya.

En conseqiiéncia, el Departament d’Interior i la Direccié General de la Policia sén legalment els
organismes competents per dictar les normes escaients en mateéria de permisos pels funcionaris
del cos de Mossos d’Esquadra.

Pel que fa als permisos per assumptes personals, I'art. 11.1.1 del Decret 150/2010, de 2 de
novembre, va establir el dret dels funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra a gaudir d’un permis
retribuit de 68 hores equivalents a 9 dies.

El Pacte entre alguns sindicats i I'administracié de 15 de maig de 2017 i 12 de juliol de 2017 que
va donar lloc a I’Acord de Govern de 25 de juliol de 2017, va reduir i limitar aquest permis a 50
hores equivalents a 6 dies, i dos dies addicionals al complir el sisé trienni i d’un dia més per cada
trienni complert a partir del 8e.

El mateix Pacte va suposar la desaparicid de la possibilitat d’acreditar les indisposicions via ATRI
mitjancant una declaracio responsable, tot exigint un comunicat de baixa per I'Institut Catala de
la Salut.

Amb la promulgacié de la Llei 6/2018 de Pressupostos de |'Estat, i en concret la seva Disposicid
Addicional 54.3, es permet a les administracions que es justifiqui les absencies per motius de
salut mitjancant declaracid responsable a I'ATRI, sense necessitat que sigui obligatori un informe
médic, ni public ni privat.

La recuperacié de les 68 hores de gaudiment de permisos per assumptes personals i recuperar
la possibilitat de d’acreditar les primeres 37,5 hores d’indisposicié mitjan¢ant declaracio
responsable del funcionari, comporta obligatoriament la derogacié de I’Acord de Govern de 25
de juliol de 2017 pel qual es ratifica el Pacte de 15 de maigi 12 de juliol de 2017 signat per alguns
sindicats representatius i la Direccié General de la Policia.

Xl

L’Acord de 29 de gener de 2015 va suprimir el dret dels funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra
de més de 50 anys o amb 25 anys de servei, a estar exempts de fer el torn de nit.

Va establir que aquesta exempcidé Unicament és podia donar en aquells membres del cos de
Mossos d’Esquadra amb més de 55 anys i amb un percentatge maxim per unitat. A la practica
desapareix aquest dret reconegut des de I'any 2008 perqué als 57 anys ja es pot accedir a una
segona activitat.
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Segons ha informat el Secretari General Sr. Brauli Duart Llinares, mitjangant escrit de data 28 de
maig de 2015, el Secretari General del Departament d’Interior va interessar al Secretari d’Estat
de la Seguretat Social I'inici del procediment general regulat al Real Decret 1698/2011, de 18 de
novembre, en ordre a I'establiment de coeficients reductors per rebaixar I'edat de jubilacié dels
funcionaris del cos de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra.

La Directora del Gabinet de la Secretaria d’Estat de la Seguretat Social va donar trasllat a la
Direccié General d’'Ordenacio de la Seguretat Social al tractar-se de I'organisme competent per
Iinici i la tramitacié del procediment de jubilaciéd anticipada. Aixi mateix, es va requerir al
Departament d’Interior I'aportacié de documentacio per elaborar els estudis previs i que va ser
tramés a l'octubre de 2015 per la Subdireccid General de Recursos Humans de la Direccio
General de la Policia.

A mitjans de 2016, la Subdireccié General de Planificacié i Analisis Economic i Financer de la
Seguretat Social va concloure els informes estadistics i numeérics.

En data 16 d’agost de 2019 es va emetre I'informe preceptiu previst a I'art. 11 del RD 1689/2011,
de 18 de novembre, per part de la Inspeccié de Treball que ha de formar part de I'estudi
preceptiu on s’havia d’analitzar les caracteristiques que indica I'art. 2.

En aquest moment correspon a la Direccid General d’Ordenacid de la Seguretat Social iniciar els
tramits perque es dictin les normes escaients per tal I'edat minima de jubilacié al cos de Mossos
d’Esquadra pugui ser rebaixada.

| per altra banda, correspon al Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya assumir el
la cotitzacié addicional, que segons esta establert per I'art. 30.4, 30.5 i 30.6 de I'Ordre
TMS/83/2019, de 31 de gener, varia entre oscil-la entre el 8,84 % pels cossos de bombers i
policies locals i el 8,26 % pel cos de I'Ertzaintza, amb la finalitat d’equiparar I'import de la pensié
de jubilacié amb els cossos i forces de seguretat de I'estat (art. 4 de la Disposicié Addicional
vigésima del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei General de la Seguretat Social).

XV

Per ultim, és necessari la creacié d’una comissié de seguiment del present acord on estiguin
representades totes les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra,
sense discriminar a aquelles signants o no signants com es va fer a I'’Acord de 29 de gener de
2015.

Amb la signatura d’aquest punt es vol evitar reunions clandestines entre I'administracié i les
organitzacions signants d’'un acord, deixant de banda la resta d’organitzacions sindicals
representatives, quan les condicions laborals afecten a tots els funcionaris del cos de Mossos
d’Esquadra i no Unicament als afiliats d’aquestes organitzacions o coalicions sindicals.

Per tot I'exposat, una vegada informat favorablement pel Consell de la Policia-Mossos
d’Esquadra, les parts signants adoptes el seglient
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1. Aplicacié dels régims horaris i planificaci6 de la jornada de treball de les persones
funcionaries del cos de Mossos d’Esquadra.

D’acord amb l'article 4 del Decret 146/1996, de 30 d’abril, pel qual s’aprova la jornada i I'horari
de treball dels membres del cos de Mossos d’Esquadra, els tipus d’horaris de treball sén els
seglents:

a) Regim horari de torns.

b) Reégims horaris especials: horari partit, horari flexible i horari especifics.

1.1 Horari de torns.

1.1.1  Ambit d’aplicacio.

Les normes contingudes en aquest apartat son d’aplicacié al personal funcionari del cos de
Mossos d’Esquadra que d’acord amb I'article 5.1 del Decret 146/1996, de 30 d’abril, ocupen un
lloc de treball que es desenvolupa en unitats en que es requereix la presencia d’efectius les 24
hores del dia durant tot I'any.

Aguestes unitats estan recollides a I’Annex | d’aquest acord.
1.1.2 Planificacié seqliencial de treball corresponent a I’'horari de torns.

D’acord amb l'article 5 del Decret 146/1996, de 30 d’abril, els cicles de treball del personal
subjecte a aquesta modalitat horaria estan formats per les seqliéncies dels cicles i dels torns de
treball previstos en el quadrant de cinc setmanes (Q5) i en el quadrant de refor¢ de tres
setmanes (Q3) inclosos en I’Annex 1 d’aquest Decret.

1.1.3 Planificacié anual.

L’assignacio dels funcionaris als escamots s’efectuara en el moment de fer la planificacié anual
dels cicles de treball segons estableix I'art. 5.3 del Decret 146/1996, de 30 d’abril.

1.1.4 Garanties de les planificacions i dels seus canvis.

Quan per causes inherents o derivades del servei, en els dies festius previstos a la planificacio
anual s’hagi de treballar o realitzar formacié obligatoria, a aquestes hores se’ls aplicaran els
coeficients multiplicadors determinats a ’Annex 2 del Decret 146/1996, de 30 d’abril, excepte
en els casos seglients:

a) Que el canvi de planificacié hagi estat voluntari o derivi d’'una permuta autoritzada.

b) Que es tracti d’operacions especials, o part d’elles, en que s’estableixi una altra forma
de compensacié. En aquest cas, sera el funcionari qui optara per la forma de
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compensacio: bé la establerta a I’Annex 2 i I’Annex 3 o la forma de compensacio especial
proposada.

Especialment també s’hauran d’aplicar coeficients en el seglients casos de canvi de la
planificacié anual:

a) Quan es doni un canvi d’escamot, torn de treball o un canvi en la franja horaria.

b) Quan el canvi de planificacié suposi un perllongament de jornada o un canvi en la franja
horaria tot i que no comporti canvi de torn treball.

c) Quan un cop fet el canvi de planificacid per a la realitzacié d’un servei en un dia
inicialment previst com a festiu, la persona funcionaria no pugui fer-lo efectiu.

d) Quan es realitzin activitats de formacid obligatoria en dies festius.
e) Quan es produeixi una reincorporacioé al servei, entesa com la situacié que es produeix

qguan una persona funcionaria ha d’entrar novament de servei una vegada finalitzada la
seva prestacio planificada.

1.2 Horari especial flexible.

1.2.1 Ambit d’aplicacié.

El regim horari especial flexible es el que es desenvolupa en unitats que no requereixen la
preséncia d’efectius les 24 hores del dia durant tot I'any, i no estan inclosos a I’Annex | i Il del
present acord.

1.2.2 Régim horari.

Aguestes unitats mantindran els quadrants i régim horari que tenen en I'actualitat.

1.2.3 Planificacid.

Les unitats responsables de la planificacié d’efectius facilitaran el marc anual a I'inici de I'any
policial.

1.2.4 Garanties de les planificacions i dels seus canvis.

Se'ls aplicara les mateixes garanties quant als canvis que es realitzin respecte a la planificacid
anual que es recull a I'apartat 1.1.4 del present acord.

1.3 Horari especial especific.
1.3.1 Ambit d’aplicacio.

Els horaris especifics previstos a I'article 9 del Decret 146/1996 sén d’aplicacio als funcionaris
del cos de mossos d’esquadra amb categoria igual o superior a I'inspector, als comandaments a
nivell estructural d’unitat o superior, als caps d’oficina d’atencié al ciutada, i als llocs de treball
d’horari especial que s’especifiquen a I’Annex Il d’aquest acord.
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1.3.1 Régim horari.
Aguestes unitats mantindran els quadrants i régim horari que tenen en I'actualitat.
1.3.2 Planificacio.

Les unitats responsables de la planificacié d’efectius facilitaran el marc anual a l'inici de I'any
policial.

1.3.3 Garanties de les planificacions i dels seus canvis.

Se’ls aplicara les mateixes garanties quant als canvis que es realitzin respecte a la planificacié
anual que es recull a I'apartat 1.1.4 del present acord.

2. Formacio.

2.1 Es reconeix el dret dels funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra que realitzin formacié
obligatoria tant en interes del servei, com interna o de promocié i provisié a que:

a) Les activitats formatives obligatories tinguin la consideracid de temps efectiu de treball dins
la jornada de treball regulada al Decret 146/1996, de 30 d’abril.

b) La formacio sigui planificada respectant I’horari i els descansos de la jornada minima de treball
aplicable a cada régim.

c) No es pugui planificar formacié obligatoria transcorreguts 7 dies seguits de treball sense que
hi hagi un minims de dos dies seguits de descans.

d) La planificacié d’hores de formacié en una dia festiu/lliure de servei se li hagi d’aplicar com a
compensacio el coeficient multiplicador establert a I’Annex 2 del Decret 146/1996, de 30 d’abril.

f) El dia de reten planificat per les unitats de les arees de recursos operatius en la seva setmana
de festa, es planificara com a formacié obligatoria.

2.2 Totaformacié obligatoria estara planificada en jornada laboral dins de les 1680 hores anuals.

2.3 La Direccié General treballara conjuntament amb I'ISPC un cataleg de cursos per
implementar la formacié continuada i obligatoria de forma descentralitzada a les diferents
regions policials i aixi facilitar més la participacid del personal en les activitats formatives.

3. Provisio de llocs de treball.

3.1 El Departament realitzara les convocatories de provisid i concurs de trasllats de les diferents
categories professionals, i especialitats (aquestes darreres intercalades amb les primeres) de
forma periodica cada 2 anys, com a maxim, amb la finalitat de assegurar degudament la
mobilitat de personal.
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3.2 Es crea una comissid permanent al Consell de Policia on es puguin decidir entre
I’'administracié i les organitzacions sindicals i coalicions representatives les bases dels concursos,
oferiment de places i la seva naturalesa. Aixi mateix tindra com a finalitat realitzar un estudi
anual de carregues de treball per unitats a fi i efecte d’ajustar les relacions de llocs de treball a
la realitat operativa.

3.3 S’elimina el topall maxim de punts en tots els concursos respecte als merits d’experiencia
professional en el cos de Mossos d’Esquadra, antiguitat en cossos policials i recompenses i
condecoracions dins del cos de Mossos d’Esquadra.

3.4 Es trauran a concurs la totalitat de places existents en adscripcié provisional i totes aquelles
gue estan ocupades per comissions superiors a dos anys, exceptuant les ocupades per
comissions mediques.

3.5 Es prohibeix I'oferiment de places amb denominacié “genéric” arreu del territori o que no
estiguin adscrites a cap comissaria.

4. Carrera professional.

4.1 Es crea, en el si del Consell de la Policia-Mossos d'Esquadra, una comissido permanent de
caracter paritari, integrada per una persona representant de cadascuna de les organitzacions
sindicals presents en aquest organ o en el cas que hagi obtingut representacid una coalicié
sindical, un representant d’aquesta coalicio, que tindran un vot ponderat d’acord amb el nimero
de consellers obtinguts a les darreres eleccions al Consell de la Policia. Aixi mateix estara
integrada pel mateix nombre de representants de I'Administracio, que tendira a la participacié
equilibrada de donesihomes, i que tindra com a finalitat el disseny i seguiment del Pla de carrera
professional per a les unitats d’unitat de seguretat ciutadana sense descartar I'ampliacié a altres
unitats, amb facultats de proposta i d'informe previ sobre aquesta matéria.

4.2 Per part del Departament d’Interior seran membres el/la Secretari/taria General, el/la
Director/a de Serveis, el/la Directora General de la Policia, el/la Subdirector/a General de
Recursos Humans i un representant de la Prefectura de Policia.

4.3 Aquesta comissid es dotara d'un reglament especific de funcionament intern en el termini
d'un mes des de la constitucid, que haura de ser aprovat pel plenari del Consell de la Policia-
Mossos d'Esquadra.

4.4 La comissio s’haura de reunir com a minim una vegada cada dos mesos. Les organitzacions
sindicals o coalicid sindical amb representacié al Consell de la Policia podran tenir un assessor
especialista en la materia.

4.5 També formaran part de la comissié com assessors i capacitat de decisié un representant de

Funcié Publica i d’Economia.

5. Reconeixement professional.
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5.1 Bossa de compensacid d’hores extraordinaries.

Es crea una Bossa de compensacié d’hores extraordinaries en temps de descans, de caracter
voluntari, a gaudir a partir de I'1 de febrer de 2020, sota la seglient premissa: 1,50 hores de
descans per cada hora treballada en prolongacié de jornada ordinaria; 1,75 hores de descans
per cada hora treballada en jornada no planificada i 2 hores de descans per cada hora treballada
en festius especials (els 12 festius de caracter nacional i el 23 de juny, 24 de desembre i el 31 de
desembre).

5.2 Complement d’operativitat plena.

Amb la realitat de la plantilla actual, que precisa ser corregida, s’acorda un complement
transitori i temporal fins a tenir efectivament els agents que la Junta de seguretat de Catalunya
estableixi com a necessaris, que compensi la sobrecarrega de treball assumida pels membres
del cos per la falta d’efectius. La percepcié d’aquest complement, de caracter universal i
homogeni per a tots els grups i categories, ve condicionada a la prestacié efectiva dels serveis
planificats ordinaris.

L'import d’aquest complement es fixa en 1680 € anuals, a percebre en 12 mensualitats. El
complement de prestacié de serveis es percebra integrament en tant en quant els professionals
realitzin totes les jornades ordinaries planificades. Aquest complement es reduira en 105 € per
cada jornada no realitzada sobre el nombre de jornades planificades en el propi mes, amb el
limit reductiu corresponent al complement mensual que correspongui. No es reduira en els
suposits establerts a la Llei 8/2006 de conciliacié familiar i laboral i vacances, permisos i
llicencies, ni en les situacions d’incapacitat laboral com a conseqtiencia d’accident laboral ni en
el suposit que la jornada no realitzada es recuperi amb una altra jornada de la mateixa
naturalesa dins I'any natural i d’acord amb les necessitats del servei.

5.3 Compensacio especial en jornades de 12 hores o més.

S’estableix una compensacié d’indemnitzacid especial als membres del cos de Mossos
d’Esquadra per cada jornada de servei ordinari efectivament treballada de 12 hores o més
diaries, per import de 19,00 € bruts per jornada. A aquests efectes no es diferencia que la
jornada sigui entre setmana o cap de setmanes.

Aguesta indemnitzacié es percebra de conformitat amb el procés de pagament de les
indemnitzacions per raé de servei.

5.4 Plus de nocturnitat.

Els funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra de les escales basica i intermédia tindran dret a

percebre el complement de nocturnitat per les hores efectivament treballades entre les 22.00 i
les 7.00, independentment del régim horari, la jornada o torn de treball assignat.

6. Indemnitzacions per lesions en acte de servei.
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6.1 Es reconeix els drets dels funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra a ser indemnitzats per
I’'administracié en tots els danys patits en acte de servei -tan fisics o psiquics, temporals (dies de
baixa), permanents (seqieles), materials, morals o qualsevol altra patologia-, incloent en el
concepte “acte de servei” I'accident laboral in itinere, |’assisténcia a cursos de formacio, funcions
de representativitat sindical, assisténcia a declaracié a la Divisié d’Afers Interns o qualsevol altre
derivada de les funcions i obligacions que li son propies i recollides a la Llei 10/1994, d’11 de
juliol.

6.2 Es contractara per part de I'administracié de la Generalitat de Catalunya una polissa
d’asseguranca per fer front al risc indicat.

7. Retribucié hores extraordinaries.

L'increment del preu de I'hora extraordinaria per I'escala basica i intermedia tindra com a
referéncia 'import de I’hora ordinaria de cada categoria i nivell.

S’incrementara fins a un 50% de forma progressiva i anual, partint d’un increment del 30% amb
efectes retroactius a 1 de febrer de 2019 en compliment de la Mocié 36/XIl aprovada el 18 de
desembre pel Ple del Parlament de Catalunya.

7.1 Uimport del preu de I'hora extraordinaria normal per I'any 2019 sera el de I’hora ordinaria
incrementat en un 30%.

La seva aplicacid sera retroactiva i amb efectes 1 de febrer de 2019. La diferéncia amb I'import
ja abonat es fara efectiva en un Unic pagament i en el termini maxim de 30 dies naturals des de
la signatura del present acord. La demora en el seu pagament comportara el dret a reclamar des
d’aquella data l'interés legal del diner incrementat en dos punts.

7.2 l'import del preu de I'hora extraordinaria normal per I'any 2020 sera el de I'hora ordinaria
incrementat en un 35%.

7.3 U'import del preu de I'hora extraordinaria normal per I'any 2021 sera el de I’'hora ordinaria
incrementat en un 40%.

7.4 U'import del preu de I'hora extraordinaria normal per I’'any 2022 sera el de I’'hora ordinaria
incrementat en un 45%.

7.5 LU'import del preu de I'hora extraordinaria normal per I’'any 2023 sera el de I’hora ordinaria
incrementat en un 50%.

7.6 L’hora extraordinaria que es realitzi entre les 22.00 hores i les 7.00 hores comportara
I"aplicacié d’un coeficient multiplicador d’1,5.

7.7 L'hora extraordinaria que es realitzi en cap de setmana se li aplicara un coeficient
multiplicador d’1,75.
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8. Equiparacio amb altres col-lectius especials.
8.1 Aplicacié immediata Acord de 13 de febrer de 2008.

En el termini d’'un mes des de la signatura del present acord i, en tot cas abans del 31 de
desembre de 2019, es procedira a abonar el darrer tram d’equiparacié retributiva del personal
del cos de Mossos d’Esquadra establert a I’Acord de 13 de febrer de 2008.

8.2 El Govern aprovara un decret llei que concedeixi un suplement de credit als Pressupostos de
la Generalitat de 2017 prorrogats al 2019, preveient expressament el credit de despesa
necessari per fer efectiu el darrer tram d’equiparacié retributiva; o aprovara qualsevol altre
instrument per fer efectiu aquest import.

8.3 Endarreriment.

Els endarreriments corresponent als anys 2011 a 2018, es faran efectius en quatre pagaments
en dos anys:

a) 50% ala nomina d’agost de 2020.
b) 50% ala nomina de gener de 2021.
c) 50% ala nomina d’agost de 2021.
d) 50% ala nomina de gener de 2022.

8.4 Mesa de seguiment.

Es convocara en el termini d’'un mes des de la signatura d’aquest acord la mesa de seguiment de
I’Acord de 13 de febrer de 2008 amb la finalitat de supervisar I'aplicacid integra de I’Acord
d’equiparacid retributiva plena de 13 de febrer de 2008 amb la resta de cossos especial de la
Generalitat i, en particular, amb el cos de bombers.

8.5 Millora retributiva.

La millora retributiva pactada s’aplicara a part dels increments generals que poguessin establir-
se pel conjunt del personal funcionari de la Generalitat de Catalunya i, a partir de gener de 2020,
amb caracter previ a I'aplicacié d’aquests.

8.6 Manteniment de I'equiparacio.

Si al llarg de la vigencia del mateix s’acordessin per la resta de funcionaris de cossos especials
del Departament modificacions dels seus conceptes retributius fixes que representin increments
addicionals sobre els actualment vigents i que fossin diferents als que de manera general
s’apliquin al personal funcionari de la Generalitat, I’Administracié haura d’adequar els seus
aspectes econdmics per tal de produir-se una equiparacié plena.

9. Fons d’Accié Social.
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En el termini d’'un mes des de I'aprovacié del present acord i amb efectes 1 de febrer de 2019,
es convocara els ajuts economics amb la finalitat de compensar una part de les despeses
sobrevingudes per fets o situacions als membres del cos de mossos d'esquadra.

Les modalitats iimports actualitzats a 2019 seran el seglients:

9.1 Ajuts familiars.

a) Ajut per defuncié. 3.117,70 euros bruts.

b) Ajut d'orfenesa. 2.334,51 Euros bruts per a cadascun/a dels/de les fills/es.

c) Ajut de viduitat. 2.334,51 euros bruts.

d) Ajut per sepeli. 775,66 euros bruts.

e) Ajut per al manteniment dels convivents dels mossos d'esquadra.

i. 449,60 euros bruts per a les persones que pertanyin a I'escala basica o siguin
facultatius/ives i técnic/ques.

ii. 351,79 euros bruts per a les persones funcionaries que pertanyin a l'escala
intermedia.

iii. 263 euros bruts per a les persones funcionaries que pertanyin a les escales executiva
O superior.

f) Ajut per naixement o adopcié d'un/a fill/a. 526 euros bruts.

g) Ajut per a viatges de fi de curs, colonies d'esplai i/o casals, durant les vacances escolars.
i. Entre 2 i 10 dies: 170,78 euros bruts.
ii. Més de 10 dies: 259,58 euros bruts.

9.2 Ajuts formatius.

a) Ajut per a l'accés a la universitat de persones majors de 25 anys. 89,69 euros bruts.

b) Ajut per a estudis universitaris de les persones membres del cos de mossos d'esquadra.

i. 703,60 euros bruts per a les persones que pertanyin a I'escala basica o siguin
facultatius/ives i tecnic/ques.

ii. 526,00 euros bruts per a les persones funcionaries que pertanyin a l'escala
intermedia.

iii. 348,04 euros bruts per a les persones funcionaries que pertanyin a les escales
executiva o superior.

c) Ajut escolar.
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i. 259,58 euros bruts pels estudis d’Educacid Infantil, primaria, ESO, batxillerat o cicles
formatius i Educacio especial.
ii. 437,18 euros bruts pels Estudis universitaris.
d) Ajut per a llar d'infants.
i. 88,88 euros bruts per mes acreditat, fins a un maxim de 477,86 euros bruts.

ii. 41,35 euros bruts per mes acreditat de la despesa del menjador, fins un maxim de
240,58 euros bruts.

9.3 Ajuts assistencials.
a) Ajut per a fills/es disminuits/des.
i. 1.950,44 euros bruts, si la disminucié és del 33% al 64%.
ii. 2.432,41 euros bruts, si la disminucié és del 65% o superior.
b) Ajut ocular.
b.1) 588,79 euros bruts per reduccié de dioptries amb laser.
b.2) Per la resta de prestacions:

i. 280,07 euros bruts per a les persones que pertanyin a I'escala basica o siguin
facultatius/ives i tecnics/ques.

ii. 211,77 euros bruts per a les persones funcionaries que pertanyin a l'escala
intermédia.

iii. 157,11 euros bruts per a les persones funcionaries que pertanyin a les escales
executiva o superior.

c) Ajut odontologic.
c.1) 718,75 euros bruts per ortodoncia i tractament periodontal.
b.2) Per la resta de prestacions:

Codis: DSl=dentadura superior/inferior; DC=dentadura completa; PNF | F=parcial no

fixes i fixes

DSI DC PNFiF
Escala basica, facultatius/ives 481,49 969,98 216,32
| técnics/ques
Escala intermédia 355,89 462,75 139,57

Escala executiva o superior 216,32 432,65 83,73
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d) Ajut psiquiatric o psicologic. 526,00 euros bruts.

e) Ajut per protesis auditives o ortopédiques.

i. 280,07 euros bruts per a les persones que pertanyin a I'escala basica o siguin
facultatius/ives i tecnics/ques.

ii. 211,76 euros bruts per a les persones funcionaries que pertanyin a l'escala
intermedia.

iii. 157,11 euros bruts per a les persones funcionaries que pertanyin a les escales
executiva o superior.

9.4 Altres ajuts.

Ajut excepcional. La Comissié d’accid social que es crea amb la participacié paritaria de les
organitzacions sindicals i coalicions representatives i I'administracié, valorara i decidira per
unanimitat i a la vista de la documentacié presentada la necessitat de I'ajut i el seu import.

9.5 Aquests imports s’Taugmentaran, com a minim, amb I'increment dels preus al consum anual.

10. Conciliacio familiar.

10.1 Aprovar per tot el personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra des de I'1 de febrer de
2020, I'establiment d’una borsa d’hores corresponent al 5% anual que es destinara a tenir cura
de fills menors d’edat, de persones grans i persones amb capacitats diferents.

La utilitzacié d’aquesta borsa d’hores tindra el caracter de recuperable durant I'any policial.

Per la justificacio de la utilitzacidé de la borsa d’hores sera necessaria la declaracié responsable
de cada funcionari.

10.2 Quant al permis per naixement de fill del progenitor diferent a la mare, les setmanes de
gaudi no obligatories podran ser de gaudiment interromput, ja sigui després de les sis setmanes
obligatories de la mare; o amb posterioritat a la finalitzacio dels permisos de I’art 49 apartat a) i
b (fins als 12 mesos del fill); independentment que la mare treballi o no.

11. Régim de permisos, llicéncies i vacances.

11.1 Es reconeix el dret dels funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra de poder gaudir de 68
hores per assumptes personals per cada any complert de servei, o la part proporcional que
correspongui quan el temps treballat sigui inferior a I'any o en els casos de reduccié de jornada,
tal i com estableix literalment I’article 11.1.1 Decret 150/2010, de 2 de novembre.

11.2 Els dies per assumptes personals que no s’hagin pogut gaudir durant I’any policial per haver
estat denegats com a minim una vegada, a eleccié del funcionari, hauran der ser compensats
econdmicament amb aplicacié del coeficient multiplicador 1,50; o gaudits dins dels primers sis
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mesos del segilient any policial sense possibilitat de tornar-se a denegar per part de
I'administracio.

11.3 Les primeres 37,5 hores d’absencia del lloc de treball per motius de salut que no doni lloc
a una incapacitat temporal es poden justificar mitjancant declaracié responsable del funcionari
a I’ATRI, o per qualsevol document medic public o privat.

12. Exempcio de fer nits.

12.1 Els funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra de més de 50 anys d’edat o que acreditin un
minim de 25 anys de servei del cos, puguin optar voluntariament per acollir-se a un horari sense
torn.

12.2 Un cop s’hagi optat per aquesta possibilitat no es podra obligar a tornar a fer torn de nit,
excepte en les mateixes situacions excepcionals que es preveuen per passar els mossos de
segona activitat al servei actiu i que es regulen a la Llei 10/1994, d’11 de juliol.

13. Jubilacié anticipada.

13.1 Els serveis juridics del Departament d’Interior iniciara en el termini dels deu dies segilients
a la signatura del present acord, les accions de reclamacions prévies a la via judicial consistent
en requerir a la Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social perque inici els tramits per
tal que mitjangant Reial Decret dictat a proposta del Ministeri de Treball i Immigracid, pugui ser
rebaixada I'edat minima de jubilacid per totes les escales, categories i especialitats dels
funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra.

13.2 El Departament d’Interior assumeix la cotitzacié addicional que s’hagin d’implantar per
I'avancament de I'edat de jubilacid i per I'increment de les prestacions en els anys que s’anticipi
I’edat de jubilacid, en quantia equiparable a la que I’Administracié de I'Estat abona en els casos
de jubilacié anticipada dels membres dels cossos i forces de seguretat de I'estat en el regim de
classes passives.

14. Comissio de seguiment.

Es constitueix una comissié de seguiment d’aquest Acord que estara composada de forma
paritaria per un representant de cada organitzacid sindical o coalicié sindical representativa, les
quals podran designar una persona suplent i un assessor, i el mateix nombre de persones per
part del Departament d’Interior.

15. Clausula derogatoria.

La signatura del present Acord deixa sense efecte i vigencia tots els acords i pactes subscrits per
I’Administracié i les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra, i en
particular els Acords de 29 de gener de 2015, 15 de maig de 2017, 12 de juliol de 2017 i 3 de
desembre de 2018, en tot allo que contravingui de manera parcial o total les seves previsions o
s’hi oposin.

Barcelona, xx de xxxxxxxxxx de XXxx



