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ACORD EQUIPARACIÓ 2008, PARLEM CLAR! 
 
 
Com tothom sap, encara falta l’últim tram de l’Acord sobre equiparació retributiva del 
personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra - signat el 13 de febrer de 2008 i 
aprovat per Acord del Govern en data 15 d’abril de 2008-, el què ningú us explica que 
aquest Acord queda modificat pel fabulós acord de “DESmillores” signat el 2017 entre 
l’administració i l’ex Sindicat majoritari SAP juntament amb la resta de FEPOL on en el 
seu punt número 2 diu el següent: 
 

 
Per què us diem això? Doncs és molt senzill, per transferència i perquè deixin 
d’enganyar-nos en segons quines coses. El col·lectiu no s’ho mereix. En els 15 punts 
del dossier de greuges l’equiparació és un punt, i en el Consell de Policia extraordinari 
del dia 17 de desembre el Secretari General del Departament el Sr. Brauli Duart va dir 
que aquest punt ja estava solucionat, sí sí com ho sentiu, SOLUCIONAT, us passem el 
què recull l’acte d’aquella sessió sobre aquest punt. 
 

 
 
O sigui, que gràcies a l’Acord de Govern signat pel SAP i totes les seves ramificacions, 
el Govern i en el seu defecte l’administració ja ha complert l’Acord de la Vergonya de 
l’any 2017 que va substituir el del 2008 d’equiparació, ja que s’ha inclòs en 
l’avantprojecte de Pressupostos. Aquests no han estat aprovats, però ells ja han 
complert amb el que van pactar.  
 
O sigui que un altre GOL, degut a les males “negociacions” i ànsies de signar Acords, 
on només fem que perdre drets. Senyors/es, us ho hem dit vàries vegades: si us plau, 
llegiu-vos el què signeu i no enganyeu més al CME, ja que últimament només fem que 
anar enrere i després tot són lamentacions. 
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