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Barcelona, 16 de maig de 2019

Molt Honorable Sr. Joaquim Torra i Pla
President de la Generalitat de Catalunya
Palau de la Generalitat

Plagca de Sant Jaume, 4

08002 Barcelona

Sr. President,

Com a sindicat representatiu del cos de Mossos d’Esquadra-Policia de la
Generalitat de Catalunya volem posar en el seu coneixement que tots els
sindicats representatius de l'escala basica del cos de Mossos d’Esquadra,
que representa a més del 92% dels efectius, ha demanat la dimissié de

I'Honorable Conseller d’Interior Sr. Miquel Buch i Moya.

Des que va arribar al Departament d’Interior, juntament amb el Secretari
General Sr. Brauli Duart i el Director General de la Policia Andreu J.
Martinez, ha manifestat una incompetéencia absoluta no Unicament per
governar la conselleria, sind per solucionar els conflictes col-lectius plantejat

per la nostra organitzacio, i que li resumim:

1. Actualitzacié del preu de I’'hora extraordinaria amb un increment del

50% sobre el preu de I’hora ordinaria.

Actualment el preu de |'hora extraordinaria esta per sota de
I'ordinaria. La Subdirecci6 General de Recursos Humans tampoc
cotitza a la Seguretat Social les hores extraordinaries, i les fa passar
per ordinaries que comporten una menor cotitzacié en perjudici dels
drets dels funcionaris. La cupula d'Interior i la Subdireccié General de
Recursos Humans en tenen ple coneixement i ens donen

completament l'esquena.
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2.

3.

Un exemple de la ignominia a la que hem arribat és que els mossos
que van treballar durant els atemptats de Barcelona i Cambrils al
2017, o en el marc del dispositiu Agora I’1-O, no sols no van ser
recompensats sind que van percebre menys diners al treballar amb

hores extraordinaries.

Compliment de l'horari amb quadrant de cinc setmanes (Q5) en

regim de torns (T) i aplicacid de coeficients des del primer canvi

sobre la planificacié anual.

El Decret 146/1996, de 30 d’abril, estableix que les unitats que
estiguin de servei les 24 hores gaudiran d’'un quadrant de referencia
de cinc setmanes (Q5), en horari de torn (T), amb una planificacié
anual per poder saber quan treballarem; i en el cas que per
necessitats del servei s’hagi de produir un canvi, s’aplicara un

coeficient entre I'1,25% i I'1,75%.

Que fa el Departament d’Interior i la Direccid General de la Policia?
Cometen un frau de llei assignant a tots els efectius un horari
especial (E) que comporta que se’ls pugui canviar la planificacié
mensual d’un dia per l'altre, se’ls canvii d’escamots sense aplicacié de
coeficients, i amb quadrants horaris especials no recollits al Decret
146/1996. Segons la Subdirectora General de Recursos Humans
aquesta mesura s’aplica perque “és més moderna”. Per la seva
banda, el Secretari General del Departament d’Interior Sr. Duart, a
I'hora de convocar concursos per accedir o proveir places, li assigna
I’'horari especial (E) a totes, encara que siguin unitats que han d’estar

de servei les 24 hores.

Equiparacio salarial amb bombers.

Mitjancant Acord de Govern de 15 d’abril de 2008, es va aprovar el
Pacte de 13 de febrer de 2008 entre sindicats i Direccid General de la
Policia, pel qual es reconeixia que la retribucié salarial d’ambdods

cossos havia d’equiparar-se. Es va fraccionar en tres trams anuals
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pero va restar pendent d’assolir-se el darrer tram que representa 300

euros anuals.

Demanem al seu Govern que aprovi un decret llei que concedeixi un
suplement de credit als Pressupostos de la Generalitat de 2017
prorrogats al 2019, preveient expressament el credit de despesa
necessari per fer efectiu el darrer tram d’equiparacid retributiva del
cos de Mossos d’Esquadra amb Bombers de la Generalitat aprovat per
Pacte de 13 de febrer de 2018.

4. Negociacid i aprovacio d’'un Pla de carrera professional per USC.

Des de la Subdireccié General de Recursos Humans s’ha suspés
qualsevol negociacid d'un Pla de carrera professional pels efectius
d’'Unitat de Seguretat Ciutadana. No sols no s’aprova cap proposta
dels sindicats, sind que ni ens deixen fer propostes, no ens deixen

parlar.

5. Permis de 68 hores per assumptes personals.

El Parlament de Catalunya, que segons voste i el seu Govern és la
veu de tota la ciutadania, va aprovar la Llei 4/2017, de 28 de marg,
que modifica la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la Policia de la
Generalitat de Catalunya-Mossos d’Esquadra. En concret, estableix
gque en mateéria de permisos dels funcionaris del cos de Mossos
d’Esquadra s’aplicara la normativa catalana propia. El Decret catala
150/2010, de 2 novembre, reconeix el dret dels mossos a que podem

gaudir d’'un permis de 68 hores anuals per assumptes personals.

Malgrat aquesta disposicid, el Director General de la Policia Sr.
Andreu J. Martinez ha dictat una Instrucci6 on Unicament se’ns
reconeix el dret a gaudir 50 hores de permis per assumptes
personals. Quan hem sol-licitat aquest dret al Consell de la Policia,
tant el Sr. Martinez com el Sr. Brauli Duart i el Sr. Buch i Moya s’han

aixecat de la taula i han marxat.
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6. Acreditacid indisposicions laborals via ATRI.

La Llei de Pressupostos de I'Estat 6/2018, de 3 de juliol, va autoritzar
a la Subdireccié General de Recursos Humans a que les indisposicions
dels funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra poguessin acreditar-se
via ATRI, igual que s’havia fet fins a que a l'any 2017 el llavors

sindicat majoritari SAP-UGT i SAME van renunciar aquest dret.

D’altres funcionaris publics de Catalunya tenen reconeguts avui en
dia aquesta possibilitat, fet que comporta novament una
discriminacio i menys teniment als mossos per part del Departament

d’Interior.

Volem la recuperacidé de drets que sempre hem tingut reconeguts com ara
el Fons d’Accid Social o el percebre una dieta en quan treballem 12 hores o
més, igual que la resta de funcionaris de la Generalitat de Catalunya. Es
dona un tracte denigrant a unitats com les ARRO a les quals obliguen a fer
horaris imprevisibles i sense dret a percebre el complement per guardia no
presencials. Tenim menys drets laborals i salarials que la resta de cossos i
forces de seguretat de |'estat, incloent policies municipals i guardia urbana
que com a exemple tenen reconeguda la jubilacid als 60 anys. I ja no
parlem del mal endémic que pateix el cos respecte a la manca d’efectius; o

la inquisicid que representa la Divisio d’Afers Interns.

Quant a les eleccions al Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra de 2019
que ningu l'enganyi. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya ha
condemnat a lI'administracié a repetir les eleccions de 2015 pel frau en la
promocio de la convocatoria entre el sindicat SAP i l'administracié. Al
repetir-se les noves eleccions, s’ha tornat a produir il-legalitats en el vot per
correu que ha acabat amb la imputacié de delegats del sindicat SAP, i
funcionaris i alts carrecs del Departament d’Interior. Mai cap Jutge ha
suspes el procés electoral, sind que ha estat una decisid il-legal i arbitraria
del Secretari General del Departament d’Interior Sr. Brauli Duart adoptada i
comunicada al Jutjat el 15 de marg de 2019. Sigui com sigui, els drets

laborals del funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra no estan suspesos.
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Actualment tenim els pitjors comanaments politics en 300 anys d’historia
del cos de Mossos d’Esquadra, incapagos de dirigir el cos i menystenint a tot
el col-lectiu laboralment i personalment. El Sr. Buch ha mostrat una
prepoténcia mai vista en un conseller que Unicament pretén amagar la seva

incompeténcia al capdavant del Departament d’Interior.

Es pels motius exposats que des de la Unié Sindical de la Policia Autonomica
de Catalunya li demanem el cessament del Sr. Miquel Buch i Moya al
capdavant del Departament d’Interior; aixi com que intercedeixi en el
conflicte col-lectiu obert convocant a una reunid a tots els sindicats

representatius del cos de Mossos d’Esquadra.

Atentament,

David Lijarc/ip»’Cbbo

President”
F 4

7

y
4

/
e

/)0 B @ B
mossos d'esquadra

Unié Sindical de la Policla Autondmica de Catalunya
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