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Josep Lluís Trapero  
Comissari en Cap del CME          33/2016 
 

Assumpte: Places a l’Oficina de denuncies de Portbou 
 

         
USPAC mitjançant el present escrit desitja aclarir un seguit d’informació en 
referència als agents que desenvolupen la seva feina a l’oficina de denúncies de 
Portbou, la qual és depenent de l’ABP de Figueres. 
 
Aquest agents, els quals estaven en adscripció provisional a l’ABP de Figueres, i 
mitjançant “arbitrarietat” del cap de l’ABP de Figueres, van passar a treballar a 
la oficina de denúncies de Portbou, sense cap tipus d’informació sobre la plaça 
que ocupen.  
 
En aquest sentit, es va parlar del tema amb el Cap de l’ABP de Figueres, en 
data 11 de febrer de 2016, el qual ens va informar que aquests agents ocupen 
plaça a Portbou. USPAC va manifestar-li que no teníem constància que aquesta 
plaça fos legal, i que faríem quelcom al respecte.  
 
Al Concurs General de l’any 2013, publicat en data 11/03/2013 es varen oferir 
10 places d’USC a Figueres, i al Concurs General de l’any 2015 el qual va estar 
publicat el dia 23/09/2015, es van oferir 16 places a la Unitat de Seguretat 
Ciutadana de Figueres. 
 
La RLT d’aquesta destinació va estar publicada al DOGC número 6896 de 
19/05/2015 amb un total de 10 places amb un sistema de provisió per Concurs 
General. 
 
Els primers agents destinats a les dependències de Portbou es varen incorporar 
en adscripció provisional, forçosa, el mes de juliol de 2013, en el que es podria 
considerar, que va ser un desplaçament forçós pels funcionaris, ja que van ser 
destinats a aquestes dependències de manera obligada. 
 
Tant la Llei 10/1994, d’11 de juliol de la Policia de la Generalitat de Catalunya 
«Mossos d’Esquadra» com el Decret 169/2001, de 26 de juny, pel qual s’aprova 
el Reglament de Provisió de Llocs de Treball del Cos de Mossos D’esquadra 
regulen la creació de llocs de treball d’aquest cos policial com els sistemes de 
provisió d’aquests llocs de treball i ambdós textos legals disposen que tant les 
adscripcions provisionals com els desplaçaments forçosos tindran una durada no 
superior als dos anys. 
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Per tot l’exposat, sol·licitem: 
 
Que des de la Prefectura, de la qual n’és el cap, o bé des de la Direcció General, 
ens aclareixi els següents punts: 
 
1. Quina consideració (ACD, USC,...) té el servei de Portbou. 
 
2. Si els agents que desenvolupen tasques fixes de patrullatge a Portbou tenen 
la plaça a USC Figueres o a Portbou. 
 

3. Si l'inici de servei a Portbou és obligatori, essent les places en un altre 
localitat diferent de la destinació. 
 

4. Per quin sistema es varen assignar les places a aquestes dependències. 
 
5. Si els agents de Portbou, poden incorporar-se de manera voluntària per tal 
de que el seu treball efectiu sigui a USC Figueres, un cop ha transcorregut el 
termini de temps de dos anys, com disposen els textos legals esmentats. 
 
6. El motiu del pel qual estant cobertes en la seva majoria per agents en 
adscripció provisional, i perquè aquestes places no han estat ofertes al concurs 
general de 2015-16. 
 
Restem a la seva disposició per qualsevol dubte o aclariment. 
 
Catalunya, 22 de febrer de 2016  
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