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Assumpte: Desallotjament de la PAH-Lleida, Pla de Carrera USC, i GNP per ARRO. 
 
El passat dia 3 de març, efectius d’USC Lleida, SENSE la FORMACIÓ NI MATERIAL  ADEQUAT van 
procedir al desallotjament de membres de la PAH-Lleida d’una entitat bancària. Tot i l’espectacularitat 
del dispositiu, l’endemà era portada de la premsa local i ressò mediàtic a les xarxes de les accions dels 
organitzadors, es va dur a terme sense incidents destacables, una vegada més la professionalitat 
demostrada pels agents d’USC va estar a l’alçada de les circumstàncies. 
 
No va ser fruit de la casualitat que gairebé LA TOTALITAT d’efectius disponibles al torn d’USC 
haguessin participat en el dispositiu, desatenent alhora altres funcions atribuïdes a la unitat: el 
patrullatge preventiu i altres incidents. Una vegada més, les USC, la BASE DEL COS SENSE 
ESPECIALITAT, van donar cobertura a serveis, els quals són més pròpis de les unitats del 
CME amb la formació i material adequats.  
 
Essent un incident de risc baix d’Ordre Públic, s’hauria d’haver cobert per les ARRO del territori, però 
una altra mancança ja denunciada pel nostre sindicat, va impedir l’activació d’efectius d’ARRO. 
 
TOTS els efectius de l’ARRO de torn en la data dels fets, ja suportaven una càrrega de treball alta i 
amb canvis d’horaris amb poques hores d’antelació. El mateix dia iniciaven servei a les 11:00 del matí 
per a cobrir una manifestació d’estudiants, i el desallotjament, arribada l’hora de finalització del seu 
servei planificat a les 19:00h, no tenia cap data i hora prevista. Valorada aquesta situació, sense 
informació concreta, i amb el risc de sobrecarregar d’hores de servei als efectius disponibles, factor 
MOLT IMPORTANT PER UNA ACTUACIÓ PROFESSIONAL I EXITOSA, a l’hora de procedir al 
desallotjament NO HI HAVIA EFECTIUS DISPONIBLES D’ARRO A LA REGIÓ DE PONENT. 
 
Una vegada més, la manca de GNP (Guàrdies No Presencials) a les ARRO, amb les seves 
compensacions i obligacions de localització i mobilització, LIMITA LA CAPACITAT DE RESPOSTA DEL 
CME davant alguns incidents imprevistos. Traslladades aquestes limitacions a la darrera reunió de 
seguiment de les GNP i pendents “d’estudi” les nostres propostes. 
 
Conseller, vostè té les eines, algunes ja ben definides (GNP), i altres en projectes estancats (Pla de 
Carrera Professional), cal traslladar al col·lectiu la seva VOLUNTAT INEQUÍVOCA de trobar solucions 
que millorin les condicions laborals dels agents del CME.  
 
Per tot això, li sol·licitem: 
 

1. La implantació imminent del Pla de Carrera Professional, per a USC, reconeixent la 
seva polivalència com a base del cos, donant cobertura dia a dia, a moltes situacions, 
sense formació ni material específics. 

2. Que s’inclogui i s’apliqui l’acord de GNP a les unitats d’ARRO, com a altres 
especialitats similars (BRIMO), dotant d’eines legals als responsables de les UNITATS 
ARRO (DISPERSES PER A TOT EL TERRITORI), per a activar efectius davant incidents 
imprevistos, alhora que els agents sotmesos a aquestes situacions, tindran 
compensades aquestes obligacions. 
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