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Assumpte: Règim d’incompatibilitats al CME 
 
El passat 1 de març es va celebrar la segona reunió de sindicats amb l’administració 
per a parlar de la nova regulació de les compatibilitats amb altres feines per a Mossos. 
 
És un pas important de drets per a tots els treballadors que vulguin fer compatible la 
seva tasca desenvolupada al cos amb d’altres, ja siguin públiques o privades. 
  
Aquest canvi de criteri per part de l’administració ha estat pels diferents recursos 
presentats per Mossos d’Esquadra interessats, que davant dels tribunals han sortit 
victoriosos a les diferents sentències judicials, així com altres sentències guanyades 
per membres d’altres cossos policials. 
 
És un tema que està en procés d’estudi i d’elaboració, es pot destacar que el ventall 
de feines que esdevindran compatibles amb la nostra tasca és molt ampli, amb uns 
límits, en un principi obvis: 
- que no afectin negativament la imatge del cos  
- que no afecti a l’horari de treball 
- que respecti els principis de neutralitat política, independència i imparcialitat 
- que no s’intervingui en assumptes en els que es disposi d’informació privilegiada a 
raó del nostre càrrec o servei. 
- que no es sobrepassi el límit de 230 hores mensuals treballades realitzant la suma 
de l’activitat com a Mosso i de la feina la compatible. 
- que en el cas de simultaneïtat de dues activitats públiques  les retribucions 
d’ambdues activitats no superin les previstes als pressuposotos generals de l’estat per 
al càrrec del director general, ni tampoc podran superar les que correspon a l’activitat 
principal incrementada en els següents percentatges:  Grup A1; 30%  Grup A2; 35%  
Grup C1 40%  Grup C2; 45%  i  Grup E; 50%.  
 
En alguns punts els sindicats vam manifestar el nostre desacord per no entendre el 
motiu a vetar algunes professions, que en un principi no estan directament 
relacionades amb la nostra tasca, l’administració en va prendre nota i ens vam 
emplaçar tots els assistents a una propera reunió per a acabar la nova regulació. 
  
A la pregunta que estem rebent en aquestes últimes setmanes de quan es podrà 
començar a demanar la compatibilitat amb la nova normativa, USPAC comunica que 
ja es pot començar a demanar la compatibilitat amb la feina que cada un vulgui fer 
compatible amb professió de Mosso. S’estudiarà cas per cas i es resoldrà amb els 
criteris que ha marcat la jurisprudència a les diferents sentències. 
 
En cas de voler presentar la sol·licitud, us podeu posar en contacte amb els delegats 
d’USPAC i us enviarem el document a presentar, i us direm les dades que hi tenen 
que constar a la vostra petició. 
 
Catalunya, 15 de març de 2016  


