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MESA FUNCIO PUBLICA GENCAT
MOSSOS FUNCIONARIS DE SEGONA

El passat 19 de Febrer, es va reunir la Mesa de Funcié Publica de la Generalitat de
Catalunya, en aquesta “Mesa”, es prenen decisions i acords que afecten a TOT el
funcionariat de la GENCAT, tot i que els SINDICATS REPRESENTATIUS, d’alguns
col-lectius com el CME NO ESTEM REPRESENTATS.

D’aquesta reunid s’acorda i es publica per tots els mitjans el retorn dels dies de PAP
addicionals per antiguitat a partir del 6¢ trienni.

El 23-2-2016, a primera hora del mati, molts dels companys poden observar com al
portal ATRI s‘incrementa la seva bossa d’hores d’assumptes personals, perd al cap de
poques hores, aquesta bossa retorna a les 50h actuals. (veure foto adjunta)

El passat 24-02-2016, al Consell de la Policia de la PGME, traslladem a la DGP
I'aplicacié d’aquest a millora laboral, entenen que com a funcionaris de la GENCAT i
havent suportat les mateixes retallades que la resta de treballadors publics, (sense
cap excepcionalitat), hem rebut com a resposta: “els sindicats facin el que creguin
oportu, si ho han de judicialitzar, no som nosaltres els que els ho hem de dir”,
emplagant-nos a l'inici d’'un “periple” judicial per a aconseguir una equiparaciéo amb
la resta de funcionaris. El passat dia 08-03-2016, en una reunié mantinguda amb la
DGP i sindicats representatius, vam tornar a traslladar aquesta incidéncia, la DGP ens
va ratificar que NO ENS HO CONCEDIRAN I ABOCANT-NOS A LA VIA JUDICIAL.

La direcci6 politica del CME, (l'actual i I'anterior), no ha posat en practica aquesta
“distinci6” entre funcionaris de la GENCAT a I’'hora d’aplicar les fortes retallades que
hem patit els treballadors publics els darrers anys, retallant pagues, PAP’s, FAS, VALS
MENJADOR, EQUIPARACIO SALARIAL,..., ni tan sols ens ho ha compensat d’'una
altra forma alternativa a la purament econdmica, emplacant-nos a la “disponibilitat
pressupostaria”. Tot i que, des d’'USPAC els hem traslladat moltes propostes.

Amb aquest cas, volem traslladar al col-lectiu el tracte que ens dispensa la
Conselleria, respecte a la resta de funcionaris i treballadors publics de la Generalitat,
aplicant-nos les mateixes retallades que la resta, i “retallant” alhora les millores
laborals que es puguin anar recuperant.

Havent rebut indicacions clares que la Unica via d’aconseguir equiparar aquest dret a
la resta de funcionaris i treballadors publics de la GENCAT passa per la via judicial, els
afiliats que superen els 6e& trienni heu rebut per e-mail i per altres vies, les
instruccions per a reclamar aquestes hores. En cas de superar el 6é trienni i no
haver rebut aquest e-mail contacteu amb nosaltres.

Catalunya, 14 de marg de 2015.
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