Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior s
Direcci6é General de la Policia

Senyor,

En resposta al vostre escrit de data 17 d'abril (RE 3254, 17-04-15), mitjancant el qual
en nom i representacio del sindicat USPAC sol-liciteu que la Comissié de Validacio
d'Activitats Formatives de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra s pronuncii
de manera expressa sobre la interpretacié del terme “caducats” que consta en el punt
3r, lletra f) de la Resolucié de 13 de maig de 2014, per la qual es crea la comissio de
Validacié d’Activitats Formatives de la PG-ME i, atés que havieu proposat tractar
aquest tema en la sessi6 del Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra del dia 24 de

febrer de 2016, us faig avinents les seguents consideracions:

Si bé és cert que la Resolucio de 13 de maig de 2014 estableix, a I'apartat f) de l'article
3 que, entre d'altres, les funcions de la Comissid de Validacié d'Activitats Formatives
de la PG-ME sén “Establir els criteris de caducitat de les activitats formatives I, Si
escau, incloure un nou estat “Caducat’ en el Cataleg d’activitats formatives de la PG-
ME”, wull reiterar allo que el que es va informar en els escrits de 17 de febrer i 18 de
maig de 2015 en tant que aquest punt encara no ha estat desenvolupat per part de la
Comissié de Validacié d'Activitats Formatives de la Policia de la Generalitat-Mossos
d’Esquadra i, hores d'ara, no existeix un pronunciament al respecte i els membres que
composen |'esmentada comissié no han indicat la necessitat d’incloure aquest estat de
caducitat en el Cataleg d’activitats formatives de la PG-ME. Aixi doncs, I'informo que a
data d'avui no consta cap activitat formativa que hagi estat catalogada com a activitat
“caducada’.

Finalment, els vull avangar que des de la Subdireccié general de Recursos Humans
prenem el compromis d’estudiar la possibilitat d’eliminar la veu de “caducitat’ que
existeix en Iaplicatiu informatic que gestiona les activitats formatives per tal d’evitar
dubtes, almenys fins el moment en que la Comissié de Validacié d'Activitats
Formatives de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra s’hagi pronunciat
explicitament al respecte d'aquesta classificacio.

Atentament,

Maite Catala Pujol
Subdirectora general de Recursos Humans

Barcelona, 18 de febrer de 2016
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