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Assumpte: Proposta creació PCF (Pla de compensació Futur) 
 
Aquests darrers anys s’ha aplicat al Cos de Mossos d’Esquadra el dogma de 
“més per menys”, i a més, aquesta situació s’està perpetuant en el temps de 
manera indefinida sense poder aportar altra solució que no sigui esperar a que 
arribin temps “millors”, deixant-nos pràcticament en mans de la nostra patrona 
(Santa Rita, la dels impossibles, en el nostre cas) prèvia encesa d’una 
espelma, es clar. 
 
USPAC proposa crear un Pla de compensació Futur, és a dir, una bossa 
d’hores on quedin recompensats tots aquells esforços que estan fent els 
Moss@s en aquests darrers anys, d’una minva de retribucions i drets laborals. 
 
USPAC anem més enllà, en un ànim de ser conseqüents amb la conjuntura 
politico-econòmica actual, acceptaríem que el gaudiment d’aquesta bossa 
d’hores no fos possible fins que el nombre d’efectius del cos retorni a la 
“normalitat”. Així mateix, que tampoc es poguessin gaudir en un mateix any 
policial, sinó en els següents 3 anys. 
 
Entenem que això, seria possible un cop hagin sortit i estiguin operatives dos 
noves promocions d’agents del CME a l’ISPC, és a dir, juny del 2018. 
 
Aquest PCF es fonamenta en dues branques, una és la recuperació dels drets 
assolits en anteriors pactes amb l’Administració, l’altra és la compensació i 
recompensa d’esforços dels membres del cos, provocada per la manca 
d’efectius. 
 
RECUPERACIÓ DE DRETS ASSOLITS: 
 

- Es proposa la compensació dels VALS MENJADOR de les jornades de 12 
hores, amb una hora computada al PCF per dia treballat. Això suposaria 
aproximadament 40 hores/any, pel Q5, 52 hores/any per al Q7, i 34 
hores/any pel Q3. 
 

- En relació a la NO aplicació del la tercera part de l’equiparació amb 
bombers, es proposa aplicar una imputació horària afegida de 15 minuts 
en les jornades de 8.30 hores i de 30 minuts a les jornades de 12 hores 
en TORN DE NIT. Això suposaria una compensació horària de 2 hores i 
15 minuts per setmana treballada nocturna. 

 
COMPENSACIÓ I RECOMPENSA: 
 

- En relació als PAP’S, es sol·liciten dos mesures a adoptar, per una banda 
imputar al PCF 8 hores anuals en compensació de PAP’S sol·licitats que 
sistemàticament seran rebutjats per manca d’efectius, i per una altra  



 
banda, la NO PÈRDUA dels PAP’S no gaudits en un any policial, és a dir, 
que es puguin traslladar a l’any següent, ja que molts es reserven fins al 
final, per a cobrir possibles contingències familiars o personals.  
 

- Es proposa imputar al PCF 30 minuts diaris a qualsevol membre del cos 
que desenvolupi tasques en qualitat de “responsable”, i als caporals que 
fan de cap de torn quan aquest no hi és, ja que aquestes estan 
encomanades a un rang superior. 
 

- També es proposa la compensació positiva dels anomenats festius 
assenyalats exposats en l’últim acord d’horaris aplicant un altre 
coeficient multiplicador de 0.5 imputant-lo al PCF. Afegint a aquests dies 
la resta de festes nacionals i/o estatals exclosos del pacte. Sempre en 
aquest període de manca d’efectius.  

 
Per l’exposat anteriorment li sol·licitem: 
 
Que en data 01/02/2016 s’imputin 50 hores al PCF en compensació 
per aquests dos últims anys de retallades per membre en actiu, a fi i 
efecte de compensar des de un primer moment els esforços realitzats 
per aquest col·lectiu.  
 
Aquestes mesures que els hi proposem són a cost zero, estan obertes a 
estudi de millores, i al debat amb la resta de forces sindicals, per la qual cosa 
els sol·licitem que creïn una comissió sobre la creació d’aquest Pla de 
compensació Futur.  
 
USPAC seguint la nostra vocació de CONSTRUIR, alhora que DEFENSAR els 
interessos dels Moss@s, els agrairíem que no deixin passar la oportunitat de 
recompensar (en temps lliure)  els enormes esforços que fan i continuaran fent 
els agents de policia només pel fet de pertànyer a aquesta professió, de la qual 
estem orgullosos. 
 
No acabin amb aquest orgull, perquè si ho fan en els propers anys, 
només gestionaran desídia, desmotivació i misèria policial.  
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