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PROCES PER ADSCRIURE, DE FORMA PROVISIONAL, A UN LLOC DE
TREBALL DE LA CATEGORIA DE MOSSO/A A L’AREA DE COMUNICACIO
DE LA DIRECCIO GENERAL DE LA POLICIA (nam. reg. 705/15)

1. Objectiu
Per necessitats del servei, la Direccié General de la Policia ha de proveir un lloc de treball per

desenvolupar funcions assignades a I'Area de Comunicacio.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Lice de treball: Mosso/a Comunicacié
Categoria: mosso/a

Especialitat: Suport técnic basic
Nivell d’especialitat: 2

Localitat: Sant Feliu de Llobregat
Dotacié: 1

3. Requisits

Les persones interessades han de complir els requisits segiients:
a) Pertanyer a la categoria de mosso/a del cos de Mossos d’Esquadra.
b) Trobar-sé eh situacio de servei actiu.
c) Estar en possessié del nivell de suficiéncia de catala (C1), equivalent o superior de la
Direccié General de Politica Linguistica.

No poden participar en aquest procés les persones que ocupin de forma definitiva un lloc de
treball d'especialitat i no hagin complert la permanéncia minima, llevat de I'especialitat de suport
técnic basic.

Tampoc no hi poden participar les persones funcionaries en practiques.

4. Procedime:nt

Les persones interessades han de presentar la sol-licitud de participacié (que inclou model de
curriculum) adjunta a aquest document.

Un cop emplenada la sol-licitud, s’ha .de trametre per correu electrénic a 'adrega seglent:
itpg026@gencat.cat. En aquest correu s'ha de fer constar a 'assumpte i al nom de I'arxiu que
s'hi adjunta les dades seguents:

705-TIP-NOM-COGNOM1-COGNOM?2 (en majuscules)

Es recomana imprimir el justificant de I'enviament i comprovar que s'hi ha enviat adjunta Ia
sol-licitud de participacio.
El darrer dia de presentacio de sol licituds és el 22 de setembre de 2015, inclos.

Per a qualsevol aclariment, les persones interessades poden posar-se en contacte amb el Servei
de Processos Selectius al teléfon: 933 002 296 (extensions 47341 | 47342).
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5. Criteris

Es tmdran en compte
a) Conelxements organltzatms del cos de Mossos d'Esquadra.
b) Coneixements informatics del paquet Office.
¢) Coneixements de llenglies estrangeres.
d) Coneixements ifo habilitats en redaccio de textos.
d) Habilitats comunicatives i gestié de la informacio.
e) Experiéncia ifo col-laboracié amb mitjans de comunicacié.
f) Estar en possessi6 d'una llicenciatura o grau universitari, preferentment periodisme.

6. Organ Avaluador

L'Organ Avaluador, que actua com assessor especialista del director general de la Policia, esta
format per membres de la Subdireccié General de Recursos Humans i de I'Area de Comunicacié.

7. Avaluacioé

A partir de I'estudi del curriculum, les persones participants poden ser convocades a la realitzacié
d’una entrevista ifo una prova per valorar els criteris establerts a l'apartat 5 amb la finalitat de
completar i ‘contrastar la informacié aportada i la seva adequacid al lloc de treball ‘objecte de
provisio.

Un cop feta 'avaluacié, 'Organ Avaluador proposara al director general I'adscripcié provisional de
la persona més iddnia per proveir el lloc de treball o determinara que resti vacant si considera
que les persones participants no sén idénies per proveir-lo.

8. Adscripcid

D'acord amb els articles 20 i 21 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el
Reglament de provisio de llocs de treball del cos de mossos d’'esquadra, el director general de la
Policia adscriura en adscripcié provisional o en comissio de servei la persona participant que
I'6rgan avaluador hagi considerat més idonia per ocupar el lloc de treball objecte de provisio.
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La subdirectora general de Recursos Humans

Barcelona, 17 de setembre de 2015



