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PROPOSTA D'ACORD DE LA DIRECCIO GENERAL DE POLICIA AMB LES
ORGANITZACIONS SINDICALS REPRESENTATIVES DEL COS DE MOSSOS
D’ESQUADRA  SOBRE LA UTILITZACIO DE LA UNIFORMITAT EN
DETERMINADES UNITATS POLICIALS

Les parts signants, representants de les organitzacions sindicals presents en el
Consell de la Policia i representants de la Direccié General de Policia, pacten
sotmetre al Consell de la Policia I'adopcio del seguent

ACORD:

L'article 9 de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat ~ mossos
d'esquadra, estableix I'obligatorietat per a tots els membres del cos de vestir I'uniforme
reglamentari. No obstant aix6, en determinats llocs de treball, 0 per necessitats del
servel, els funcionaris del cos poden exercir llurs funcions sense l'uniforme, amb
F'autoritzacio prévia de f'drgan que sigui determinat per reglament.

Aquesta determinacié s’ha portat a terme mitjancant el Decret 184/1995, de 13 de
juny, de regulacié dels uniformes reglamentaris, que en el seu article 2, quan parla de
I'is dels uniformes, estableix que sera el director general de Policia I'dorgan competent
per a autoritzar la no utilitzacid dels uniformes en els casos especifics que afectin
determinats llocs de treball o per necessitats del servei.

D'altra banda, la Instruccid 5/2001, de 21 de juny, reguladora de la tramitacio de
sol-licituds de reposicié de vestuari formulades per les unitats centrals i territorials del
cos de mossos d'esquadra especifica les peces que seran de reposicid periddica, i
quines de reposicié extraordinaria.

Atés que de manera habitual determinades unitats del cos de mossos d'esquadra
porten a terme la seva activitat professional sense vestir l'uniforme, i que igualment
succeeix en determinats llocs de treball concrets, la qual cosa implica que els efectius
d'aquestes unitats 0 que ocupen aquests llocs no necessiten una reposicié periodica
de la uniformitat, les parts

Acorden:

1. Mitjangant instruccid del director general de Policia es determinen aquelles unitats,

serveis o llocs de treball en qué es peden desenvolupar les tasques pidpies que eis
corresponguin sense I'is habitual de la uniformitat.

2. El personal afectat que efectivament realitzi tasques policials de camp sense dur la
uniformitat en virtut de la instruccié esmentada, que li puguin produir un desgast o
deteriorament de la roba particular emprada, disposara de, com a minim, una dotacié
inicial de les peces genériques que els correspon. Aquesta dotacié estara sotmesa al
régim de reposicié extraordinaria per a qualsevol de les peces que la integren, tant en
relacié a les de reposicio periddica, com les de reposicioé no periddica.

3. Atés que aquest personal deixara de rebre les peces d'uniformitat amb cadéncia
periddica, i en atencié a la situacié que comporta la realitzacié de les tasques habituals
que els corresponen en funcié de la unitat, servei o lloc de treball concret, rebran,
mentre romanguin en algun dels suposits inclosos en Pesmentada resolucié del
director general, una compensacié anual mitjangant un val d’'un import de 200 euros,
bescanviable per roba de paisa en lestabliment comercial que es determini per la
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Direccié General de Policia, per tal de compensar-los de I'eventual deteriorament de
les peces de roba particulars que utilitzin durant la seva feina. Aquest import és
Fequivalent al cost anual en preus de 2007 de Fadquisicié per part de I'Administracié
mitjancant concurs public de les peces de la uniformitat genérica que es deixaran de
reposar periodicament, i s'actualitzara en el cas que s'incrementi el cost global
d’adquisicio d’aquestes peces d’uniformitat geneérica.

4. Aquest val es liiurara per primera vegada durant I'any 2008, en referencia a les
situacions generades durant I'any 2007, en el benentes que si no s’ha estat durant tot
I'any ocupant efectivament alguns dels llocs de treball en alguna de les unitats o
serveis establerts a la instruccié del director general, es rebra un val per la part
proporcional corresponent..

A aquests efectes, es computaran els periodes de temps en qué s'hagin estat
desenvolupant efectivament les tasques propies de la unitat o del lloc de treball. En
consequencia, qualsevol situacié, sigui quina sigui la seva naturalesa, llevat dels
periodes de vacances reglamentaries, i que impliguin deixar de prestar servei afectiu
durant un perfode superior als 30 dies naturals en un any, no computaran als efectes
de rebre/percebre la quantitat esmentada, atés que durant aquest periode no s’haura
produit el desgast de la roba particular que aquesta acord pretén compensar.

5. A partir de 2008, en els anys successius se seguira el mateix criteri pel que fa als
llocs ocupats durant I'any immediatament anterior.

S'adjunta 'annex amb el quadre on s'indica el termini de reposicio, referit a les peces i
dotacions de la uniformitat genérica per a lany 2007.

6.- Les compensacions i terminis previstos en aquest Acord no seran d'aplicacié al
personal policial adscrit a 'Area d’Escortes que, atés el tipus de servei.i el context en
que habitualment aquest es realitza, mantindra les condicions que fins ara se li venen
aplicant.

I, en senyal de conformitat, les parts ho signen.

Barcelona, a 18 d'octubre de 2007

Per la Direccio General de Policia,
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Ferran Daroca i Esquirol, Subdirector General de Recursos Humans

Per les organitzacions sindicals,

i SAP SPC
- s o bligod o
.Soscfz 6:2;?./\# Coeree | M
» BAT-ME SME-CCOO APESME

(=N

‘.__) < (—
Juiowi AR MAVAKAO g;;—é——ﬁc_{ 3&—&9‘




