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Titol . Disposicions generals
Article 1. Denominacié i normativa aplicable

A l'empara de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, es crea
I'associacié sindical denominada Unié Sindical de la Policia Autonomica de Catalunya
mossos d’'esquadra, en endavant, amb les sigles USPAC, subjecta a les disposicions
que s'estableixen en aquests estatuts i dotada de la capacitat juridica i de la capacitat
d'obrar necessaries per a la realitzacié dels seus fins.

El contingut d'aquests estatuts obliga tots els afiliats de I'associacié esmentada.

Article 2. Ambit

- Ambit territorial

L'associacio és una organitzacié d'ambit a la Comunitat Autdnoma de Catalunya, se’ns
perjudici de les relacions que el sindicat pugui establir amb d'altres organitzacions
sindicals | associacions d'arreu de I'Estat Espanyol, de fa Unié Europea i de la resta
del mdn, i sense anim de lucre, independent, que respon als principis democratics pel
que fa a Forganitzacio i al funcionament, i que garanteix l'autonomia de les persones
fisiques que la constitueixen, sense perjudici del caracter vinculant que tenen els
acords que adopten validament els drgans de govern de |'associacid en les matéries
que afecten Fassociacié i I'interés comu dels afiliats.

- Ambit funcional

Podran afiliar-se a l'associacié sindical USPAC tots/totes els/les integrants membres
funcionaris/es de qualsevol de les categories professionals de la Policia Autondmica
de Catalunya del Cos de Mossos d'Esquadra i Policia Local, en qualsevol situacié
administrativa, tret I'excedéncia voluntaria, que ho sol-licitin formalment i acceptin els
principis i estatuts d’'USPAC i hi siguin admesos.

Article 3. Durada

L'associacid es constitueix per temps indefinit i l]a seva dissolucid s’ha de dur a terme
de conformitat amb les leis vigents i els preceptes que contenen aguests estatuts.

Article 4. Domicili

L'associacio estableix el domicili social a Carrer Nicaragua, n.° 48, 2°6* 08029
Barcelona, sense perjudici que la Junta Directiva pugui acordar-ne en qualsevol
moment el canvi | també establir les delegacions i les representacions que considerin
més adients per a la consecucid dels seus fins.

Arficle 5. Finalitats

a) Agrupar, organitzar | representar als membres del Cos de Mossos d'Esquadra i
Policia Local, per la defensa dels seus interessos professionals, socials 1 econdmics,
davant de FAdministracié i en general.

b) Requerir de I'Administracié una constant preparacié i professionalitzacid dels
Mossos d’Esquadra i Policia Local i la racionalitzacid i actualitzacio dels serveis.



¢) Obtenir la regulacié legal de les funcions, principis basics dactuacio i estatuts
professionals dels Mossos d'Esquadra i Policia Local d’acord amb el compliment de les
funcions estatutaries i constitucionals que tenen atribuides.

d) Realitzar I'accié sindical, individual o col-lectiva, encaminada a l'assoliment de
millores en les condicions professionals, laborals, socials, econdmiques i de qualsevol
alire tipus de tots els seus membres, mitjangant la negociacié col-lectiva laboral, el
dialeg amb els actors socials pertinents, el plantejament de conflictes col-lectius de
treball i la participacié institucional en els organismes de les administracions publiques
i aixd dins del marc general de la societat.

e) Realitzar tasques d'orientacid, assessorament, informacid en matéries d'ambit
juridic i gestié de qualsevol situacidé de conflicte laboral, individual o col-lectiu, en ia
qual es trobin compromesos els seus membres, en sentit ampli.

f) Vetllar per la igualtat real d'ambdds sexes a I'ambit social | professional.

g} Realitzar la formacid necessaria per tal de garantir que els membres del cos de
Mossos d’Esquadra i Policia Local rebin la millor formacié possible per tal que puguin
desenvolupar la seva tasca professional amb els coneixements necessaris i
actualitzats. Aquest apartat g) es votara si es vol realitzar mitjancant votacié de tots els
afiliats per majoria absoluta en una Assemblea General o Extraordinaria.

h) Totes aquelles aitres finalitats que tinguin relacic amb les indicades i que no siguin
contraries a 'ordenament juridic vigent.

Article 6. Logotip
a)Mossos d’Esquadra:

El logotip del sindicat USPAC és: sobre un fons blanc hi haura cinc quadrats vermells
de lamateixa mida amb les inicials U, S, P, A, C de color blanc dins els mateixos, i sota
d’aquest quadrats esmentats hi haura escrit les paraules mossos d’'esquadra de color
negre. La paraula mossos ressaltada amb I'estil de text negreta.

El logotip podra ser modificat, tot respectant els requisits dels presents estatuts.

La representacié del mateix &s:

MOsSsos d'esquadra

b)Policies Locals:
El logotip del Sindicat USPAC és: sobre un fons blanc hi haura cinc quadrats blaus de
la mateixa mida amb els inicials U, S, P, A, C de color blanc dins els mateixos, i sota
d'aquests quadrats esmentats hi haura escrit la paraula policia local de color negre.

Les paraules policia ressaltada amb l'estil de text negreta. El logotip podra ser
modificat, tot respectant els requisits dels presents estatuts. La representacio del

mateix és:

policia local
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Titol ll. Els membres de I'associacié
Capitol 1. Afiliacio i pérdua de la condicié d’afiliat/ada
Article 7. Qui pot afiliar-se

Poden ser membres de l'associacio sindical USPAC els membres que prestin els
seus serveis en Fambit territorial i funcional especificat a l'article 2 d’aquest estatuts,
amb I'Gnica condicié de complir aquests estatuts. L'afiliacié a I'associacié és voluntaria
per al peticionarifaria, ella qual pot deixar de ser-ho en qualsevol moment, per
renincia voluntaria comunicada per escrit a la Junta Directiva.

Article 8. Com afiliar-se

Es pot presentar la sol-licitud d'afiliacié per escrit i signada o via telematica mitjangant
la pagina web del sindicat.

Quan s'admet la sollicitud, el peticionari/aria es considera membre de ple dret i
gaudeix des d'aquest moment de tots els drets i serveis de I'associacié i adquireix el
compromis d'assumir tots els deures assenyalats en els estatuis.

Article 9. Registre afiliats

La Presidencia ha de pottar un llibre o altre medi legal establert de registre general
d'afiliats amb les dades d'altes i baixes definitives i ha de ser qui, en (ltima instancia,
decideixi amb un estudi previ 'alta definitiva.

Article 10. Quota

L'afiliacio a l'associacié comporta inherentment el pagament de la quota que fixa
'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva, | de conformitat amb aguests
estatuts.

La quota tindra un caracter trimestral, tot i que per Assemblea General podra canviar-
se a mensual, semestral o anual.

L'esmentada quota s'aplica per igual a tots els membres de I'associacio.

Atticle 11. Pérdua condicio afiliat

La Junta Directiva de l'associacio pot donar de baixa els seus membres per :

a} L’ incompliment dels acords adoptats que ha estatuit I'Assemblea General o la Junta
Directiva.

b) L incompliment de les obligacions que s’estableixen en aquests estatuts,

¢) La manca de pagament de la quota, trimestral o semestral, que s'ha fixat per al
manteniment de l'associacié.

d) L'observanca d'una conducta manifestament delictiva.



e) L'exterioritzacio de qlestions o acords interns de la vida de l'associacio, en contra
dels interessos generals dels afiliats, que puguin perjudicar a l'associacié o redundin
en benefici d'una altra organitzacio.

f) Per presentacidé a les eleccions com a representants dels treballadors en una
candidatura diferent i competint, per activa i per passiva, amb USPAC.

g) Per actuar per accio o omissié de manera clara i inequivoca contra USPAC, o
contra els seus representants, en benefici de terceres persones o entitats.

Article 12. Defensa afiliat en expedients

Eis afiliats que es trobin en algunes de les causes referides a ['article 11, tenen dret a
ser escoltats [ a exercir la defensa propia en 'expedient que s’ha d'imposar, segons la
normativa reglamentaria establerta en aquests estatuts al Titol VI. Del régim
disciplinari.

Les sancions les dictara la Comissié d'Expedients, contra carrecs electes, les ha de
contrasignar el mateix organ en qué van ser elegits. Sense aquest requisit previ, els
carrecs electes no poden cessar en les seves funcions, llevat que el cessament es faci
a peticié propia.

Article 13. Expedients molt greus

En el cas d'expedients considerats molt greus, que poden afectar la integritat de
l'associacié, o per fets presumptament delictius, tant de caracter intern com extern, és
la Comissio d'Expedients qui pot acordar la suspensié provisional dels carrecs electes,
sense el requisit de referéndum de ['drgan pel qual es van elegir.

Capitol ii. Drets i deures dels afiliats

Article 14. Drets

Els afiliats a l'associacié tenen dret a:

a) Ser representats pels diferents 6rgans gue s'assenyalen en aquests estatuts.

b) Elegir lliurement i democraticament els seus representants tal com es preveu en
aquests estatuts.

c) Ser elegits per desenvolupar qualsevol carrec en la forma que s'estableix en
aquests estatuts.

d) Tenir veu i vot igualitaris en les assemblees en qué puguin prendre part, d’acord
amb el que es disposa en aquests estatuts. L'exercici de dret a vot d'un afiliat/ada es
pot delegar a un altre afiliat/ada, perd aquest/a darrer/a no podra delegar-lo a ningt
més. La delegacié ha de ser escrita, concretant la sessio de la qual es fracta, no pot
estar subjecta a cap condicié, i signada per I'afiliat que delega el vot.

L'afiliat que delegui el vot haura de comunicar-ho a USPAC mitjancant el medi que es
determini, per tal que se’'n pugui comprovar amb [l'afiliat que 'ha delegat, i si escau, la
veracitat de la delegacié.

€) Rebre l'assisténcia que necessiti, de forma individual o col-lectiva, sempre que
aquesta necessitat sigui conseqiiéncia de I'activitat professional o sindical.



f) Participar activament en I'elaboracié i definicid de I'activitat sindical de Fassociacié en
els seus ambits diferents a través dels drgans competents.

g) Participar tal com es preveu en aquests estatuts en les reunions, assemblees |
congressos de l'associacié: expressar la seva opinié | elegir Hurement i
democraticament els seus representants.

[} Ser informat de les orientacions i decisions adoptades pels drgans d’'USPAC.

j} Rebre convocatories per escrit 0 a través de comunicacions informatiques o per
quaisevol altre mitja amb la suficient antelacié, a les assemblees.

k) Poder disposar dels Estatuts del Sindicat, aixi com dels documents aprovats en les
assemblees.

) Participar, mitjangant votacid, en qualsevol negociacid o altri, gue estigui en curs o
no, per determinar la posicié a prendre d'USPAC envers els interessos de tots els
afiliats, amb el sistema de vot que es cregui més adient, el qual podra ser presencial, o
no presencial mitfangant el vot delegat, o altra forma legal.

Article 15. Deures
¢ é[ Els afiliats a l'associacié tenen el deure de:

’!i a) Complir les normes estatutaries de l'associacid | acceptar-ne els principis i
k; programes d'actuacio.

b) Complir els acords que adopten validament els drgans de govern de I'associacio.

¢) Mantenir l'actuacié i disposicié de col-laboracidé necessaries perqué ['associacid
pugui portar a terme els seus fins i participar en les activitats propies i desenvolupar-
les en els mitjans en els quals es despleguin.

d) Satisfer les quotes gue s'estableixin per al manteniment de 'associacié.

e) Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcié del qual tinguin coneixement en
l'exercici de les seves funcions.

f) Participar activament en ['elaboracié i la definicio de l'activitat sindical de I'associacio
i fla definicio de l'activitat sindical en els seus diferents ambits a través dels drgans
competents.

Una vegada s'ha fixat la linia que cal seguir, han de donar suport a l'associacid i
complir les decisions que adopten els drgans competents.

g) No competir electoralment contra el sindicat en les eleccions per a representants
dels treballadors.

Titol lll. Dels organs de govern
Article 16. Organs de govern

L’Assemblea General, la Presidéncia i la Junta Directiva sén els drgans de govern de
I'associacid que exerceixen la representacio, la gestid i I'administracié de l'entitat. Les
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persones que regeixen ['associacié s’elegeixen mitiangant sufragi lliure, directe i
secret.

Capitol I. Assemblea General
Article 17. Definicié

LL'Assemblea General es constitueix amb tots els afiliats de ple dret que han satisfet les
guotes establertes reglamentariament: cada membre té dret a un sol vot.

L'Assemblea General queda validament constituida, en primera convocatoria, sigui
quin sigui el nombre d’assistents

L'Assemblea General, validament constituida, és 'drgan sobira de 'associacié i dels
acords que s'hi adopten, de conformitat amb els estatuts, que s6n obligatoris per a tots
els afiliats,

Les Assemblees Generals poden ser ordinaries i extraordinaries,

- L'Assemblea General ordinaria s’ha de reunir almenys una vegada a I'any, dintre dels
dos primers mesos, per aprovar el pla general d'actuacié de I'associacié, examinar la
gestic de la Junta Directiva, aprovar, si és convenient, els pressupostos anuals
d'ingressos i de despeses i I'estat de comptes corresponent a I'any anterior i, si escau
estatutariament, elegir la Junta Directiva de 'associacio.

En la convocatdria, que s'ha de fer amb una antelacid minima de 30 dies naturals a la
data assenyalada per a les ordinaries, hi ha de constar l'ordre del dia (que ha
d'incloure el lloc, la data i 'hora en qué té lloc 'assemblea) i els assumptes que s'han
de tractar com a proposta de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, en l'apartat de Tomn obert de paraules, ha de recollir totes les
propostes que formulin els afiliats mitjangant una peticié escrita, tres dies abans de la
data de I'assemblea.

lgualment, per raons d'urgéncia, es poden debatre gliestions que s'han plantejat
durant Assemblea General, si aixi ho decideix un minim del/de la quarta part
d'assistents.

-L'Assemblea General es reuneix en sessio extraordinaria quan ho decideix la
Presidencia, la Junta Directiva o quan ho sol-licita la quarta part dels afiliats mitjancant
un escrit dirigit a la Presidéncia,

Article 18.Funcions

Sén funcions | competencies de I'Assemblea General:

a) Adoptar acords relatius a la representacid, la gestié i la defensa dels interessos de
[associacic i dels afiliats.

b) Aprovar els programes i plans d'actuacio.

c} Elegir i revocar el mandat dels membres de la Junta Directiva i del/la President/a de
I'associacio, i fixar-ne la durada.

d) Examinar | aprovar la memoria anual de la Junta Directiva.



e) Aprovar les quotes ordinaries i extraordinaries que hagin de satisfer els afiliats,
d'acord amb les propostes que elabori la Junta Directiva.

T) Aprovar l'estat de compies i els pressupostos de I'associacié.

g) Aprovar o modificar els estatuts i el reglament intern d‘e associacia,

h) Acordar la fusio i la dissolucié de l'associacié.

[} Congixer i resoldre les reclamacions i recursos que formulen els afiliats.

1) Aprovar les macions de censura que es presenten contra els components o érgans
de govern a les quals fa referéncia I'article 38 del present estatut.

Article 19.Funcionament

La presidéncia de totes les Assemblees Generals correspon al President/a de
l'associacio, | al Secretari del mateix , que sera l'encarregat d’aixecar Acta del
contingut de 'Assemblea.

Els acords que adopta I'Assemblea General es prenen per majoria simple, llevat dels
casos de modificacié d'estatuts, fusio o dissolucié, en qué cal tres quartes paris dels
assistents,

Cada afiliat/ada que estigui al corrent del pagament de les quotes té dret a un vot.

Capitol Il. Junta Directiva
Article 20. Definicid

La Junta Directiva és I'drgan col-legiat que s'encarrega de [a gestio, la representacio i
l'administracié de l'associacid i és I'Assemblea General ordinaria, entre els seus
membres, qui la designa i revoca mitjangant el sufragi lliure, directe i secret.

La Junta Directiva s'ha d'integrar amb un minim de tres i un maxim de quinze
membres, i estd formada per la Presidéncia i pel nombre de vocals necessari per
completar-ne la composicid, que s’han elegit per un periode d’un any. Els carrecs gue
componen la Junta Directiva no sén remunerats.

Article 21.Reunions

La Junta Directiva es reuneix, en sessi¢ ordinaria, almenys una vegada cada mes.
També es reuneix, en sessid extraordinaria, quan ho sol-licita tercera part dels
components o quan ho decideix el President/a per iniciativa propia, atesa la
importancia dels assumptes a tractar.

La junta directiva també es pot reunir telematicament, ja sigui mitjangat
videoconferéncia o altres mitjans técnics disponibles, quan el President/a o
Presidéncia ho creguin necessari, i siguin els membres convocats amb antel-lacio.

El President/a de la Junta Directiva, que també ho és de ['associacid, ha de convocar
els membres, sempre que sigui possible, amb vuit dies naturals l'antelacid a la data
fixada per a la reuni6 | ha de trametre la convocatdria corresponent en gue ha
d'incloure l'ordre del dia dels assumptes que s'han de tractar. Per raons d'urgéncia, es
poden tractar assumptes que no hi constin.



La Junta Directiva es considera validament constituida quan assisteixen a la reunié la
meitat més un dels seus membres i hi sén presents el President/a i el Secretari/aria o
qui els substitueix. Per a 'adopcié dels acords, es requereix el vot favorable de la
meitat més un dels membres assistents de la Junta Directiva.

Les discussions i els acords de les sessions de la Junta Directiva, tant ordinaries com
extraordinaries, han de constar en acta que, signades pel President/a i Secretari/aria,
s’han de transcriure al llibre d'actes corresponent.

Article 22 Funcions

Les funcions i les facultats de la Junta Directiva son:

a) Executar i complir els acords de 'Assemblea General.

b) Representar i realitzar la gestid economica i administrativa de 'associacio.

¢} Realitzar i dirigir les activitats de l'associacid necessaries per a lexercici i
desenvolupament de les seves finalitats.

d) Proposar a Assemblea General els programes d'actuacid generals i especifics,
executar-ne els aprovais i informar del seu compliment a la propera reunié de
FAssemblea General.

e) Elegir, entre els seus membres, el vicepresident/a, el secretari/aria i el tresorer/a de
lassociacié i també els suplents respectius.

f) Presentar a 'Assemblea General els pressupostos, els balangos, les liquidacions de
comptes i les propostes de quotes pergué s'aprovin.

g) Elaborar la memoria anual d'activitats i sotmetre-la a I'Assemblea General perqué
'aprovi.

h) Decidir en matéria de cobraments i d’'ordenacié de pagaments.

i) Supervisar la comptabilitat i la mecanica de cobraments i pagaments, sense perjudici
de les facultats assignades al comptador/a i al resorer/a.

j) Controlar i vetllar per al funcionament normal del servei.

k) Adoptar acords referents a la contractacio de béns i serveis, l'exercici d'accions i
atorgament de poders.

1) Elaborar informes i estudiar-ne l'interés per als afiliats.

m} Les altres competéncies que Ii atorgui 'Assemblea General.

n) Executar la resolucid d’expedients sancionadors disciplinaris.

p} En casos de maxima urgéncia prendra decisions sobre assumptes, la competéncia

dels quals correspon a I'Assemblea General | donara compte per correu electronic als
afiliats un cop presa la decisid, | convocara una Assemblea extraordinaria a tal efecte.
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Capitol Ill. Presidéncia
Article 23. Definicid

La Presidencia és I'drgan col-legiat de direccié reduit de associacié que s'encarrega
de preparar les reunions de la Junta Directiva i desenvolupar els acords que s'adopten,
sense perjudici de les responsabilitats que puguin tenir els membres de la Junta
Directiva.

Article 24.Funcions

La Presidéncia té, igualment, la responsabilitat de respondre immediatament a tots
aquells assumptes imprevistos i urgents que sorgeixen, i que la Junta Directiva no ha
tractat.

Article 25.Composici6

La Presidéencia, que esta formada pel president/a, 7vicepresident/a, vicepresident/a
segon/a, secretari/aria i tresorer/a, s'ha de reunir com a minim una vegada cada mes o
altre termini que determini 'Assemblea.

25.1 President

El President/a és el carrec de més alt rang de l'associacié i s'encarrega de representar
Fentitat davant els drgans publics i terceres persones, d'acord amb la Junta Directiva i
en nom de I'associacio.

L'Assemblea General l'elegeix i el revoca en el seu mandat mitjangant sufragi lliure |
secret.

Ella President/a de I'associacidé és qui convoca les assemblees generals ordinaries i
extraordinaries, d'acord amb Farticle 17 d’aquests, mitjangant una notificacié personal i
escrita que dirigeix a tots els afiliats, de manera telematica.

Les funcions i alribucions del president/a son les segiients:

a) Convocar i presidir 'Assemblea General, la Presidéncia i la Junta Directiva i vetllar
pel compliment i execucid dels acords validament adoptats per la Junta i per
I'Assemblea General.

b) Dirigir els debats i l'ordre de les reunions i verificar els escrutinis que s’hagin de
realitzar.

¢) Representar 'associacié, subscriure contractes, atorgar poders i executar tota mena
d'actuacions, amb la corresponent autoritzacié de la Junta Directiva.

d} Emetre l'informe anual de les actuacions de 'Assemblea General.
e} Proposar a la Junta Directiva el nomenament dels carrecs t&cnics que siguin
necessaris per a les activitats de ['associacié. Aquest carrecs s'han de votar

préviament per part del afiliats en una assemblea entre tots o determinats afilats en
funcid del lloc on hagi de desenvolupar les tasques aquests.
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f) Donar el vistiplau a les actes que s'estenen a les sessions que realitzen els drgans
col-legiats i signar-les juntament amb el secretari/aria.

25.2 Vicepresident/a i vicepresident/a segon/a

Si hi ha una vacant, abséncia o malaltia del president/a, és el vicepresident/a qui 'ha
de substituir, el qual, en el termini maxim d’un dia, ha d’assumir de ple dret el govern
de l'associacié fins que el president/a es reintegri en el seu carrec o, en cas que no ho
faci, fins que es convoqui nova Assemblea General, d'acord amb el que s'estableix en
aquests estatuts. .

S6n funcions del vicepresident/a i del vicepresident/a segon/a coadjuvar en el
desenvolupament de les tasques i funcions que la Junta Directiva i la Presidéncia
estimin, es podra delegar a les dues vicepresidéncies la responsabilitat que pertany al
president/a de l'associacié

25.3 Secretarifa

So6n funcions i atribucions del secretarifaria:

a) Assistir el President/a de 'associacid en totes les matéries que siguin de la seva
competencia.

b) Ocupar-se de la gestid i administracié de l'associacié | de tenir al seu carrec la
direccié del personal i dels serveis, sota la supervisié del president/a i dins de les
directrius que assenyala la Junta Directiva.

¢) Ocupar la Secretaria de I'Assemblea General i de la Junta Directiva, assistir a les
reunions que es realitzin i aixecar les actes corresponents dels acords que s'hi adoptin.

d) Custodiar la documentacié de 'associacio.
e) Lliurar les certificacions que se sol-licitin amb el vistipiau del President/a.

f} Les altres tasques que corresponen a la condicié de secretarifaria o bé que i
assignin els organs de govern de I'associacié.

Es el Secretari/a qui ha d’estendre una acta de totes les reunions que reflecteixi els
acords adoptats. Les actes han de constar en un llibre de registre destinat a aquest
efecte i les ha de signar el President/a i el Secretari/aria de 'associacid. Les actes
s'aproven en la mateixa o en la segilient sessio, tot i que el secretari/aria pot emetre
certificacions sobre els acords especifics que s'hagin adoptat, sense perjudici de
Paprovacio posterior de l'acta.

En les certificacions d'acords adoptats, que s'han emés amb anterioritat a 'aprovacio
de l'acta, hi ha de constar expressament tal circumstancia.

25.4 Tresorer
El tresorer/a s’ha d'encarregar de la comptabilitat de 'associacio.

Ha d'anotar | de portar el compte dels ingressos i de les despeses i ha d'intervenir en
totes les operacions d'ordre econdmic.
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Ha de recaptar i custodiar els fons que pertanyen a ['associacié i ha de complir les
ordres de pagament que expedeixi el president/a, sense perjudici de les delegacicns
que el president acordi sota la seva responsabilitat.

El tresorer/a és qui s’encarrega de formalitzar el pressupost anual d'ingressos i de
despeses i I'estat de comptes de I'any anterior, que cal presentar a la Junta Directiva
perqué aquesta, al seu torn, els sotmeti a I'Assemblea General.

Cada exercici economic ha de revisar i adequar al pressupost ordinari d'ingressos i
despeses, amb subjeccit a les normes que contenen aquests estatuts.

Article 26. Moci6 censura

Cadascun dels components de la Presidéncia i de la Junta Directiva, conjuntament o
individualment, estan sotmesos a una possible mocié de censura en el
desenvolupament de les seves funcions.

La mocié de censura 'ha de presentar almenys la meitat més un dels membres de
I'Assemblea General o Extraordinaria, i 'ha d'aprovar la meitat més un dels assistents
a 'Assemblea, reunida en una nova sessié extraordinaria.

Si I'Assemblea General o Extraordinaria adopta una mocié de censura, cadascun dels
components de la Presidéncia i/o de la Junta Directiva conjuntament o individualment,
segons quins estiguin sotmesos a aquesta, han de presentar la seva dimissié ifo
sera/n cessat/s delfs carrec/s.

Els carrecs vacants s’han d'elegir per majoria simple, a la nova sessié extraordinaria
celebrada per adoptar la mocié de censura mitjangant sufragi lliure i secret.

Titol IV. Del régim econémic
Article 27. Recursos

Els recursos financers de l'associacié s'integren de:
a) Les quotes dels membres de I'associacio.

b) Les donacions i llegats al seu favor.
¢) Les subvencions publiques o privades que rebi.

d) Qualsevol aitre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i
preceptes estatutaris.

Article 28. Pagaments

La Junta Directiva determina les normes per a l'administracié i compatibilitat. El
president/a de 'associacié és qui ordena els pagaments.

El tresorer/a ha d’intervenir en tots els documents de cobraments | pagaments, n’ha de
supervisar la comptabilitat, ha de tenir cura de la conservacid de tots els fons en la
forma que disposi la Junta Directiva i ha de signar tots els documents de pagaments i
cobraments.

Article 29. Transparéncia estat de comptes

Els afiliats poden coneéixer, en qualsevol moment, tota la documentacié de I'associacié
relativa a la seva situacid economica, amb una sollicitud prévia i adrecada al
trescret/a.
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Article 30. Béns

Els recursos econdmics de l'associacio, i el seu patrimoni, s’han de destinar al
compliment de les seves finalitats.

Titol V. Del regim de modificacio, fusié i dissolucié
Article 31. Modificacio estatuts

Aquests estatuts es poden modificar, en virtut d'acord de 'Assemblea General, amb el
vot favorable de 2/3 parts dels assistents. Si aquests sén aprovats a [Assemblea
General anual o aquesta aprova la seva modificacid, no caldra esperar a la propera
Assemblea General ordinaria, n’hi haura suficient amb el vot favorable del 100% dels
membres de la Junta Directiva, i un cop es convoqui FAssemblea anual es ratificaran
aquests canvis,

kI projecte de modificacid I'ha de proposar, almenys, la quarta part dels afiliats o de la
Junta Directiva i s’ha de transmetre a tots els membres de |'associacid amb una
antelacid minima de vint dies naturals a 'Assemblea General.

Article 32. Fusio

Per acordar la fusi6 del Sindicat, hi ha d’haver acord a 'Assemblea General, amb &l
vot favorable de 2/3 parts dels assistents.

El projecte de fusid I'ha de proposar, almenys, la quarta part dels afiliats o de la Junta
Directiva.

Article 33. Dissolucié

L'associaci¢ es dissoldra quan ho acordi I'Assemblea General amb el vot favorable de
2/3 parts dels assistenis.

Per a la proposta de dissolucié de l'associacio cal seguir el mateix procediment
establert per als suposits de projectes de modificacié d'estatuts.

En cas de dissolucié, la destinacié del patrimoni no podra desvirtuar el caracter no
tucratiu del sindicat.

Per tant, FAssamblea General decidira el desti que es déna al Patrimoni del Sindicat.

Titol V1. Del régim disciplinari.
Article 34. Infraccions tipificades en els presents Estatuts

a) L’ incompliment per accié o omissié dels deures dels afiliats previstos a Part. 15
d’aguests Estatuts, que es donen per reproduits en aquest apartat.

b) La malversacié dels recursos economics del sindicat.

c) Les agressions fisiques contra béns i persones, que hagin estat objecte de
condemna per senténcia ferma, per part dels tribunals de justicia corresponents.

d) Totes aquelles conductes de naturalesa sexual desenvolupades en lambit
d’organitzacié de F'USPAC i les desenvolupades per les persones afiliades en la seva
tasca sindical o com a conseqiléncia d'una relacié de treball, que sén ofensives i no
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desitjades per la victima i que hagin estat objecte de condemna per senténcia ferma
per part dels tribunals de justicia corresponents.

e) Les conductes de maltractaments o de violéncia doméstica, exercides per persones
afiliades a FUSAPC i que hagin estat objecte de condemna per senténcia ferma per
part dels tribunals de justicia corresponents.

f) Les manifestacions, actituds o accions que impliquen un clar contingut o expressid
de xenofdbia o racisme, que es manifestin en 'ambit laboral o sindical.

g} Accions encaminades a perjudicar, entorpir /o anul-lar les accions i politiques
desenvolupades pels diferents drgans de direccid del sindicat o de qualsevol altre dels
seus organs. Les infraccions esmentades donen Hoc a la imposicié de les sancions
que es detallen a continuacio, un cop fet el corresponent procés sancionador.

Article 35. Qualificacié de les sancions

Les infraccions s’han de qualificar a la resolucié sancionadora com a lleus, greus i molt
greus.

Les mesures de sancié, corresponents amb la qualificacidé acordada, poden ser les
seglients:

a) Amonestacié interna o ptblica.

b) Separacié d'un a sis mesos de la condicié de dret d’afiliat. Suspensié d'un a sis
mesos de les funcions en els suposits de sancid a un drgan o persona que hi pertanyi.

¢) Expulsié de I'associacio per als casos de reincidéncia o de particular gravetat.
La sanci¢ sera proporcional la gravetat dels fets o als perjudicis causats, es tindra en
compte la reincidéncia i la intencionalitat de infractor.

Article 36. Procediment sancionador,

Quan un afiliat es coneixedor de la comissié d'alguna de les faltes o infraccions
tipificades en aquests estatuts, ho pot posar en coneixement a aquesta associacié
sindical.

ler. El President convocara la Junta Directiva per tal d’estudiar-ne i analitzar-ne la
gravetat, i podran prendre una des les seglients accions:

a) La Junta Directiva iniciara un procés de conciliacié.

b) Nomenar, entre els membres Junta Directiva o en el seu defecte entre els afiliats,
atenent a la idoneitat, un secretari i un instructor per tal de que realitzin les gestions
que estimin petrtinents per tal d’'esbrinar la naturalesa dels fets en giiestié, la
participacié de 'autor o autors de la presumpta infraccio.

El secretari i l'instructor disposaran de la collaboraci6 dels drgans del Sindicat, i els
mitjans adients, per tal de poder instruir el corresponent expedient.

2on. Un cop finalitzada la instruccié de 'expedient, inclouran una proposta de sancié i
en donaran frasllat a la Junta Directiva, en el termini maxim d’un mes des del seu
nomenament com a instructor i secretari.

3er. Les sancions als afiliats seran adoptades per ta Junta Directiva.
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La Junta Directiva, a peticié de linstructor i el secretari, podra aplicar mesures
cautelars davant de fets que aixi s'estimi, per a presumpta comissi¢ de faltes greus o
moit greus , sempre atenent als interessos generals del Sindicat i amb la finalitat
d’'evitar mals majors. Les mesures cautelars podran en consistir en una suspensié
temporal per un periode no superior a tres mesos dels drgans de gestio i direccié del
sindicat i la suspensid temporal de la afiliacio per un periode no superior tres mesos:

a) Impedir I'accés a les bases de dades del sindicat i sistema informatic.

b) Qualsevol altra mesura adequada a la gravetat dels fets.

Article 37. Recursos

La persona afiliada podra recérrer en un termini maxim de 20 dies, com a primera
instancia, davant la Junta Directiva, que la confirmara o revocard de manera
provisional o definitiva en el termini maxim de 30 dies. Només després d’haver realitzat
aquest tramit, el sancionat podra presentar recurs, en el termini de 20 dies, davant de
la Junta Directiva i, en darrer terme, davant de 'Assemblea del sindicat,

Titol VIi. Representants electes i col-laboradors
Articie 38. Eleccio carrecs

La candidatura d’'USPAC per les eleccions sindicals al Consell de la Policia sera
elaborada per la Presidéncia i presentada a la Junta Directiva per la seva aprovacio
definitiva.

Article 39. Composici6 i ordre

La candidatura estara formada en els primers llocs pels membres de la Presidencia,
Pordre del qual es decidira entre els membres d'aquesta, i la resta de la llista estara
formada per la resta de membres de la Junta Directiva, I'ordre del qual el decidira la
Presidéncia amb 'aprovacio final de la Junta Directiva,

Article 40. Funcions

Els membres del sindicat que hagin estat escollits Consellers exerciran la seva activitat
defensant els interessos del Sindicat, seguint els acords sortits de les Assemblees
anuals, reunions de junta i Presidéncia, aixi com la preparacié de les sessions del
Consell de la Palicia.

Article 41. Col-laboradors

Sera la Presidéncia qui proposara els alliberats, delegats regionals, de desti,... a la
Junta Directiva i aquesta mitjangant votacié serd qui aprovard o denegara aguestfa
proposta.

Article 42. Incompliments

En cas d'incompliment dels mandats sortits de FAssemblea General i Junta Directiva,
es podra demanar la dimissidé d'agquesta persona, sempre que per votacié a la Junta
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Directiva aixi es decideixi. Si se'n fes cas omis podria ser objecte de mesures de
caracter disciplinari.

Titof VII. Vinculacié amb USPAC Federacio
Art. 43. Model Integracié

USPAC Mossos d'Esquadra, s'integra en la modalitat d’'adhesié integra a USPAC
Federacié.

Aquesta modalitat d’adhesi6 a fa Federaci6 implica, tal i com marquen els estatuts, la
cessio de les seglients competéncies:

» Gestio | cobrament quotes sindicals juntament amb la gestié econdmico-financera
dels recursos i totes les gestions derivades d'aquestes.

* Gestid base de dades
* Gestid serveis juridics
= Gestio administrativa, incloent-hi el crédit sindical i els recursos humans.

= Cobrar, reclamar i percebre tot el qué es degui a USPAC mossos, sigui quin sigui el
seu origen, les causes o la seva rad obligada del pagament.

= Qualsevol altre gestié que vagi sorgint el dia a dia relacionada al funcionament intern
tant del sindicat USPAC mossos com de la Plataforma.

« Ostentar la representacio juridica de la USPAC mossos, contractual, estracontractual
i davant de qualsevol persona, entitat, autoritat, organismes, Magistratures i Tribunals.

* Representacié a qualsevol organisme tant sigui ptblic com privat
= Fer donacions
* Fer [ rebre préstecs

» Comprar, vendre, llogar,...tota mena de bens mobles, immobles i bens en general.
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Diligencia per fer constar que durant FAssemblea anual del Sindicat USPAC, s'han
aprovat la modificacid i reestructuracid dels presents estatuts seguint les pautes
marcades en els mateixos per la modificacid.

Sent aprovades aquestes modificacions per Junta Directiva a reunié del dia 7 de maig,
enviades a tots els afiliats/fades 20 dies abans de la celebracid de 'Assemblea i
ratificades per consentiment dels assistents a 'Assemblea General el dia 11 de juny de
2019.

| perque aixi consti, el President i Secretari d'USPAC certifiquen i signen, tal i com
preveu els estatuts, aquest document.

President Secretari
David LIJARCIO Francesc X. VIDAL
SELGA
AL

Girona, 11 de juny de 2019
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