UJS]P]A 00

Mossos d'esquadra
COM BRAULI DUART SE'NS PIXA A SOBRE I DIU QUE PLOU

“"Com li diré? — es va preguntar- . Li diré Pinotxo. Aquest nom li portara fortuna. He conegut a

una familia de Pinotxos. Pinotxo el pare, Pinotxa la mare, Pinotxo els nens, i tots s’ho passaven

molt bé.” Les aventures de Pinotxo, Carlo Collodi.

Ara és el torn de jugar amb la jubilacié anticipada. Sense cap tipus de pudor J/
Conseglieri Brauli Duart ens diu que el President sera inhabilitat, i o signem un acord

ara o ens haurem d’esperar. Tranquil-lament. Sense despentinar-se.

1. Ja existeix un acord i suport del Departament i del Consell de la Policia
respecte a la jubilacié anticipada sense que s’'hagi de signar cap

document:

Seguidament interve la consellera Quesada per insistir en que linici de la
tramitacié de I'expedient per part del Departament porta implicit el seu suport, la qual
cosa és corroborada pel president qui reitera la voluntat i I'acord en aquesta guestio, si
bé insisteix en qué altra cosa sén les repercussions economiques que poden suposar.

concloent el president que el posicionament del
Consell no s’incorporara a I'acta com un document perd si constara un acord en la linia
de qué existeix una voluntat d'implantar la jubilaci6 anticipada al CME.

Miquel Buch i Moya, Consell de la Policia 19-11-2018

2. La Secretaria de Estado ens donara trasllat dels informes per al-legacions:

8.- Informacié en relacié amb la jubilacié anticipada.

Pren la paraula el conseller Martinez per informar que, d’acord amb el compromis
adquirit en el darrer Consell, es va reiterar a la Secretaria d’Estat de la Seguretat
Social perqué informés de l'estat i situacié d'aquest expedient. Informa que el 31
d’octubre passat, es va rebre resposta de 'esmentada Secretaria de la que llegeix les
parts d'interés: “En vista de su peticion, se procede a informarle que este centro
directivo procedio al envio del expediente a la Secretaria de Estado de Empleo en
fecha 12 de septiembre del 2017, a fin de que fuesen realizados los informes y
tramites a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto 1698. Es de interés poner de
relieve que la diversidad de drganos intervinientes, la complejidad técnica y la
envergadura de los informes preceptivos, cuya realizacion exige el articulo 11.2 del
Real Decreto 1698, asi como la posibilidad de realizacion de informes
complementarios segtin lo previsto en el articulo 11.3 de la citada norma, implican la
necesidad de contar con un periodo de tiempo adecuado y suficiente para la
realizacién de los citados tramites. Una vez realizados los estudios preceptivos y/o
complementarios y de conformidad con lo sefialado en el articulo 11.4 del Real
Decreto 1698, la Secretaria de Estado de Empleo pondra en conocimiento de las
organizaciones sindicales y empresatriales y de quienes hayan instado la iniciacién del
procedimiento, asi como de todos los interesados en el mismo, los resultados a fin de
que formulen cuantas alegaciones estimen precisas o aporten cuantos informes
técnicos consideren de interés. Por consiguiente, se le informa que el procedimiento
se_encuentra_en _curso _en el ambito competencial de la Secretaria de Estado de

Empleo’.

Andreu J. Martinez, Consell de la Policia 19-11-2018
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3. La jubilacié anticipada és una de les 5 qliestions que no depenen de cap
acord sindical.

‘m‘f Generalitat de Catalunya
RUY Departament d’Interior
Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra

peticid d'increment de I'import d'hora exira, i atés que la proposta de I'Administraci6 va ser
rebutjada pels sindicats, s'esta treballant en una millora. | finalment, respecte al tema
d’assumptes personals on s'esta treballant en la possibilitat d’un acord de recuperacio.

Conclou la seva exposicié fent un repas de la situacié de les & gliestions pendents com
son: Ja jubilacié anticipada als 59 anys, on s'esta treballant amb el Govern de I'Estat; la
peticid de participar en la Mesa General de la Funcio Pblica, que pot ser compartida per
I'Administracié o crear una férmula alternativa, perd on en tot cas hi ha acord i voluntat de
resoldre; el pla de carrera professional d’'USC on també existeix el compromis de treballar-
ho, perd que requereix d'una disponibilitat pressupostaria per fer-ho efectiu; i dos punts
més que no depenen del Departament d'Interior i que afecten a tots els funcionaris de la
Generalitat com sén la recuperaci6 del FAS i dels vals menjador, els quals estan damunt
la taula de Funcié Publica per mirar com s’han recuperar.

Brauli Duart, Consell de la Policia 17-12-2018

4. Continua en tramit a Madrid, i no depéen del Departament d’'Interior.

En la darrera reunio del Consell de 19 de desembre
es va informar de l'estat en qué es trobava cadascuna, i reitera que en aquests
moments hi ha 3 reivindicacions respecte les quals no es pot donar informacio perque
no depenen directament del Departament d'Interior, perd que la resta o ja han estat
resoltes o s'esta treballant per resoldre-les. Per tant, insisteix en queé la situacié és la
mateixa que ja es va informar el dia 19 de desembre.

Brauli Duart, Consell de la Policia 17-01-2019

Conclusions:
1. La jubilacié anticipada no depen de cap tipus d’acord sindical.

2. Esta en tramit el 3er Acord de la Vergonya que algu tornara a defensar dient que si

no es signa no hi ha jubilacié anticipada. FALS. Ens volen tornar a cardar.

3. Els sindicats de l'escala basica o intermeédia no signaran un acord on I'hora
extraordinaria sigui inferior a I'hora ordinaria que es percep per nivells i escales;
gue no inclogui I'equiparacié real amb bombers; que no reconegui horari de Torn i
Q5 per unitats com APEN, ARSET o ARIC; que no reconegui les 68 hores de PAP o

gue no es percebi el val menjador en totes les jornades de 12 hores o més.

Barcelona, 12 de febrer de 2020
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