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REUNIO REGIONAL RPP 17-06-2020

Reunié de delegats, caps i administracié telematica:

Incidéncies a les comissaries de la RPP:

Quants positius per covid-19, aillats per contagi i aillats per ser vulnerables
tenim a la RPP? 197 afectats; 123 possibles COVID | contacte estret, 18 dels
quals positius, 6 continuen de baixa medica. 74 efectius de personal sensible amb
8 incorporacions voluntaries.

Mascaretes i proteccio per a tots els efectius que treballem al carrer.
Reconeixen la manca de materials durant les primeres 2 setmanes. Actualment,
cada dilluns arriba material i es distribueix. Si teniu mancances, contacteu.

Péssim estat del parc mobil i neteja insuficient: Necessitem una renovacio
urgent de la flota. A més, hem estat els agents, qui durant mesos i a cada torn de
treball hem desinfectat a consciéncia els vehicles, el material, les zones de
treball,... gracies a la nostra cura no hi ha hagut més contagis.

Son conscients de la manca de vehicles. A final d’any, haurien d’arribar 410
vehicles. Pel que fa a la neteja/desinfeccio, es fa d’ordinari un cop a la setmana; a
part de les que puguin sorgir a demanda operativa.

Augmentar la Seguretat a les comissaries, ja que tothom sap el péssim estat de
les mateixes. Posar arcs de seguretat a totes les comissaries. Reforgar les finestres
de comissaria, la porta, parquing... és cert que s’ha millorat amb les cameres.
Diuen que s’estan fent poc a poc millores i se’n faran més.

Durada dels controls: s’estan fent controls de pas des de fa mesos i aquests
acostumen a ser bastant llargs... ara, ens vindra la onada de calor i sol-licitem que
a les franges de més calor no es facin controls estatics i que aquests siguin més
curts i fora de I'hora de més calor (torn de mati i tarda). E/ cap de la regié diu que
un dels factors en la planificacié dels controls és la climatologia aixi com l’eficacia
policial, ho tenen present les unitats que els planifiquen per evitar sobreexposicid.

Des del sindicat us direm que preval la vostra salut, a partir d’aqui us
aconsellem gue actueu en funcié del gue considereu prioritari.

Us de la mascareta quan no es respecten els dos metres de distancia. Demanem
un recordatori. Des de la regid insisteixen en el compliment d’aquesta mesura.

Romanent generat a instancies de la SGRRHH, ja que ells i Salut van aturar
durant 3 setmanes les proves de PCR als mossos. NO es pot generar romanent als
mossos aillats fins que no se’ls ha fet un PCR negatiu. En cap cas, el compliment
del mandat judicial implica I'augment del romanent.
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Ens diuen que supera la regié; des de la SGRRHH (Manel Isac) ens diue que
mantenen les directrius d’imputacié actuals. Al ser un fet il-legal i generalitzat al
CME, els serveis juridics d'USPAC ja ho estan treballant.

Test Covid-19 a TOTS els mossos de la regid. Tot seguit a aix0, sol:licitem una
desinfeccio correcta de totes les comissaries i per suposat dels vestidors també.

S’han fet PCR's a tots els mossos residents a la RP Ponent, inclosos destinats fora.
S’incrementa les hores de neteja, prioritzant la desinfecci6 amb productes validats
per riscos laborals, +11h setmanals a Lleida, +6h a Balaguer, Cervera, Tarrega,
+3h a Mollerussa, Borges Blanques i Ponts. Reforg al canvi de torn i desinfeccions
puntuals a peticié. S’han fet alguna desinfeccié de vestidors molt puntual.

Pel que fa un futur estudi serologic, com a servei essencial, correspon a un altre
departament de la Generalitat.

Trucades ASEPEYO als mossos sensibles que estan confinats. Es una vergonya
que s’estiguin fent aquestes trucades, ja que per telf. No es poden donar un seguit
d'informacions tant privades i sensibles. A més, NO és un afer laboral.

Si algun afectat rep una trucada de la mutua en aquest sentit que ho posi en
coneixement, identifiqui qui truca, per part de la SGRRHH, es comprometen a
analitzar els casos concrets per traslladar la queixa corresponent a la mutua.

Comissions de servei

Sol-licitem, a excepte de les médiques per suposat, que tots els agents de la RPP
treballin a la seua destinacié/unitat/comissaria on han assolit la seua placa
definitiva. No és licit ni legal mantenir comissions durant anys i anys a membres
del CME (tant és el rang) en un lloc on no li pertoca ser-hi, ja que directament esta
afectant a altres companys/es que no poden assolir la plaga perque esta ocupada
per un tercer que no li correspon.

Es un tema ja molt antic, “enquistat” en el temps, només podem dir-vos que és de
complexa soluci6 més enlla de judicialitzar el tema, per tant, aquell company
perjudicat per aquesta situacié, que contacti amb el nostre delegat per traslladar-li
la informacié i emprendre les accions legals que es considerin oportunes. Tenim
clar, que després de tants anys, no esperem una “soluci6” des de la DGP.

Comissaria de Tarrega/Cervera

Romanent il-legal: em consta que els sots cap de la comissaria ha dit als
membres dels escamots que els fara venir igual per la fira del teatre, Akelarre, fira
del Torrd, els tres tombs d’Anglesola, Reixos,... tinguin o no tinguin hores de
romanent i les hores a la bossa. Cal recordar que aixo és il-legal i que cap mosso
pot treballar més de 1680h anuals, ni es pot generar festa per pujar el romanent.
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Aquest punt serveix per a Tarrega, Lleida i tota la regié. Escamot 2 no té

romanent i el 5 només 14.5 hores.

Recordem que NO es pot “des planificar” dies de treball per incrementar el
romanent. Ens informen que el "programa” el que fa és ficar Festa al final de I'any
policial: els afectats poden arribar a un acord amb la seva OS, canvien aquesta "F”
planificada per un altra. En_cas de desacord, contacteu amb el vostre delegat per
emprendre les accions que es considerin oportunes.

Tarrega (sector de transit)

Fums dels vehicles on els agents de transit tenim les taquilles amb la roba de la
uniformitat. A més, fem servir la sala del brifing al costat i el nostre organisme
absorbeix tots els gasos contaminants de la combustid.

Pel que fa a la sala de brifing, ens informen que hi ha un sistema de ventilacié
propi que evita l'entrada de fums. Pel que fa al vestidor de les guixetes
complementaries dels efectius de transit, no faran cap obra de ventilacié. Ens
diuen que una solucions podria ser retirar tots els vehicles policials del parquing...

Els efectius transit necessitem un PC: a l'altra reunié se’'ns va dir que estava
acceptat, pero a data d’avui ningu ens I’'ha posat...

La DSIP el va autoritzar, pero passades una setmanes, I’ha desautoritzat.

Fums als interiors dels vehicles per la mala combustid: intoxicats quan hem de
practicar una prova d’alcoholémia al costat dels fums toxics dels vehicles policials.
Ho hem dit més amunt, necessitem urgentment vehicles nous. En son coneixedors
i esperen solucionar-ho amb els nous vehicles.

Hores extres pels que van treballar durant setmanes al confinament d'Igualada. I
si no es volen pagar aquestes hores, quan es pagara la mitja dieta ?

No hi ha previsié de pagament d’hores extres pel servei. Simputara |'establert a la
normativa; els coeficients multiplicadors, si pertoca si. Les mitges dietes, que
pertoquen, es pagaran. No es concreten cap data.

Ponts

Manca de vehicles. Només n’hi ha 2 (1 mampara i 1 de representacié). Ens
diuen que Ponts, a l’inici, tenia assignats 5 vehicles i van perdre 1 (4) amb el
desplegament de TGN, que no s’ha recuperat. L’ABP Noguera ha tingut 2 baixes
de vehicles que no s’han reposat i ha comportat redistribucié de parc mobil.

Problemes amb el material de reposicio i roba.

Durant l'estat d’alarma, i fins fa poc, s’ha aturat la reposici6 de material al
considerar-lo “"no essencial”, tot i aixo s’ha repres la distribucié, en cas de tenir
alguna necessitat urgent contacteu amb administracio per tal de solucionar-ho.
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USC/Comissaria Lleida

Romanent torn nit i cap de setmana: TOT el planifiquen en torn de nit i en cap de
setmana i, sobretot, als membres dels 5 escamots de la USC. Tot i que des d'USPAC
s’ha proposat diferents opcions, vostes no fan res per modificar-ho i per compensar
aquesta carrega; alhora que reduiriem el maltractament vers aquells efectius que
realitzen tot I'any nits, fan festius, fan cap de setmana,...

Diuen que es planifica romanent quan hi ha més demanda i cal reforcar el servei. O
sigui que “la planificacié de romanent respon a criteris operatius”.

USPAC també ha proposat que en comissaries petites, sobretot en les setmanes de
nit, es puguin presentar voluntaris per completar un servei minim.

Torns de vacances injustos pels efectius: és inadmissible com s’esta fent. Els
escamots s’han de repartir les vacances durant tots els cicles, molts d’ells quedant
fora del periode de vacances dels seus fills/es. A sobre, “com a premi”, aquells Caps
i membres de la O.S (que no fan nits, ni festius ni caps de setmana) planifiquen el
romanent sempre en torn de nit al juny, al juliol i agost, a les setmanes de festa.

La resposta: cap d’adequada i ninguna solucié. Companys/es, recordeu que la salut
és lo més important, si aquesta us falla aneu a visitar-vos al centre de salut.

Retard excessiu en |'entrega dels fulls d’hores mensuals; imputacié de nits, h.
extres i altres, “teletreball” d’administracio durant el confinament:

Ens informen que han tingut molts problemes tecnics (manca de PC’S i altres) per
poder “teletreballar”, la qual cosa ha comportat la manca d’imputacié i cobrament
en data, de les nits, h. extres i altres disfuncions administratives.

No som els Gnics que ens queixem!!! La CUPULA POLICIAL també ho va fer
publicament, amb molt de resso mediatic.., dit aixo, ens informen que “el
teletreball ha arribat per quedar-s’hi” i ens haurem d‘acostumar, que han comencat
a rebre equips informatics que els permetran posar-se al dia. Els fulls d’hores
sortiran cada 2 mesos, ja que abans poden no contenir imputacions que comporti
refer aquests fulls, malbaratant paper, duplicant feina.

Responsable incidéncies. La majoria de vegades ho fa un caporal o agents amb
horaris fixes, pero de vegades els hi toca fer-ho de manera obligada a agents dels
escamots. Aquest punt I'hem portat altres vegades i tornem a insistir que un agent
no pot tenir aquesta responsabilitat, ja que son tasques per als comandaments.

Normalment el servei queda cobert per efectius voluntaris, ens diuen que no
pertoca a un comanament fer-ho, en tot cas han de “"supervisar-ho”.
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¢ Romanent il-legal: em consta que s’han generat dies de festa al mes de gener (es
va adquirir el compromis que aixd no es tornaria a fer perque no és legal) per a fer
augmentar les hores de romanent. Insistim, aix0 NO és legal i que cap mosso pot
treballar més de 1680h anuals, ni es pot generar festa per pujar el romanent.

Mateixa resposta que al cas de Tarrega.

Mollerussa

Comissaria sense espai per treballar. El vestidor femeni és ridicul i lamentable.
Per quan la nova comissaria?; fem la mateixa pregunta cada reunio, ..

OAC: faltaria un locutori per I'OAC, a més aquests companys/es fan un munt de
gestions diaries i només son un agent, en el millor dels casos.

En sén conscients del problema d’espai de la comissaria. El cap de la regié ha
presentat alguna proposta provisional d‘ampliacio de Il'actual, pero no s’han
acceptat. A l'espera de les noves dependéncies.

ARRO RPP:

Material de proteccid adequat: sabem que depén d’altres llocs, perd sol-licitem
que des de I'Area i des de la reqié es faci pressié perqué arribi el material
sol-licitat que SI tenen altres ARRO i que per no tenir-ho, 2 companys de I’Area
van patir lesions greus i molt greus... se’ns va prometre que arribarien, pero a
dia d’avui no hem rebut res. Sén conscients de 2 efectius lesionats greument per
la manca de proteccions, i de “I'error” de les que van arribar per emprovar-se.

El Comissari en cap va dir que el Director General, la tardor passada, es va
comprometre a donar solucié immediata a aquest afer. Estem a mitjans de juny.

Manca de ventilacié antic banquer de la primera planta. Ara, és 'actual sala de
video conferencies i sala d’espera contigua i compartida amb I’ARRO. Sol-licitem
que es facin les corresponents obres i/o modificacions perque tingui ventilacié... i
més amb tot lo del Covid-19, s’ha de tenir ventilacié natural.

Ens diuen que l'antic bunquer és un magatzem i no es pot utilitzar per a res
més que per aquest motiu, no es una sala d’espera. La sala d’espera de les
videoconferencies es el menjador. A més, la petita sala adjunta, SENSE
VENTILACIO, continuara sent utilitzada per les videoconferéncies, tot i que la
"nova normalitat” els obligara a ficar un punt de videoconferencia a totes les
comissaries. Potser, es buscara un lloc adequat, ja es veura.
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Les Borges Blanques

e Portes accés espatllades durant setmanes i ningu les arreglava.
S’ha fet alguna reparacié d’urgencia durant el confinament, resta pendent la
reparacio definitiva.

e Font d’aigua espatllada des de fa molt temps.
Totes les fonts han estat precintada. Manifestem que la font resta espatllada
abans d’aquesta decisié. Si perdura la incidéncia, ens ho comuniqueu.

e Climatitzacio nefasta: mai funciona correctament. Reconeixen que han tingut
un problema de configuracié del sistema de refrigeracié, que fa pocs dies, han
aconseguit poder “tele configurar” el sistema de refrigeracid i donar-li els ajustos
necessaris pel correcte funcionament.

VIDEOCAMERES gravacio6 i enfoc:

El sistema de gravaci6 de moltes comissaries grava 3600, altra cosa la
configuracié de la visualitzacid, que evidentment, si vulnera la intimitat de
detinguts i personal cal ajustar-ho, ara bé per “motius de seguretat” la gravacio
es manté en 3600.

Lleida, 18 de juny de 2020
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