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mossos d'esquadra 107/2020

NOU EXIT JURIDIC:
IMPROCEDENCIA DE L’ALTA MEDICA AMB
ADAPTACIO DE LLOC DE TREBALL

Freqientment I'INSS o ASEPEYO donen tramiten I'alta medica “amb
adaptacio de lloc de treball”, "condicionada a no dur I'arma” o "a no fer

determinades tasques” .

Aquest va ser el cas d’'un company que I'INSS li va donar l'alta medica malgrat
haver de portar una ferula al dit de la ma dominant. El sergent, que feia funcions
de cap de torn, va ser relegat a tasques administratives per no poder dur I'arma
reglamentaria. Va estar 7 mesos en rehabilitacio fins que va poder prescindir de

la ferula.

La Subdirecci6 General de Recursos Humans ha comunicat a I'INSS que pot
adaptar el lloc de treball a qualsevol mosso per tal que se’ls doni d’alta laboral

el més aviat possible.

La Sentencia de 26 de juny de 2020 del Jutjat Social ha determinat que I'alta
és indeguda, condemnant al Departament d’'Interior a restablir a I'afiliat
en els seus drets com si hagués estat de baixa aquests 7 mesos: retorn
dels dies vacances gaudits, dels permisos per assumptes particulars i

de les hores acumulades que va disposar.

Nou exit dels serveis juridics integrals d’'USPAC, en aquest cas en un afer
laboral, i que es suma a anteriors Sentencies també guanyades en el mateix
sentit: ni ASEPEYO ni I'INSS poden donar una "“alta Ilaboral
condicionada”. Si un mosso no esta al 100% ha de continuar de baixa fins la

seva curacio.
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