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MERITS A CONCURSOS
ANTIGUITAT I EXPERIENCIA

Davant la promesa de la convocatoria d’un nou concurs general, durant
aquest 2021, hem registrat un escrit tornant a insistir en la modificacio dels
merits per rad d’antiguitat i experiéncia professional. Una peticid realitzada
per USPAC any darrera any i mai escoltada.

Hem realitzat un estudi comparatiu amb altres cossos policials, de les seves
bases en concursos generals, amb el seglient resultat del pes de I'antiguitat
i I'experiéncia professional sobre el maxim de punts dels merits:

COS POLICIAL % DEL TOTAL MERITS
MOSSOS D'ESQUADRA 41%
ERTZAINTZA 90%
POLICIA NACIONAL 93,3%
POLICIA FORAL 100%

L’anim d’un concurs de trasllats és, o hauria de ser, afavorir la conciliacio
familiar i és per aquest motiu que l'antiguitat i I'experiéncia en ['ambit
policial han de ser els que més pes especific han de tenir dins dels criteris
de les bases.

Deixem d’inventar bases i merits Sra. Subdirectora Cartiel, faci la seva Unica
aportacid positiva als mossos i mosses d’aquest cos (abans de marxar),
recompensi la seva constancia i esfor¢ vestint I'uniforme any rere any per
tot el territori catala. No podem equiparar titols “veterinaris” a anys
d’experiéncia al carrer...

A titol informatiu, la Ordre que regula els merits a la Policia Nacional és de
1989, la de la policia Foral és de 2002 i la de la Ertzaintza és de 2019.

Dubtem que tots els seus carrecs “competents” en la materia vagin errats,
ans al contrari reconeixen el que és de justicia.

NO DEFALLIREM EN DEFENSAR EL QUE ES DE JUSTICIA!
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