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REUNIO SGRRHH:
ROMANENT, COVID | HORES ACUMULADES

Hem estat convocats, per la SGRRHH, per abordar la problematica sorgida amb les bosses de
romanent d’aquells efectius que se’ls va haver de “desplanificar” treball amb motiu de la Covid-19.
Pel que fa a la auditoria COVID sol-licitada per la USPAC al darrer Consell i via escrit registrat, ens
informen que és: inexplotable i no materialment realitzable. Farem un comunicat especific, ja
gue és vergonyos.

Ens presenten un analisi estadistic de I'estat de de les bosses de romanent a data 31-01-2021. Aixi
com un informe dels diferents destins afectats (CGIC, CGIINF, CGRO-ACSO-BRIMO-TEDAX-GEI-
ESCORTES, ASI, i algunes Ul).

Analitzat I'estudi presentat, podem observar la disparitat de criteris que els diferents serveis han
realitzat per tal de solucionar aquesta situacié. Cal recordar que parlem de mar¢ 2020, amb
suficient temps fins a final d’any policial perque els responsables, dels destins afectats, poguessin
oferir solucions.

Tot i tenir marge, s’ha arribat a final d’any policial 31-01-2021 i, en molts casos, aquesta ineficacia
s’ha convertit en I'aplicacié estricta de la instruccio sobre hores acumulades. La qual estableix que,
a final d’any, el romanent pendent es compensa amb la bossa d’hores acumulades; aixd sempre
gue se’n tingui disponible. Clar, perqué tenim casos de companys/es amb el mateix desti que amb
0 sense hores acumulades disponibles els ha generat una discriminacio clara i manifesta.

Per part de la USPAC hem volgut traslladar els segiients punts:

e La problematica de les bosses d’hores acumulades, és un problema greu que cal afrontar
d’'una vegada i per totes. (CME 3.000.000 H. acumulades aprox.)

o No afrontar aquest problema, suposa que es limitin les millores aplicables a moltes
destinacions per evitar un augment de les H. Acumulades. Per ex, les GNP.

¢ Hi ha hagut temps suficient, des del marg fins a finals d’any policial, per regularitzar la
situacié. El mosso/a que han enviat al seu domicili i planificat festa forcosament, no ho ha
de suportar.

e Efectius d’'una mateixa destinacio, en funcié de si tenien o no hores acumulades, han estat
“beneficiats o perjudicats” per aquesta decisid; creant una clara discriminacio.

e Ens trobem davant una situacié excepcional que requereix mesures excepcionals.

e Una de les propostes que ens fa arribar 'administracio, és generar un permis retribuit entre
el 30-03 i 09-04 de 2020 (proposem que s’amplii) per aquelles persones que se’ls va
“desplanificar” treball en aquelles dates. Per part de la USPAC, aquesta pot ser part de la
solucio, perd no pot ser discriminatoria. Es a dir, ha d’anar acompanyada sense cap
condicié de la compensacio, d’igual forma, per a aquells efectius que si van haver
d’estar prestant servei. Amb la voluntat de “MAXIMA SATISFACCIO” en la solucid.

e Aixi mateix, també cal fer efectiva la paga Covid-19 per I'esforg realitzat.

USPAC, L’ESCUT DELS MOSS@S

26 de maig de 2021

UNIO SINDICAL DE LA POLICIA AUTONOMICA DE CATALUNYA
Nicaragua, 48, 2 - 6 | 08029 Barcelona | 930 311 606
uspac@uspac.cat | www.uspac.cat


mailto:uspac@uspac.cat
file:///C:/Users/Usuario/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/G9QAU2BE/www.uspac.cat

