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REUNIO DEL GRUP DE TREBALL DE PROMOCIO I
PROVISIO 09-05-2022

Ahir va tenir lloc una nova reunié del Grup de Treball de Promocié i Provisié, on es van
tractar els seglents temes:

1.- Supressio de la dispensa de grau en els concursos d’ ascens:

D’acord amb la interpretacié duta a terme pels serveis juridics i refermada per Funcié
Publica, les persones que hagin accedit a una escala mitjancant la dispensa de titulacid,
s’ ha de considerar que disposen de la titulacié adequada per ascendir a la segient
categoria, dins la mateixa escala (és a dir de sergent/a a sotsinspector/a i d’intendent/a
a comissari/a). En la resta de casos, cal acreditar la titulacié requerida.

Aquest punt va generar un enorme desacord de les organitzacions sindicals amb la
SGRH, al no entendre perque no s’ aplicava el mateix barem utilitzat per I’ ascens de
sergent/a a sotsinspector/a o intendent/a a comissari/a, a la promocié d’agent a
caporal/a, quan ambdds pertanyien a l'escala basica i per tant, s’hauria de permetre
ascendir amb la mateixa titulacié que va permetre accedir a mosso, tot i que I'any 2017
es va modificar la normativa, la qual fa que actualment sigui necessaria la titulacié de
batxillerat o equivalent per accedir al Cos de Mossos d’ Esquadra.

Davant les queixes, la SGRH va prendre el compromis d’elevar aquesta possibilitat als
serveis juridics, per tal de poder aplicar la norma que SI és d’aplicacié en els ascensos
de sergent/a a sotsinspector/a i d’ intendent/a a comissari/a.

2.- Convocatoria d’ ascens de les categories d’ Inspector/a, Intendent/a i
Comissari/a:

-El nombre de places ofertes sera: 24 places d’ Inspector/a, 10 places d'Intendent/a, 6
places de Comissari/a.

-A les categories d'Inspector/a i Intendent/a, pel que fa a la promocid interna hi haura
un 25% de places reservades per a dones.

-Les convocatories d'aquestes tres categories NO es fara seguint els criteris de
territorialitat.

-La previsio d’ aquestes tres convocatories és que surtin la segona quinzena de juny i
la primera prova es faria durant la primera quinzena d’octubre.

-En aquestes convocatories no hi haura causes d’ exclusié medica, pero s’ haura d’
acreditar a través d’ informe la capacitacido per portar armes i conduir. No hi haura
proves fisiques. No hi haura prova psicotécnica ni entrevista personal, sind que es fara
directament la prova d’ avaluacié de competencies professionals, aquesta prova sera
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enregistrada en video i audio, gravacié que restara guardada juntament amb | historic
de la convocatoria.

3.- Presentacio i proposta de la Instruccio sobre la provisio temporal de llocs
de treball del cos de Mossos d’ Esquadra:

La SGRH va presentar a les organitzacions sindicals una proposta de la Instruccié que
determinara la provisio temporal de llocs de treball del CME, la qual no és definitiva i
on les organitzacions sindicals hi podrem presentar propostes i esmenes. Un cop fet
aix0, se’n debatra la seva inclusié en una nova reunié.

L’ objectiu d’ aquesta instruccio sera garantir I'atencio als principis de merit i capacitat,
publicitat i lliure concurréncia, aixi com per atendre les obligacions en matéria de
transparencia, en la provisid temporal dels llocs de treball, sens perjudici del
desenvolupament de les convocatories per a la seva provisié definitiva.

Sera d’aplicacié per a la provisid temporal dels llocs de treball que, d’acord amb la
relacié de llocs de treball (RLT), s’han de proveir de forma definitiva per concurs o
concurs oposicio.

També sera d’aplicacié per aquells llocs de treball de les escales basica i intermedia que
s’hagin de proveir de manera definitiva per lliure designacid.

Aqguesta Instruccié no sera d’aplicacié a la provisido temporal dels llocs de treball de
I'escala de suport.

El procediment per a la provisié temporal de llocs de treball vacants s’ iniciara quan per
necessitats del servei urgents i inajornables s’hagi de proveir un lloc de treball.
Aleshores el/la cap de l'area a qué estigui adscrit (o el/la cap d’unitat, si es tracta d’'una
unitat que depen directament d’una regié policial o comissaria general) emetra I'informe
proposta justificatiu de la peticié de provisié temporal d’aquest lloc de treball. L'informe
contindra:

La identificacid del lloc o llocs de treball a proveir/ la motivacié de la necessitat i la
urgencia/ la persona o persones responsables de la seleccion/ la justificacid del
contingut de l'oferiment quant a requisits de participacid, procés selectiu i calendari
proposat/ d’altra informacioé que es consideri rellevant per a argumentar la proposta.

L'informe proposta s’acompanyara d’un esborrany d’oferiment que contindra la seglent
informacio:

Caracteristiques dels llocs de treball a proveir (identificacidé, adscripcié jerarquica,
categoria, especialitat, localitat i regim horari d'aplicacid)/ Funcions dels llocs de treball/
Requisits de participacid/ Aspectes a valorar a la seleccié/ Procediment de seleccid/
Forma d’ocupacié dels llocs de treball, amb indicacié de la temporalitat/ Instruccions
per a la participacié.
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En el cas de llocs de treball adscrits a la Prefectura de la Policia o a I’'Escola de Policia
de Catalunya, la Comissaria General Técnica de Planificacié de la Seguretat centralitzara
aquestes peticions amb la finalitat d’avaluar, amb caracter previ a la tramesa de
I'informe proposta a la Subdireccié general de Recursos Humans, si la provisié d’aquest
lloc de treball és d’acord amb les prioritats d’ocupacid establertes. Si no és el cas, la
Comissaria General Tecnica de Planificacié de la Seguretat n’informara per via jerarquica
al cap d’area o unitat que ha fet la proposta i no la trametra a la Subdireccié general de
Recursos Humans.

En el cas de llocs de treball no adscrits a la Prefectura de la Policia, el/la cap de la
comissaria general, divisio o area ha de trametre l'informe proposta a la Subdireccio
general de Recursos Humans, la qual n’informara la Comissaria General Tecnica de
Planificacio de la Seguretat amb caracter previ a la seva tramitacio.

Quan es tracti de proveir un conjunt de llocs de treball de similars caracteristiques, per
la creacié d’'una nova unitat o per atendre necessitats globals de diverses unitats, la
Comissaria General Técnica de Planificacié de la Seguretat sera I’encarregada d’elaborar
I'informe proposta i trametre’l a la Subdireccié general de Recursos Humans.

L’ oferiment d’aquestes places es fara a través de la Intranet Corporativa, ja sigui en I’
apartat "CONVOCATORIES” o a través d’ un destacat a la pagina principal.

El procediment de seleccié consistira, amb caracter general, en la verificacid del
compliment dels requisits de participacid, I'avaluacié del curriculum d’acord amb els
aspectes a valorar que s’indiquin en l'oferiment i una entrevista personal. Quan les
funcions del lloc de treball ho requereixin, també es podran incorporar proves de
coneixements, fisiques o de caracter practic.

La seleccié I'han de dur a terme la persona o persones que s’hagin identificat com a
responsables en l'informe proposta de provisié temporal, a les quals els correspondra:

a) Donar compliment a les condicions establertes a |'oferiment quant a requisits,
aspectes a valorar i procediment de seleccio;

b) Rebre formacié en materia d’igualtat i vetllar perque en cap moment de la selecci6
s’apliquin criteris que puguin constituir una discriminacié directa o indirecta per rad de
genere, de necessitats de conciliaci6 o per qualsevol altre motiu personal, i, en
particular, perque en el decurs de l'entrevista personal no es pregunti sobre aquest
tipus de circumstancies;

c) Documentar i conservar la documentacid corresponent a la justificacié de la persona
0 persones seleccionades;

d) Emetre informe amb la proposta de persona o persones seleccionades per a ocupar
els llocs de treball provisionalment o, si és el cas, amb la proposta de deixar desert el
procés de seleccié per manca de persones candidates que compleixin els requisits o
siguin idonies per a ocupar aquests llocs de treball.
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La resolucio de les convocatories de provisio de llocs de treball (concurs
general, concurs oposicié o lliure designacié) comportara la finalitzacié de la
totalitat de comissions de serveis o adscripcions provisionals de les persones
que no hagin obtingut lloc de treball en la corresponent convocatoria.
Exceptuant aquelles comissions de servei o adscripcions provisionals que s’
hagin donat per situacions de malatia propia o d’ un familiar, per situacions de
violéncia de genere, per gestacio o lactancia o victimes de terrorisme.

En el cas de la provisié temporal per a les primeres destinacions de les persones
funcionaries que accedeixen a una nova categoria, en la fase de formacio es facilitara a
les persones aspirants el formulari corresponent per tal que puguin indicar les seves
preferéncies quant a les destinacions per a la realitzacidé de la fase de practiques.

Les destinacions en practiques s’assignaran d’acord amb les puntuacions assolides en
la fase de concurs més en la fase d’oposicio.

En cas que les persones aspirants vulguin optar per mantenir les retribucions del lloc
de treball que venien ocupant, en lloc de les corresponents a les de practiques de la
nova categoria, hauran de formalitzar i presentar el formulari de sol-licitud per mantenir
les retribucions de |'anterior categoria (DAD 72).

-Assignacio de destinacions provisionals de la nova categoria

Abans de la finalitzaci6 de la fase de practiques, s’ha de publicar a la intranet
corporativa, en l'apartat corresponent a la convocatoria, un comunicat amb les
instruccions a les persones aspirants perque seleccionin les seves preferencies de
destinacié provisional de la nova categoria.

Els llocs de treball s’oferiran en tres llistes diferenciades, d’acord amb la forma de
provisid definitiva de cada lloc de treball segons la relacié de llocs de treball:

a) Llista A: Llocs de treball que es proveeixen de forma definitiva per concurs general.
Totes les persones participants faran constar I'ordre de preferencies respecte de la
totalitat de llocs de treball d’aquesta llista.

b) Llista B: Llocs de treball que es proveeixen de forma definitiva per concurs oposicio
de l'especialitat a que correspongui. Aquesta seleccié és opcional per a les persones
participants i només poden seleccionar llocs de treball pels quals disposin de la formacio
especifica necessaria, segons consti a la relacié de llocs de treball.

c) Llista C: Llocs de treball que es proveeixen de forma definitiva per lliure designacio.
Aquesta seleccié és opcional per a les persones participants. L'assignacié de llocs de
treball es dura a terme de la segiient manera:

Primer, s’assignaran els llocs de treball de la llista C, d’acord amb la idoneitat del
candidat/a tenint en compte les caracteristiques dels llocs de treball. En aquest sentit,
es tindran en compte els llocs de treball ocupats per les persones participants
anteriorment, la formacié de que disposin i, opcionalment, es podran dur a terme
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entrevistes personals per a avaluar la seva idoneitat per a desenvolupar les funcions
d’aquests llocs de treball.

En segon lloc, s'assignaran els llocs de treball de la llista B, per ordre de puntuaci6 de
la convocatoria a les persones participants que disposin de la formacid especifica que
correspongui a cadascun dels llocs de treball.

En tercer lloc, s’assignaran els llocs de treball de la llista A, entre les persones que no
hagin estat assignades a llocs de treball de les llistes anteriors, d’acord amb |‘ordre de
puntuacié de la convocatoria.

Excepcionalment, per causes degudament motivades i amb informe justificatiu de les
necessitats de servei concretes en cada cas, es podran adscriure provisionalment
persones aspirants a d’altres llocs de treball. Aquests llocs de treball no es tindran en
compte en aquesta assignacié general, als efectes de no perjudicar en la tria de
destinacions la resta de persones participants.

L'assignacié de llocs de treball, inclosos els que excepcionalment es duguin a terme de
manera directa, es fara publica a la intranet corporativa, en I'apartat corresponent a la
convocatoria.

-Oferiment previ a les persones més antigues a la categoria:

Amb caracter previ a la resolucié de la convocatoria d'ascens, es publicara un
oferiment obert als efectius que ja formin part de la categoria, perqué puguin
tenir accés a les noves vacants que s’hagin de cobrir amb la convocatoria de
forma prioritaria a les noves persones que accedeixin a la categoria.

La USPAC-USCOP amb els seus serveis juridics fara un profund estudi d’aquesta
instruccié amb l'objectiu que I’assignacio de places es faci amb total transparéncia
i seguint criteris objectius i allunyats de I’ arbitrarietat que pot suposar que
aquesta assignacid no es faci seguint els criteris de MERIT, CAPACITAT i
ANTIGUITAT. Del resultat d’aquests acords us informarem puntualment a través dels
comunicats especifics i dels nostres delegats de territori, els quals resoldran tots els
dubtes que tingueu.

USPAC, L'ESCUT DELS MOSS@S

10 de maig de 2022

UNIO SINDICAL DE LA POLICIA AUTONOMICA DE CATALUNYA
Nicaragua, 48, 2 - 6 | 08029 Barcelona | 930 311 606
uspac@uspac.cat | www.uspac.cat

5


mailto:uspac@uspac.cat
file:///C:/Users/Usuario/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/G9QAU2BE/www.uspac.cat

