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MOsSSo0s d'esquadra

SOL-LICITEM L'EQUIPARACIO REAL ENTRE COSSOS
ESPECIALS DE LA GENERALITAT

Igual que ja es va fer el 23 de febrer de 2008, és prioritari encetar un procés
negociador per tal d’aconseguir un acord sobre I'equiparacio de les retribucions
dels membres del cos de Mossos d’Esquadra a la d’altres col-lectius especials
de la Generalitat.

L’acord de 2020 unicament va fer efectiu el darrer tram d’equiparacié retributiva
que es va acordar al 2008. Durant aquests 14 anys s’han produit diferencies
substancials entre les condicions laborals d’aquests col-lectius especials i el Cos
de Mossos d’Esquadra, existint actualment una diferéncia retributiva anual de
3.000 euros, entre d’altres.

Es per aquest motiu que avui, al Consell de Policia que tindra lloc al departament
d’'Interior a les 16 hores, sol:licitem:

e Sotmetre a votacio la creacio d’'un grup de treball, de manera immediata i
urgent, per treballar per I'equiparacié real de Cos de Mossos d’Esquadra

amb la resta de cossos especials de la Generalitat.

Aquest grup de treball ha d’incloure:

Equiparacié REAL de retribucions nomina.

e Complement Operativitat Plena (1680 euros anuals en 12 mensualitats,
en compensacio pel fet de no tenir baixes laborals, com els bombers).

e Equiparacio en els imports de la polissa d’assegurances, on també patim
un greuge.

e Jornada anual laboral (aquest any hi ha una diferéncia de 40 hores
treballades a I'any, entre mossos i bombers).

USPAC, L'ESCUT DEL MOSS@S
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