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1. CONSIDERACIONS COMUNES A LA TRAMITACIO DE QUALSEVOL LLICENCIA,
PERMIS, REDUCCIO DE JORNADA | ABSENCIA DEL LLOC DE TREBALL

Comunicaci6 a la persona cap de la unitat de destinaci6 de I'abséncia al lloc de
treball

Als efectes de garantir la correcta prestacio del servei i amb independencia de la seva
posterior justificacid documental, la persona funcionaria ha de comunicar al/ a la cap d’unitat
o comandament corresponent qualsevol abséncia al lloc de treball ja sigui per motius de
llicencia, permis, reducci6 de jornada o abséncia per incapacitat temporal o per assisténcia
a consulta médica, amb caracter immediat i en tot cas abans de l'inici de la jornada de
treball, de la forma que es consideri més adient (teléfon, correu electronic...).

Aixi mateix, també ha de posar en coneixement del seu superior jerarquic de forma
immediata I'abséncia del lloc de treball si el problema de salut li sobrevé una vegada ha
iniciat la seva jornada de treball.

2. TERMINI PER A LA PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA

La documentaci6 justificativa preceptiva s’ha de presentar durant els deu dies habils
segients a comptar des del dia de la reincorporacio al lloc.

La manca de presentacié de la documentacié en el termini esmentat comportara la
consideracié de permis o abséencia no justificats aixi com lincrement de la borsa de
romanent pel valor de les hores gaudides i no justificades.

En relacio al termini maxim per resoldre, aquest resta en suspens mentre la persona
funcionaria no aporti la documentacio justificativa corresponent a cadascun dels permisos.

D’acord amb I'Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de
notificacions electroniques de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, el portal d’'informacié i serveis per al personal de la Generalitat de Catalunya (ATRI)
és l'eina de comunicacio preferent dels actes que es dictin en procediments iniciats a
sol-licitud de la persona interessada per als tramits i actuacions previstos en aquesta
plataforma.
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3. LLICENCIES

3.1. Llicencies per a estudis
3.1.1. Llicencia per a estudis retribuida (amb interés de I’Administracio)

Tindra la consideracié de llicencia per a estudis amb interés de I’Administracié la formacio
de promocié o provisid, és a dir, aquella activitat formativa associada als concursos
d’oposicid d’ascens i concursos d’oposicié d’especialitat.

Als efectes de I'acompliment de la jornada de treball anual, quan es tracti d’estudis i cursos
de formacio inclosos dins les activitats programades per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i d’'aquells altres que determini la DGP, es podran computar les hores de treball
gue corresponguin tenint en compte la planificacié de la jornada de la persona interessada
a la seva destinacié d’origen.

Aquesta situaci6 de llicencia no dona dret a indemnitzacions per ra6 de servei.

Termini maxim per resoldre: 3 mesos
Sentit del silenci: desestimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “Llicencia d’estudis per interés de I'administraci¢”. Cal
indicar a I'apartat d’observacions quina formacio es realitza.

Concepte a PGH: LEPC (jornades de treball) / LEPCF (jornades de festa): Llicencia
per estudis a I''SPC (promocid i provisio de llocs de treball).

LEAR (jornades de treball) / LEARF (jornades de festa): Llicencia per estudis
retribuida fora de I'I'SPC.
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3.1.2. Llicencia per a estudis no retribuida (sense interés de I'Administracio)

Cal que els estudis versin sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball.
Aixi mateix, caldra un informe favorable del comandament superior, amb rang d’area o
superior. La denegacio s’ha de motivar expressament. Aquesta situacié no dona dret a
indemnitzacions per rad de servei.

Termini maxim per resoldre: 3 mesos
Sentit del silenci: desestimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “Llicencia per estudis no retribuits/practiques”:

Concepte a PGH: escurcament de quadrant i alta d’'un periode d’inactivitat per la
durada de la llicencia.

Justificant: document acreditatiu dels estudis que es realitzen / copia del pagament
de la matricula.
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3.1.3. Llicencia per a realitzar practiques en altre cos, escala, categoria o
administracio i llicéncia per practiques retribuida

a) Llicencia per practigues en altre cos, escala, categoria 0 administracio

Aquesta llicencia correspon quan es dugui a terme la fase de practiques en els concursos
d’'oposicié d'ascens del cos de Mossos d’Esquadra i la persona funcionaria no opti per
mantenir les retribucions del lloc de treball d’origen.

També correspon aquesta llicencia en aquells casos en que les persones membres del cos
de Mossos d’Esquadra participin en convocatories d’accés a un altre cos d'una altra
administracié publica diferent a I’Administracié de la Generalitat i sigui necessaria la
realitzacié d'un periode de practiques previ al nomenament com a funcionari/aria.

En aquest suposit, el funcionari/aria tindra dret a percebre les retribucions que i
corresponen com a funcionari/aria en practiques a carrec d’aquella Administracio, peré no
tindra l'opcié de percebre les retribucions del lloc d'origen que ocupava a carrec de
'Administracio de la Generalitat.

b) Llicéncia per practiques retribuides

Aquesta llicéncia correspon quan es dugui a terme la fase de practiques en els concursos
d’'oposicié d’'ascens en el cos de Mossos d’Esquadra i la persona opti per mantenir les
retribucions del lloc de treball d’origen.

Termini maxim per resoldre: 3 mesos
Sentit del silenci: desestimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “Llicéncia per practigues en un altre cos, escala,
categoria o administracio” o “Llicéncia per practiques retribuides”, segons el suposit.

Concepte a PGH:

1) Practiques dins el CME: assignacié a quadrant en la destinacié de practiques i
informar treball/festa i totes les incidencies que corresponguin.

2) Practiques fora el CME: escurcament de quadrant i alta d'un periode d'inactivitat
per la durada de les practiques.

Justificant: document acreditatiu de les practiques que es realitzen en el cas d’'una
altra administracié. En la resta de casos, no cal presentar cap documentacié
addicional.
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3.2. Llicéncia per a assumptes propis

Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la duracio
acumulada de les quals no podra excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys.

La durada minima d’aquesta llicéncia és d’un dia natural. En cas de gaudir de més d’'un dia,
els periodes de llicéncia, i per tant el periode de descompte retributiu, engloba la totalitat
de dies compresos entre la primera i la darrera jornades planificades de treball d’aquest
periode, sense que es pugui fraccionar, i independentment que la planificacid de les
jornades intermédies sigui de festa o treball. Es a dir, per poder gaudir d’'un nou periode de
llicencia, s’ha d’haver produit la reincorporacié efectiva al lloc de treball.

La concessio de la llicéncia esta subordinada a les necessitats del servei i I'd6rgan competent
per concedir-la valorara conjuntament els motius al-legats pel sol-licitant, i també la possible
pertorbacio dels serveis amb la seva concessio.

Duraci6é minima: 1 dia

Durada maxima: 6 mesos cada dos anys

Termini maxim per resoldre: 3 mesos

Sentit del silenci: desestimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “Llicencia per assumptes propis no remunerats”

Concepte a PGH: escurgament de quadrant i alta d’'un periode d’inactivitat per la
durada de la llicéncia.
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3.3. Llicencia per al’exercici de funcions sindicals

Les llicéncies per exercir funcions sindicals, a temps total o a temps parcial, es gaudiran de
conformitat amb l'establert per acord amb les organitzacions sindicals representatives del
cos de Mossos d’Esquadra.

Termini maxim per resoldre: 3 mesos

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud: a instancia de I'organitzacié sindical
Conceptes a PGH:

- Llicéncia a temps total: TREBA mitjangant un quadrant PAR4 de 7:30h
en torn partit de dilluns a divendres.

- Llicencia a temps parcial: RESIN pel temps de dedicacio sindical aprovat, en
el quadrant que té la persona funcionaria planificat
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4. PERMISOS
A. RETRIBUITS, NO RECUPERABLES | AMB JUSTIFICACIO
4.1. Per matrimoni o per inici de convivéncia
El permis per matrimoni o per inici de la convivencia, en el cas de les unions estables de
parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en

poden gaudir dins el termini d’un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
convivencia.

Termini maxim per resoldre: 15 dies habils (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “Permis per matrimoni”

Justificant: certificat emés per l'autoritat civil corresponent, llibre de familia o
partida literal de la inscripcié del matrimoni en el Registre Civil. Pel que fa a les
unions estables de parella: escriptura publica o acta de notorietat de la convivencia
gue demostri la convivéncia ininterrompuda durant dos anys o durant un periode
inferior si una vegada iniciada la convivéncia els convivents han tingut un/a fill/a
comu/una (Disp. add. 2a. de la Llei 25/2010, del 29 de juliol, del llibre segon del Codi
civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia), o bé la certificacio de la inscripcio
en el Registre de parelles estables de Catalunya. La inscripci6 en altres registres de
parelles estables no serveix com a justificacio del permis.

Concepte a PGH: PMATR (jornades de treball) / PMATF (jornades de festa)
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4.2. Per matrimoni d’un familiar fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat

El matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat dona dret a un
permis d’'un dia d’absencia del lloc de treball sempre que I'acte del matrimoni coincideixi
amb una jornada planificada de treball.

Si el matrimoni té lloc fora de Catalunya és ampliable a un maxim de dos dies consecutius
d’abséncia, el dia de I'acte del matrimoni i I'anterior o posterior, sempre que coincideixin
amb jornades planificades de treball.

Segon grau de consanguinitat i afinitat: avis/ avis conjuge, pares/sogres, germans/es,
conjuges, cunyats/es, fills/es i néts/es. (Veure annex |).

Termini maxim per resoldre: 5 dies habils (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “Permis per matrimoni d’un fill o familiar fins a segon
grau”

Justificant: Copia del llibre de familia dels contraents i copia del llibre de familia
gue acrediti la relacio familiar amb un d’ells. Quan es tracti de justificar I'assistencia
a un matrimoni d'un familiar de l'altre membre de la parella de fet del/de la
funcionari/aria: escriptura publica o acta de notorietat de la convivéncia que demaostri
la convivéncia ininterrompuda durant dos anys o durant un periode inferior si una
vegada iniciada la convivencia els convivents han tingut un/a fill/a comud/una (Disp.
add. 2a. de la Llei 25/2010, del 29 de juliol, del llibore segon del Codi civil de
Catalunya, relatiu a la persona i la familia), o bé la certificacié de la inscripcié en el
Registre de parelles estables de Catalunya.

Concepte a PGH: PMTF
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4.3. Permis prenatal
4.3.1. Permis prenatal per a embarassades

Les funcionaries embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a assistir
a examens prenatals i a tecniques de preparacié per al part, durant el temps necessari
per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio previa de la necessitat de fer-
ho dins la jornada de treball.

També dona dret a aquestes absencies del lloc de treball, en les mateixes condicions
establertes en I'apartat anterior, les tecniques de reproducci6 assistida.

Termini maxim per resoldre el permis prenatal: 5 dies (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “Permis per examen prenatal/preparacié part/
reproduccio assistida”

Justificant: Certificat de I'Area Basica de Salut o del centre meédic corresponent que
acrediti que I'examen prenatal, el curs de preparacié al part o les técniques de
reproduccio assistida sol-licitat per la interessada no es realitza fora de la seva
jornada laboral.

Certificat medic acreditatiu de I'embaras o justificant d’assisténcia a les técniques
de reproduccio assistida, segons corresponguli.

Concepte a PGH: PPART
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4.3.2. Permis prenatal en cas d’adopci6 o acolliment permanent o preadoptiu

Les parelles que opten per I'adopcid o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret
a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié
previa que s’han de fer dins la jornada de treball.

Termini maxim per resoldre el permis prenatal: 5 dies (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “Permis per tramits adopcio o acolliment”

Justificant: Document que acrediti que els tramits del procés d’adopcié o acolliment
s’han de realitzar dins la jornada de treball.

Concepte a PGH: PPART

4.3.3. Altres mesures durant el periode de gestacio

D’acord amb la Instrucci6é 2/2011, de 28 de marg, per la qual es regulen les condicions de
treball de les funcionaries embarassades del CME durant el periode de gestacid, aquestes,
prévia presentacié de la certificacid6 medica acreditativa del seu embaras, poden demanar
I'exempcio de dur 'arma reglamentaria, I'uniforme reglamentari i passar a realitzar, en horari
dirn, dins la mateixa unitat organica a que es troben adscrites, tasques que no comportin
esforcos fisics ni perill per a la seva integritat fisica.

Termini maxim per resoldre: 3 mesos (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud: DAD 69

Justificant: Cal presentar en sobre tancat la certificacio médica acreditativa de
I'estat de gestacio.

Concepte a PGH: TREBA i FESTA habituals.
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4.4. Permis per dol gestacional

En el suposit de perdua gestacional entre la setmana sis i el dia cent setanta-nou de la
gestacio, la persona gestant i I'altra persona progenitora o, en el seu cas, un familiar dins
del segon grau de consanguinitat o afinitat de la persona gestant, podran disposar d’'un
permis de tres dies habils a continuacié del fet causant o de I'alta médica en cas que hi hagi
hospitalitzacio.

Termini maxim per resoldre: S’entén concedit a partir de la comunicacio de la
persona interessada, sens perjudici de la justificacio posterior del fet causant en el
termini de deu dies habils (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “Permis per dol gestacional”
Justificants:

- Persona gestant: Certificat medic acreditatiu de la pérdua gestacional entre la
setmana sis i el dia cent setanta-nou de la gestacio.

- L’altra persona progenitora: Certificat médic acreditatiu de la perdua
gestacional entre la setmana sis i el dia cent setanta-nou de la gestaci6 i
declaraci6 de ser 'altra persona progenitora.

- Familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat: Certificat medic
acreditatiu de la pérdua gestacional entre la setmana sis i el dia cent setanta-
nou de la gestacio i copia del llibre de familia que acrediti la relacié familiar amb
la persona gestant. En els casos de parella de fet, caldra aportar també
I'escriptura publica o l'acta de notorietat de la convivencia que acrediti la
convivencia ininterrompuda durant dos anys o durant un periode inferior si una
vegada iniciada la convivencia els convivents han tingut un fill comu (Disposicio
addicional segona de la Llei 25/2010, del 29 de juliol, del llibre segon del Codi
civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia), o bé la certificacio de la
inscripcié en el Registre de parelles estables de Catalunya.

Concepte a PGH: PDOGE (jornades de treball) / PDOGF (jornades de festa)
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4.5. Permis per naixement i cura de menor

Aquest permis té una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes
immediates posteriors al fet causant s6n en tot cas de descans obligatori i
ininterrompudes.

Aquest permis s’amplia en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o la
filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part multiple, una per a
cadascuna de les persones progenitores.

En el cas que les dues persones progenitores treballin i transcorregudes les sis primeres
setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis es pot dur a terme
a voluntat d'aquelles, de manera interrompuda i es pot exercir des de la finalitzaci6 del
descans obligatori posterior al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del
naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopcié o bé, des de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitat d’adopci6é o
d’'acolliment.

En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada periode de gaudi, un preavis
d’almenys 15 dies i s’ha de fer per setmanes completes. Aquest permis es pot gaudir a
jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els
termes que es determinin reglamentariament.

El gaudiment del permis podra ser a jornada completa o temps parcial, Unicament en
el gaudiment de les 10 setmanes posteriors al gaudiment obligatori, quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es
determinin.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’amplia en tants
dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es reduira,
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudiment d’aquest permis es podra participar, com a alumne/a, en els cursos
de formacié que convoqui ’Administracio.

En els suposits de familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, pot
gaudir del permis de quatre setmanes consecutives, a continuacié del permis per
naixement i cura de menor, si bé la prestacié econdomica corre a carrec de I'Administracio
(no dona dret al subsidi de I'INSS).

La persona funcionaria que gaudeixi d'un permis per naixement i cura de menor NO
podra prendre part en operacions especials i retribuides amb hores extraordinaries
durant el periode de gaudiment.
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Si el permis per naixement i cura de menor coincideix totalment o parcial amb algun
dels cicles de vacances concedits, la persona afectada haura de sol-licitar un nou cicle
de vacances per iniciar el gaudiment 'endema de la data de finiment del permis.
Unicament si les necessitats del servei no en permeten el gaudiment en el moment de
la reincorporacio, es podra sol-licitar un nou cicle de vacances dels que restin
disponibles en la seva destinacio, que haura de ser al més aviat possible.

Tenint en compte que les vacances caduquen si no s’han gaudit durant I'any policial en
gueé s’han generat, excepcionalment, quan la situacié de permis per naixement i cura de
corresponguin, 0 una vegada iniciat el periode de vacances sobrevingués aquesta
situacio, el periode de vacances es podra gaudir encara que hagi finalitzat I'any policial
al qual corresponguin i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir
del final de I'any en qué s’hagin originat. Aixi mateix, les vacances s’hauran de sol-licitar
sempre amb caracter previ a la finalitzacié del permis, per iniciar el seu gaudiment el
primer dia de reincorporacié al lloc de treball després del permis. En cas contrari es
produira la caducitat de les vacances de l'exercici anterior encara no gaudides.
Unicament si les necessitats del servei no permeten iniciar el gaudiment del nou cicle
de vacances a continuaci6 del permis i si aixi ho justifica, mitjangant informe del cap de
la persona funcionaria, es podra gaudir un nou cicle de vacances .

El gaudiment d’aquest permis és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol
activitat publica o privada retribuida derivada de contracte de treball o de prestacio de
serveis.

Particularitats segons qui sigui la persona progenitora que gaudeix el permis:

Per a la mare biologica:

En cas de defunci6 de la mare, I'altra persona progenitora pot fer Us de la totalitat o, si
s'escau, de la part que resti de permis.

Per a la persona progenitora diferent de la mare bioldgica:

En el cas que s’opti pel gaudiment d’aquest permis amb posterioritat a la setzena
setmana del permis per naixement, si la persona progenitora que gaudeix d’aquest Ultim
permis hagués sol-licitat 'acumulacié del temps de lactancia d’un fill menor de dotze
mesos en jornades completes, sera a la finalitzacié d’aquest periode quan s’iniciara el
comput de les deu setmanes restants del permis de la persona progenitora diferent de
la mare biologica.

Per acolliments o adopcions:

El comput del termini es compta a eleccio de la persona progenitora, a partir de la decisié
administrativa de guarda amb finalitats d’adopci6 o acolliment, o a partir de la resolucié
judicial per la qual es constitueixi 'adopcio sense que en cap cas un mateix menor pugui
donar dret a diversos periodes de gaudi d’aquest permis.
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Independentment del permis de fins a dos mesos previst al punt 4.5 (Permis per adopci6
o acolliment internacional), el permis per adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment, tant temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de
la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisi6 administrativa o
judicial d’acolliment.

Els suposits d’adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, que donen dret a aquest permis son els que aixi estableixin el Codi civil o
les lleis civils de les comunitats autonomes. L'acolliment temporal ha de tenir una durada
no inferior a un any.

Termini maxim per resoldre: 15 dies habils
Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud: DAD 21 c) per la forma de gaudiment ininterromput
DAD 21 d) per la forma de gaudiment interromput

Documentacio acreditativa:

1. Gaudiment ininterromput (DAD 21c)

-Fotocopia compulsada del llibre de familia complet o el certificat d’inscripcié del/de
la fill/a en el Registre Civil o bé fotocopia compulsada de la Resoluci6 judicial o de
la decisio administrativa

AMPLIACIO DEL PERMIS DE NAIXEMENT | CURA DE MENOR:

-Copia de la resolucié de I'INSS de la concessio de I'ampliacio de la prestacio.

2. Gaudiment interromput (DAD 21d)

-Certificat de I'empresa o vida laboral de I'altra persona progenitora, si no treballa a
la Generalitat de Catalunya.

-Fotocopia compulsada del llibre de familia complet o el certificat d’inscripcio del/de
la fill/a en el Registre Civil o bé fotocopia compulsada de la Resoluci6 judicial o de
la decisié administrativa

AMPLIACIO DEL PERMIS DE NAIXEMENT | CURA DEL MENOR:

-Copia de la resolucié de I'INSS de la concessio de I'ampliacio de la prestacio.

Concepte a PGH: PMATE (jornades de treball) / PMAF (jornades de festa)
Concepte a PGH: PPATE (jornades de treball) / PPAF (jornades de festa)
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4.6. Permis per adopci6 o acolliment internacional

Quan per a I'adopci6 o acolliment internacional sigui necessari el desplacament previ de les
persones progenitores al pais d’origen del/la menor, es tindra dret a un permis de fins a dos
mesos de durada, que es podra gaudir de manera fraccionada, amb percepcié només de
les retribucions basiques.

Termini maxim per resoldre: 15 dies habils (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “permis per adopcid internacional”
Concepte a PGH: PMATE (jornades de treball) / PMAF (jornades de festa)

Justificant: senténcia d'adopcié o document acreditatiu de la necessitat de
desplacar-se al pais d'origen del/ de la menor.

4.7. Permis per naixement de fill/a prematur o que per qualsevol circumstancia hagi
de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per naixement per a la mare biologica
té dret a I'abséncia del lloc de treball durant un maxim de dues hores diaries amb la
percepcio de retribucions integres, mentre duri I'hospitalitzacié del fill/a a continuacié del
part.

Aquest permis no es pot acumular amb la reduccio regulada a I'apartat 5.2.1.4.

Termini maxim per resoldre: S’entén concedit a partir de la comunicacio de la
persona interessada per a la seva concessio, sens perjudici de la justificacié
posterior del fet en el termini de 5 dies. (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “Abséncia naixement fill prematur/hospitalitzat
després del part”

Justificant: Justificant médic en qué consti que el fill/a és prematur o que ha de
romandre ingressat a continuacié del part. Caldra presentar l'informe o certificat
medic d’alta hospitalaria per comprovar la data de finalitzacio del permis.

Concepte a PGH: PFPRE
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4.8. Permis per lactancia

Aquest permis déna dret a una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts a l'inici i al final de la jornada i té una durada
maxima fins als 12 mesos d’edat del fill o filla (tant si és biologic, adoptat o acollit).

El permis per lactancia es configura com un dret individual de les persones funcionaries,
sense que es pugui transferir el seu exercici a l'altra persona progenitora, adoptant,
guardador/a o acollidor/a. Per tant, les dues persones progenitores tindran dret a gaudir del
permis per lactancia.

El permis s’'incrementara proporcionalment en els suposits d’adopcié, guarda amb finalitats
d’adopci6 o acolliment maltiple, amb la possibilitat de gaudiment fraccionat a I'inici i al final
de la jornada.

El comput del permis per lactancia comprén des de la setzena setmana posterior al
naixement del fill ofilla, o les que corresponguin en cas de part multiple o en cas d’ampliacié
del permis per naixement i cura del menor, fins als 12 mesos del nounat.

En aquest sentit caldra establir una borsa d’hores tenint en compte el periode de comput
del paragraf anterior i descomptant, si s'escau, les vacances i el permis per naixement i
cura de menor. Les hores resultants es podran gaudir de manera diaria o en jornades
senceres planificades de treball, consecutives o repartides per setmanes (lactancia parcial).

Tot i que el comput del permis per lactancia, amb caracter general, s'inicia la setzena
setmana posterior al naixement, es permet el gaudiment diari a partir de la sisena setmana
de descans obligatori previst en el permis per naixement i cura de menor.

En cas de compactacié del permis de lactancia en jornades completes, aquesta modalitat
només es podra gaudir a partir de la finalitzacio de la totalitat del permis per naixement i
cura de menor.

En el cas que es gaudeixi de la lactancia de manera compactada i, en acabar la
compactacio, es sol-liciti el gaudiment de manera continuada d'un permis o llicencia sense
retribucions, o bé d'una excedencia, és obligat el reintegrament de la quantitat total
corresponent que s'hagi avancat a la persona interessada pel fet de gaudir de la
compactacié de jornada. Agquest reintegrament es realitzara amb un sol pagament a tant
algat per part de la persona interessada d'acord amb els criteris generals de retorn de les
guantitats percebudes indegudament.

Amb independéncia de la forma de gaudiment d’aquest permis, ja sigui diariament, parcial
0 compactat total, sempre caldra fer la peticié per ATRI amb antelaci6 a I'inici del periode
de dret, altrament es computaran les hores a partir de la data de la sol-licitud telematica.
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Termini maxim per resoldre): 15 dies (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “permis per lactancia” (gaudiment diari); “permis per
lactancia compactat” (gaudiment compactat) i “permis per lactancia compactat
parcial (gaudiment repartit per setmanes).

Justificant: copia del llibre de familia en qué figuri inscrit el menor o de la resolucio
d’adopcié o acolliment o certificat d’inscripcié del/ de la fill/a al registre civil, copia de
la concessio del permis per naixement per a la mare biologica (en aquells casos en
que la persona beneficiaria no sigui membre del CME) i copia del DAD 17 (i DAD 40
si n’hi ha) on constin els periodes de vacances concedits.

Concepte a PGH: PCFOM

Subdireccié General de Recursos Humans Data: agost 2023
Servei de Gesti6 i Coordinacié de Personal Pagina 21 de 56



| Generalitat de Catalunya CRITERIS DE TRAMITACIO DE :
Departament d'Interior LLICENCIES, PERMISOS, RJ i aossos d'esquadra

Direcci6 General de la Policia ABSENCIES DEL CME

4.9. Permisos per a atendre fills/es discapacitats/des.

4.9.1. Permisos d’abséncia

Els/les progenitors/es amb fills/es discapacitats/des tenen dret, conjuntament, a permisos
d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres

educatius especials o sanitaris on rebin suport.

Aquest permis es pot concedir a dues persones pel mateix fet causant.

Termini maxim per resoldre (veure apartat 2): 3 dies

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “permis per atendre fill discapacitat”

Justificant: llibre de familia o certificat de la inscripcié del fill/a o fills/es en el
Registre Civil, certificat de la discapacitat del/de la fill/a; certificat emés pel centre

educatiu especial o el centre sanitari que acrediti I'assisténcia a la visita o reunié.

Concepte a PGH: PAFDI

4.9.2. Permisos de flexibilitat horaria

Els/Les progenitors/es amb fills/es discapacitats/des també tenen dret a dues hores de
flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial
o dels altres centres on el fill o filla discapacitat/da rep atencié. Aquestes dues hores de
flexibilitat horaria tenen caracter recuperable dins de la mateixa jornada diaria de treball.

Termini maxim per resoldre (veure apartat 2): 3 dies

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “permis per flexibilitat horaria recuperable”

Justificant: llibre de familia o certificat de la inscripcié del fill/a o fills/es en el
Registre Civil, certificat de la discapacitat del fill/a; document en que constin els
horaris del centre educatiu especial o el centre sanitari on el/la fill/a discapacitat/da
rep atencio.

Concepte a PGH: P2FFD. Aquest concepte fa incrementar la bossa de romanent
atés que les hores s’han de recuperar. Per la recuperacio d’aquestes s’ha de canviar
la previsié de festa a treball (si es recupera en jornada festiva); o bé canviar la
previsio d'un tram de treball previst, incrementant-lo en les hores a recuperar. Els 2
suposits de canvi de previsio eixugaran de la bossa d’hores de romanent.
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4.10. Permis per mort, accident, malaltia greu, hospitalitzaci6 o intervencio
quirdargica sense hospitalitzacié que precisi repos domiciliari d’un familiar fins
al segon grau

El permis per mort, accident, malaltia greu, hospitalitzacio o intervencié quirirgica sense
hospitalitzacié que precisi repos domiciliari de familiar de segon grau té la durada seguent:

e 2jornades planificades de treball consecutives, dins els 5 dies naturals segtients
a la data en qué es produeixi el fet causant, si es produeix en la mateixa localitat de
la destinaci6 del funcionari/aria.

e 4jornades planificades de treball consecutives, dins els 10 dies naturals seguents
a la data en que es produeixi el fet causant, si es produeix en una localitat diferent
del de la destinacio del funcionari/aria.

Quan es tracti d’'un familiar de primer grau, el permis tindra una durada de 3 0 5 jornades
planificades de treball consecutives, respectivament.

Termini de gaudiment: El termini per gaudir el permis és de 5 o 10 dies naturals segients
al succés. En tots els suposits, el permis es pot gaudir ininterrompudament dins del termini
de 5 o 10 dies naturals a partir de I'hospitalitzacié del familiar, a voluntat del personal,
sempre que persisteixi el fet causant.

Comput inicial per al gaudiment del permis per hospitalitzacié o intervencio
guirargica amb repos domiciliari: cal entendre que el termini de 5 o0 10 dies dins dels
quals es pot iniciar el gaudiment d’aquest permis es podra iniciar en qualsevol moment
mentre es mantingui el suposit de fet de I'hospitalitzacid, en qualsevol de les seves
modalitats, o del repos domiciliari en cas d’intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié, per
la qual cosa, no caldra iniciar el gaudiment del permis el primer dia de I'hospitalitzaci6 o de
la intervenci6 del familiar de primer o segon grau de consanguinitat o afinitat.

Aguest permis es pot concedir a més d’'una persona pel mateix fet causant.

Si es gaudeix del permis per hospitalitzacié de familiar i s’esdevé la mort d’aquest, aquest
fet causant (la defuncié del familiar) déna dret a un nou permis, en aquest cas per mort de
familiar, alhora que posa fi a I'anterior permis.

Els nous ingressos hospitalaris del mateix familiar donen dret a un nou permis.

Torn de nit: Quan el suposit de fet es produeixi en jornades de torn de nit o sortint del torn
de nit, la persona sol-licitant pot optar entre gaudir de descans el torn de nit immediatament

anterior o el coincident amb la data del fet.

En cas d’hospitalitzacié domiciliaria, es pren com a localitat de referéencia la del centre
hospitalari on la persona hagi estat atesa.

Concepte d’hospitalitzacié: S’entén que hi ha hospitalitzacid, en qualsevol de les seves
modalitats, quan aixi ho estableixi expressament el document del centre hospitalari.
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Per tant, aquest permis comprén totes les modalitats d’hospitalitzacié: l'ingrés
hospitalari, I'hospital de dia i I’'hospitalitzacié domiciliaria.

En les intervencions quirdrgiques sense hospitalitzaci6 que precisin repos
domiciliari caldra acreditar mitjancant el corresponent document medic que el familiar que
ha estat intervingut quirdrgicament precisa repos domiciliari. Aixi mateix, es podra gaudir
d’aquest permis mentre persisteixi la prescripcié del repos domiciliari.

Les proves mediques (ja sigui amb sedaci6é o sense sedaci6) dels familiars fins al segon
grau no es troben emparades pel permis d’hospitalitzacid, sin6 pel permis de flexibilitat
horaria recuperable regulat al punt 4.17 d’aquests Criteris.

Concepte de malaltia greu: es tracta d’'un concepte juridicament indeterminat que
requereix la constataci®é escrita emesa per un facultatiu médic en qué s'indiqui
expressament que es tracta d'una patologia greu o en defecte s’ha de disposar
obligatoriament d’informes medics justificatius per valorar la gravetat.

Concepte d’accident: lesio corporal que es produeix per un fet violent exterior sobrevingut
gue necessita atencid medica urgent i que revesteix gravetat. Requereix la constatacié
escrita d’'un facultatiu meédic o en defecte, s’ha de disposar d'informes medics justificatius
per poder valorar la gravetat de I'accident.

La comunicacié de la persona funcionaria quan es tracti d’'un accident o d’'una malaltia greu
no sera suficient per justificar el permis.

El fet que es tracti d’'una malaltia greu de llarga durada i no hi hagi hospitalitzacié no donara
dret a gaudir del permis en reiterades ocasions. Només es podra gaudir si el facultatiu
médic fa constar que es tracta d’una recaiguda o una complicacio de la malaltia. En aquest
sentit, es podra demanar que facin constar que la persona malalta no té I'alta médica i els
dies de permis es calcularan des del domicili del familiar afectat o des del domicili en qué
s’acrediti que rep 'atencié el familiar.

En compliment de la Llei de Protecci6 de dades, per tal de preservar la intimitat de la
persona malalta, el tractament dels documents que continguin dades de salut que s'aportin
s’ha de fer de manera adequada (sobre tancat on consti “confidencial”...).

- Termini maxim per resoldre:

- Mort d’un familiar: S’entén concedit a partir de la comunicacié de la persona
interessada per a la seva concessid, sens perjudici de la justificacié posterior en el
termini de 5 dies. (veure apartat 2)

- Hospitalitzacié, intervencié quirargica sense hospitalitzacié que precisi
repos domiciliari, malaltia greu o accident de familiar: S’entén concedit a partir
de la comunicaci6 de la persona interessada per a la seva concessio, sens perjudici
de la justificacio posterior en el termini de 3 dies. (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
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Sol-licitud telematica ATRI: “permis per hospitalitzacié d’'un familiar”; “permis per
malaltia greu d’un familiar” i “permis per mort d’'un familiar”

Concepte a PGH:

- Permis per mort: PMOFA (jornades de treball) / PMOFF (jornades de festa)

- Permis per accident, hospitalitzacié o malaltia greu: PMAFA (jornades de treball) /
PMAFF (jornades de festa)

Justificants:

Hospitalitzacio: document acreditatiu de I'ingrés hospitalari en qualsevol de les
modalitats (ingrés hospitalari, hospital de dia i hospitalitzacié domiciliaria).

Intervencié quirdrgica sense hospitalitzacio que precisi repos domiciliari:
document acreditatiu de la intervencié quirdrgica o del procediment quirdrgic
practicat en un centre hospitalari amb la prescripci6 del repds domiciliari i on consti
la data de la intervencié esmentada.

Mort: certificat de defuncio.

Accident: certificat o informe médic en qué consti I'accident.

Malaltia greu: informe o certificat médic en qué consti que es tracta d’'una malaltia
greu o d'una recaiguda d’'una malaltia cronica o d'una complicaci6 en una
intervencio quirdrgica.

En els quatre suposits cal acreditar la relacié familiar mitjangant copia del llibre de
familia o certificat de la inscripcio del fill/a o fills/es en el Registre Civil. En els casos
de parella de fet, cal I'acreditacié d’aguesta mitjancant escriptura publica o acta de
notorietat de la convivéncia que demostri la convivéncia ininterrompuda durant dos
anys o durant un periode inferior si una vegada iniciada la convivencia els
convivents han tingut un fill comu (Disp. add. 2a. de la Llei 25/2010, del 29 de juliol,
del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia), o bé la
certificacio de la inscripcié en el Registre de parelles estables de Catalunya.
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4.11. Permisos per situacions de violéncia masclista
4.11.1. Permisos d’absencia per situacions de violencia masclista

Les dones victimes de situacions de violéncia masclista que, per aquest motiu, s’hagin
d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents.

Termini maxim per resoldre: S’entén concedit a partir de la comunicacio de la
persona interessada per a la seva concessio, sens perjudici de la justificacié
posterior del fet en el termini de 5 dies habils. (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “permis per situacio violéncia de génere”
Justificant: copia dels informes dels serveis socials, policials o de salut

corresponents que justifiquin les faltes d’assisténcia. Aixi mateix, es podra aportar
una ordre de proteccio a favor de la victima, si se’'n disposa.

Concepte a PGH: PSVIG

4.11.2. Permisos de flexibilitat per situacions de violéncia masclista

Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacio
concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assistencia social. Aquestes hores de
flexibilitat horaria tenen caracter recuperable dins de la mateixa jornada diaria de treball.

Termini maxim per resoldre: S’entén concedit a partir de la comunicacio de la
persona interessada per a la seva concessid, sens perjudici de la justificacio
posterior del fet en el termini de 5 dies. (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “permis per flexibilitat horaria recuperable”

Justificant: copia dels informes dels serveis socials, policials o de salut
corresponents que justifiquin les hores de flexibilitat horaria. Aixi mateix, es podra
aportar una ordre de protecci6 a favor de la victima, si se’n disposa.

Concepte a PGH: PFSVG. Aquest concepte fa incrementar la bossa de romanent
atés que les hores s’han de recuperar. Per la recuperacio d’aquestes s’ha de canviar
la previsio de festa a treball (si es recupera en jornada festiva); o bé canviar la
previsio d'un tram de treball previst, incrementant-lo en les hores a recuperar. Els 2
suposits de canvi de previsié eixugaran de la bossa d’hores de romanent.
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4.12. Permis per atrasllat de domicili
Dos dies planificats de treball consecutius.

El dia de permis s'iniciara a partir d'aquell en que es produeixi el canvi de domicili i, com a
maxim, en els sis mesos segiients a aquesta data, que s’haura d’acreditar mitjancant el
corresponent certificat o volant d’'empadronament, tret que es pugui consultar la informacio
actualitzada relativa a 'empadronament des de la Plataforma d’Integracio i Col-laboraci6
Administrativa (PICA)

També s’admetra com a document acreditatiu del trasllat de domicili la factura de 'empresa
de mudances o de lloguer de vehicle-furgoneta per efectuar el trasllat de mobles i estris, i
en aquests casos, la data d’'un dels dies del permis haura de coincidir amb la data que
consti a la factura com a data del servei o del lloguer. En aquest darrer cas, la persona
interessada disposara d’'un mes des del gaudiment del permis per aportar el certificat o
volant d’empadronament, excepte que es pugui consultar la informacié actualitzada relativa
a I'empadronament a través de la PICA. Mentre aixd0 no es produeixi, la tramitacié del
permis restara suspesa. Si transcorregut el termini d’'un mes des del trasllat de domicili no
s’ha aportat la documentaci6 indicada, el permis es denegara, atés que és incompatible el
gaudi d’'un permis per trasllat de domicili si no comporta el canvi de dades de localitzacio
informades en el Registre de Gestio de Personal (GP) de la Direccié General de la Policia,
mitjancant el formulari DAD61 d’acord amb la Instruccié 4/2015 sobre l'obligacié dels
membres del cos de mossos d’'esquadra de comunicar les dades de localitzacié i mantenir-
les actualitzades en el Registre de Gestié de Personal de la Direccié General de la Policia.

Termini maxim per resoldre: 5 dies (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “permis per trasllat de domicili”

Justificant: Certificat o volant d’empadronament o factura de lI'empresa de
mudances o de lloguer de vehicle-furgoneta o consulta PICA.

Concepte a PGH: PTD
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4.13. Per a la realitzacié d’examens finals en centres oficials i per a altres proves
alliberadores als centres esmentats

Per a realitzar examens finals en centres oficials: 1 dia.

Per a realitzar altres proves alliberadores en els esmentats centres: el temps indispensable
per a fer-les.

Aquest permis dona dret a un dia d’abséncia del lloc de treball sempre que I'examen final
es realitzi en un centre oficial i aquest imparteixi ensenyament reglat.

S’equiparen a un examen final les proves d’accés a la universitat, les proves d'accés a la
formacio professional de grau superior i els examens de catala i d'altres idiomes realitzats
en centres oficials que habilitin per a I'obtencié d'un titol acreditatiu de nivell. Per a
I'assisténcia a la resta de proves d’idiomes realitzades en centres oficials es disposara del
temps indispensable per realitzar-les.

En el cas que I'examen es faci en dues parts (escrita i oral), 'examen escrit donara lloc a
un dia de permis, per I'examen oral es disposa del temps indispensable. Si I'examen escrit
es realitza repartit en dos o més dies, només un dels dies d'examen donara dret a un dia
de permis, la resta dels dies d’examen es disposara del temps indispensable per a realitzar-
los. En aguests casos, sera la persona interessada la que decidira per a quin dels examens
disposa del dia sencer de permis i per a quins altres disposa del temps indispensable per
a realitzar-los.

Torn de nit: Els membres del Cos de Mossos d’Esquadra que el dia dels examens finals en
centres oficials treballin en torn de nit podran optar, quan ho sol-licitin, entre gaudir de
descans el torn de nit immediatament anterior o el coincident amb la data que tinguin
'examen.

No déna dret al gaudiment d’aquest permis 'assisténcia a examens per obtenir habilitacions
administratives (per exemple permis de conduir vehicles o embarcacions).

Per assistir a proves que formen part d'un procés selectiu de promocié o provisié de llocs
de treball dins el CME o de proves d'un procés d’oposicié per accedir a un altre cos de
I’Administracié es concedira el temps indispensable per assistir-hi. No es concedira un
permis especific a la persona funcionaria que treballi en el torn de nit anterior al dia de la
prova. El/la funcionari/aria té altres alternatives com ara: canvis de planificacié voluntaris,
permutes de servei, gaudiment de permis per hores acumulades o permis per assumptes
personals.

Per tal d’establir el temps indispensable per assistir a proves que formen part d’un procés
selectiu d'ascens o provisid de llocs de treball dins del CME, el corresponent tribunal
qualificador o comissi6 de valoracié informara de I'hora d'inici i de la durada aproximada de
la prova, en les diligéncies corresponents, per tal que es puguin determinar les hores de
permis, tenint en compte que s’haura d’afegir el temps de desplacament d’anada i tornada
d’acord amb la ruta més curta del web de mobilitat.
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L'assisténcia a proves que formen part d'un curs de formacié obligatoria en interes del
servei o formacié interna del CME (ja sigui en la modalitat presencial o en la modalitat
telematica/virtual), en cas de coincidir amb planificacié de treball ordinari, no genera cap
tipus de permis per examen. Es computara d’acord amb el que preveu la Instruccié 5/2020,
de 30 de juny, sobre la formacié de les persones funcionaries del cos de Mossos
d’Esquadra, és a dir, desplanificant el treball ordinari i informant el temps de desplagcament
imprescindible per assistir-hi, entre la localitat de destinacio i la localitat de formacio, més
el temps que correspongui per la durada de la prova.

En cas que la persona funcionaria tingui planificat treball el torn de nit anterior al dia de la
prova, no es concedira un permis especific. La persona funcionaria té altres alternatives
com ara: canvis de planificacié voluntaris, permutes de servei, gaudiment de permis per
hores acumulades, permis per assumptes personals o permis per guardies no presencials.

Termini maxim per resoldre: 5 dies habils (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “Permis per examens finals en centres oficials” i
“permis per assistir a proves definitives alliberadores”

Justificant: En cas d’estudis reglats, certificat d’assisténcia a I'examen final o a la
prova alliberadora de matéria; en cas que es tracti d’'un procés selectiu d’ingrés a
un altre cos de I'’Administracio, certificat d’assisténcia a la prova que correspongui.

Concepte a PGH:

Concepte PEF (permis examen final)

Concepte PEA (permis per proves alliberadores)

Concepte PEC (permis per proves que formen part d’'un procés selectiu)
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4.14. Per a deures inexcusables de caracter public o personal

Durant el temps indispensable per a complir-los, sempre que no puguin efectuar-se fora de
la jornada de treball.

Concepte de deure inexcusable: Aquella obligaci6 que incumbeix a una persona
'incompliment de la qual li genera una responsabilitat de caracter civil, penal o
administrativa.

La concessié d’aquests permisos estara subjecta al compliment dels requisits segients:

a) Que realment es tracti d’'un deure de caracter inexcusable. Es a dir, que el seu
incompliment generaria responsabilitat de caracter civil, penal o administrativa o un perjudici
avaluable objectivament.

b) Que el seu compliment no es pugui delegar a una altra persona.

¢) Que es faci en un dia i hora determinats préviament i que sigui inajornable.

Exemple: l'assisténcia a tribunals, a meses electorals, a I'Administracié Tributaria o
Ajuntaments previ requeriment amb data i hora fixada, etc. No donen dret al gaudiment
d'aquest permis: l'assisténcia al notari, al banc o caixa. Tampoc no déna dret a aquest
permis la renovacié del DNI, passaport, carnets de conduir, etc. o la presentacié de la
Declaracio de I'lRPF, etc.

Reservistes: Els membres del CME sol-licitaran un permis per a deures inexcusables per
realitzar les proves d'accés a la condicié de reservista i per a I'assistencia als programes
anuals de formacioé continuada previstos a larticle 127 de la Llei 39/2007, de 19 de
novembre, de la carrera militar. La durada del permis sera la de les proves o la del programa
formatiu, segons el cas.

Termini maxim per resoldre: 5 dies habils (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “Permis per deures inexcusables”

Justificant: En funcié del suposit, perd amb caracter general caldra citacié préevia i
el justificant d’assisténcia posterior.

Concepte a PGH: PDI
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4.15. Permis pel torn de nit anterior a l’assisténcia a un judici

Si l'assisténcia és assenyalada per al mati seglent a un torn de nit en qué la persona
membre del Cos de Mossos d’Esquadra hagi de treballar, aquesta podra demanar permis
aquell torn de nit, i es computaran a efectes de jornada de treball anual cinc hores de treball
efectiu, les quals poden ser objecte d’'increment si es requereix de més hores, si aquestes
sén degudament justificades.

Es tracta d’'un concepte de treball que només es pot imputar sobre jornada planificada de
treball en el torn de nit.

L'ds d'aquest permis és incompatible amb el cobrament o el comput de les hores
d’'assisténcia a judici de I'endema. (El permis per I'assisténcia al judici ja s’ha gaudit la nit
anterior). Aquest permis suposa que es computin 5 hores de treball efectiu.

No obstant aixd, en aquells casos en que es justifiqui que l'assisténcia al judici s’ha
perllongat per més de 5 hores s’hauran d’'incrementar les hores imputades.

Termini maxim per resoldre (veure apartat 2): 5 dies habils.

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud: DAD 23 Permis per assisténcia a judici després de treball en torn de nit
(5 hores de treball efectiu)

Justificant: comprovant d’assistencia al judici
Concepte a PGH:

- Si el/la funcionari/aria disposa d’hores acumulades BL/BC: concepte ACAJN pel
permis de 5h a la nit + concepte AAJN per les 5h del judici.

- Si el/la funcionari/aria NO disposa d’hores acumulades BL/BC: concepte AAJN pel
permis de 5h a la nit + concepte AJSNT per les 5h del judici.
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4.16. Permis per hores acumulades

Les persones membres del cos de mossos d’esquadra poden sol-licitar permisos per hores
acumulades, d’acord amb els criteris de comput i gaudiment que determini la direccié
general competent en matéria de policia.

Quan per situacié de disponibilitat, per perllongament de la jornada o per canvis de
planificacié que impliquin I'aplicacié de coeficients multiplicadors, el nombre d’hores
acumulades superi el nombre d’hores que el/la funcionari/aria té a la borsa de romanent, la
persona interessada pot sol-licitar el gaudiment de festa en un o0 més dies planificats de
treball.

En el cas que el romanent d’hores per assumptes personals no faci possible gaudir el
permis en una jornada completa de treball, s’hi podran afegir hores acumulades per
completar la jornada.

Termini maxim per resoldre: 7 dies habils
Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud: DAD 23 Permis per hores acumulades per completar la jornada de nit

anterior al judici; DAD32 Sol-licitud de permis per hores acumulades o peticido ATRI
AP.

Concepte a PGH: PHA
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4.17. Permis per a crédit horari sindical

A l'inici de I'any policial, les organitzacions sindicals posaran en coneixement de la Direccié
General de la Policia la relacié nominal de les persones funcionaries que gaudiran del crédit
horari nominal mensual.

L'atribucio d’aquest crédit horari no podra ser distribuit ni gaudit en fraccions inferiors a les
d’'una jornada de treball, llevat el cas del personal facultatiu i técnic de I'escala de suport.
Les hores no gaudides mensualment no podran ser acumulades al mes seguent.

El credit horari resultant haura de respectar la distribucioé seguent:
e Minim de 80% de credit horari mensual nominal
e Minim de 20% de crédit horari de lliure distribuci6

Les organitzacions sindicals podran modificar el nombre d'hores assignades a cada
persona funcionaria amb la comunicaci6 a la Direccié General de la Policia abans del dia
20 de cada mes i els efectes de la modificacié seran a partir del primer dia del mes segtuient.

El permis per hores de crédit sindical s’ha de sol-licitar, mitjancant DAD52, a la Subdirecci6
General de Recursos Humans qui controlara els saldos de crédit horari de cada
organitzacio sindical.

La concessi6é del permis esta subordinat a les necessitats del servei i I'drgan competent
per resoldre valorara la possible pertorbacié del servei amb la seva concessio.

Tanmateix, es podran acumular al mes seguent les hores de crédit horari no gaudides per
les persones representants o funcionaries designades per les organitzacions sindicals, que
havent estat sol-licitades, han estat expressament denegades per la Direccié General de
la Policia.

Termini maxim per resoldre: amb antelacio al seu gaudiment
Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud: DAD 52 - Sol-licitud de credit horari sindical

Justificant: Validacio del/de la secretari/aria o del/de la president/a de I'organitzacié
sindical (segell i signatura).

Tramitacid: La persona interessada ha de complimentar un model DAD52 validat per
la seva organitzacié sindical. Aquest permis s’ha de tramitar amb una antelacio
minima al seu gaudiment de 96 hores a comptar des de I'hora d'inici de gaudiment del
credit horari que es sol-licita.

El cap d’area o unitat ha d’informar el permis i, en cas que aquest informe sigui
desfavorable s’ha d'indicar amb detall els motius que ho justifiguen en l'apartat
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d’'observacions. En cas d’informe favorable no cal indicar cap observacio. El d'area o
unitat ha de signar i datar I'informe del permis.

El Servei d’Administracié del desti de I'agent tramitara via correu electronic una copia
escanejada del permis a I'Area de Relacions Laborals de la Subdireccio General de
Recursos Humans.

Un cop resolt aguest permis s’enviara una copia escanejada del document al correu
electronic que va tramitar la sol-licitud d’aquest per tal que s’'informi a l'interessat.

Concepte a PGH: RESIN
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B. RETRIBUITS, RECUPERABLES | AMB JUSTIFICACIO

4.18. Permisos de flexibilitat horaria recuperable per motius de conciliacié

Es poden autoritzar permisos d’'abséncia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un
maxim de set per a visites o proves médiques del conjuge o la parella (unions estables de
parella acreditada mitjancant escriptura publica o acta de notorietat de la convivencia que
demostri la convivéncia ininterrompuda durant dos anys o durant un periode inferior si una
vegada iniciada la convivéncia els convivents han tingut un fill comu (Disp. add. 2a. de la
Llei 25/2010, del 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona
i la familia), ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per
a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills.

El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada d’acord amb el regim horari que
li sigui d'aplicacid, en primer lloc durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis,
tenint en compte les necessitats del servei i no incomplir les garanties previstes al Decret
de jornada i horari. Si no fos possible caldra recuperar aquestes hores en les quatre
setmanes posteriors al fet causant. Aquests permisos podran ser puntuals o periodics.

Termini maxim per resoldre: 3 dies habils (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “permis per flexibilitat horaria recuperable”

Justificacid: Llibre de familia o certificat de la inscripcié del fill/a o fills/es en el
Registre Civil. En els casos de parella de fet, cal I'acreditacié d’aquesta mitjancant
escriptura publica o acta de notorietat de la convivencia que demostri la convivéncia
ininterrompuda durant dos anys o durant un periode inferior si una vegada iniciada
la convivéncia els convivents han tingut un fill comu (Disp. add. 2a. de la Llei
25/2010, del 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la
persona i la familia), o bé la certificacié de la inscripcié en el Registre de parelles
estables de Catalunya. Finalment, també cal aportat el certificat emes pel centre
educatiu o el centre sanitari que acrediti I'assistencia a la visita o reunio.

Concepte a PGH: PFLHR. Aquest concepte fa incrementar la bossa de romanent
ates que les hores s’han de recuperar. Per la recuperacio d’aquestes s’ha de canviar
la previsio de festa a treball (si es recupera en jornada festiva); o bé canviar la
previsié d’'un tram de treball previst, incrementant-lo en les hores a recuperar. Els 2
suposits de canvi de previsié eixugaran de la bossa d’hores de romanent.

Subdireccié General de Recursos Humans Data: agost 2023
Servei de Gesti6 i Coordinacié de Personal Pagina 35 de 56



N{ Generalitat de Catalunya 2 ,
CRITERIS DE TRAMITACIO DE mossos d’esquadra

Departament d'Interior » LLICENCIES, PERMISOS, RJ i u
Direccio General de la Policia ABSENCIES DEL CME

C. RETRIBUITS, RECUPERABLES | SENSE JUSTIFICACIO

4.19. Flexibilitat horaria recuperable per menstruacid o climateri amb afectacié a la
salut

En el suposit de menstruacié o climateri amb afectacié a la salut i el benestar, les
funcionaries del Cos de Mossos d’Esquadra podran absentar-se del seu lloc de treball
durant una jornada planificada de treball, al mes.

La comunicacié de la disposici6 d’'aquesta flexibilitat s’haura de realitzar al més aviat
possible al/a la cap de la unitat on es prestin serveis.

La recuperacié de les hores d'abséncia es realitzara, en el termini de quatre mesos
posteriors al fet causant.

Sol-licitud telematica ATRI: “Absencia per flexibilitat horaria recuperable per
menstruacié” o “ Absencia per flexibilitat horaria recuperable per climateri”, segons
el suposit.

Concepte a PGH: PFHRM. Aquest concepte fa incrementar la bossa de romanent,
ates que cal recuperar les hores d’absencia.

Si les hores d’abséncia es recuperen en jornada festiva, es modificara la previsio de
festa a treball. En cas contrari, es modificara la previsié d’un tram de treball previst,
incrementant-lo en les hores a recuperar.

Els canvis de previsié esmentats al paragraf anterior eixugaran la bossa d’hores de
romanent.
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D. RETRIBUITS, NO RECUPERABLES | SENSE JUSTIFICACIO
4.20. Permis per a assumptes personals

Les persones membres del CME gaudiran del permis per a assumptes personals per un
total de 68 hores anuals per cada any complet de servei, o la part proporcional que
correspongui quan el temps realment treballat sigui inferior a 'any o en els casos de
reduccio de jornada.

Aixi mateix, podran disposar de dos dies addicionals d’'assumptes personals en complir el
sisé trienni i un dia addicional per cada trienni a partir del 8¢, a rad de 8 hores 20 minuts
per cada dia addicional.

La concessio d'aquest permis esta subordinada a les necessitats del servei i en tots els
casos caldra garantir que la mateixa unitat on es presten els serveis assumira sense dany per
a terceres persones o per a la propia organitzacié les tasques de la persona funcionaria a qui
es concedeix el permis.

El temps de gaudiment del permis per a assumptes personals ha d’abastar la totalitat de la
jornada planificada de treball sempre que la persona interessada tingui hores suficients.

Si no es disposa d’hores d’assumptes personals suficients per completar una jornada de
treball, s’hi poden afegir hores acumulades, hores de guardies no presencials o hores de
vacances. Unicament, en el cas que no es disposi d'hores acumulades, ni hores de guardies
no presencials ni de vacances per completar la jornada, poden gaudir de les hores
d'assumptes personals que els quedin reduint la seva jornada de treball a l'inici o al final
d'agquesta.

El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el comprés en I'any
policial. Amb caracter general, la data limit per al gaudiment dels permisos per assumptes
personals generats I'exercici policial en curs és el dia 31 de gener.

Procediment i terminis: els establerts a la instruccié corresponent.
Sentit del silenci: desestimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “Sol-licitud AP”

Concepte a PGH: PAP
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E. PERMISOS NO RETRIBUITS | AMB JUSTIFICACIO

4.21. Permis sense retribucio per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.

Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici
fins al finiment del permis.

Termini maxim per resoldre: 15 dies habils (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud telematica ATRI: “permis sense retribucio per atendre un familiar”

Justificant: copia del llibre de familia. En els casos de parella de fet, cal I'acreditacio
d’aquesta mitjancant escriptura publica o acta de notorietat de la convivéncia que
demostri la convivéncia ininterrompuda durant dos anys o durant un periode inferior
si una vegada iniciada la convivéncia els convivents han tingut un fill comua (Disp.
add. 2a. de la Llei 25/2010, del 29 de juliol, del llibore segon del Codi civil de
Catalunya, relatiu a la persona i la familia), o bé la certificacié de la inscripci6 en el
Registre de parelles estables de Catalunya.

Concepte a PGH: escurgament de quadrant i alta d’'un periode d’inactivitat per la
durada del permis.
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5. REDUCCIONS DE JORNADA

5.1. Amb dret a percebre la totalitat de retribucions
5.1.1. Per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de
treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

Per a gaudir d’aquesta reducci6 de jornada, cal un informe del servei medic corresponent
gue justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat
gue es dugui a terme en I'horari laboral.

Termini maxim per resoldre: 1 mes.
Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “reduccié de jornada amb totalitat de retribucions per
persones amb discapacitat legalment reconeguda”.

Justificant: Cal aportar certificat que justifiqui la discapacitat legalment reconeguda,
informe del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la
periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari
laboral. Aixi mateix, cal aportar justificant mensual de l'assistencia al tractament,
emes pel centre public o privat.

Concepte a PGH: PDILR
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5.1.2. Per atendre un familiar de primer grau per radé de malaltia molt greu

Les persones funcionaries que hagin d’atendre un familiar de primer grau per raons de
malaltia molt greu, tenen dret a sol-licitar una reduccié de fins al cinquanta per cent de la
jornada, amb caracter retribuit i amb una durada maxima d’'un mes.

Per poder valorar la malaltia molt greu caldra la constatacié escrita emesa per un facultatiu
meédic en qué s'indiqui expressament que es tracta d’'una patologia molt greu, altrament
s’haura de disposar obligatdriament d'informes médics justificatius.

Si hi ha més d'un titular d’'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment es
podra prorratejar entre ells, respectant en tot cas el termini maxim d’un mes.

Aixi mateix, cal tenir en compte que aguesta reduccié només es pot concedir una vegada
pel mateix fet causant i mateixa malaltia molt greu.

Forma de gaudiment d’aquesta reduccié de jornada:

a) Gaudiment diari: La reduccio s’ha de gaudir diariament en la franja horaria indicada
en la sol-licitud de forma clara i expressa.

b) Altres formes de gaudiment:

b.1) Jornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes, sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana mentre duri
la reduccio.

b.2) Totes les jornades senceres planificades de treball d’'un torn concret, sempre
s’haura de mantenir el mateix torn mentre duri la reduccio.

Termini maxim per resoldre: 1 mes (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud telematica ATRI: “reduccioé de jornada per cura de familiar de primer
grau”

Justificant:

- Cal aportar informe o certificat medic actual on consti la malaltia molt greu o
diagnostic de la malaltia molt greu i copia del llibre de familia que acrediti la relacié
familiar.

- En els casos de parella de fet, cal l'acreditacido d’aquesta mitjancant escriptura
publica o acta de notorietat de la convivencia que demostri la convivéncia
ininterrompuda durant dos anys o durant un periode inferior si una vegada iniciada
la convivéncia els convivents han tingut un fill comu (Disp. add. 2a. de la Llei
25/2010, del 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la
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persona i la familia), o bé la certificacié de la inscripcié en el Registre de parelles
estables de Catalunya.

- En cas que hi hagi un altre titular del dret i treballi al sector public, cal un certificat
de I'drgan del qual depen que confirmi si li ha estat concedit o no el gaudiment de
la reduccié de jornada, i en cas afirmatiu, el periode i la forma de gaudiment.
Aguestes condicions s’han de mantenir durant tot el periode de gaudiment de la
reduccio.

- En cas que l'altre/a progenitor/a sigui membre del CME, cal la declaracio jurada de
rendncia a la reduccié (model disponible a la intranet)

Concepte a PGH: MF1GR
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5.1.3. Per curade fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu

Les persones funcionaries, sempre que els dos progenitors, adoptants o acollidors de
caracter preadoptiu o permanent treballin, tenen dret a una reduccio de la jornada de treball
d’almenys la meitat de la seva durada, i a percebre les retribucions integres, per atendre,
durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, el fill menor d’edat afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencié directa,
continua i permanent acreditada per I'informe del servei public de salut o organ administratiu
sanitari de la comunitat autonoma o, si s’escau, de [I'entitat sanitaria concertada
corresponent i, com a maxim, fins que el fill o la persona que hagi estat objecte d'acolliment
permanent o de guarda amb fins d'adopcié compleixi els 23 anys. En conseqtiéncia, el mer
compliment dels 18 anys d'edat del fill o del menor subjecte a acolliment permanent o a
guarda amb fins d'adopcié no és una causa d'extincié de la reduccié de la jornada, si es
manté la necessitat de cura directa, continua i permanent.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats d’adopci6 o
acollidors de caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies
necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la condici6 de
beneficiaris de la prestacié que estableix per a aquesta finalitat el regim de la Seguretat
Social que els sigui aplicable, la persona funcionaria té dret a la percepcié de les
retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball,
sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu 0 permanent,
sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves
retribucions integres en virtut d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacié que
estableix per a aquesta finalitat el regim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas
contrari, només es té dret a la reducci6 de jornada, amb la consegiient reduccié de
retribucions.

La durada d’'aquesta reduccio de jornada no es podra predeterminar a priori sind que la
seva pervivencia estara indissolublement vinculada al manteniment del suposit de fet que
va donar lloc a la seva concessi6. En aquest sentit el Servei de Gesti6 i Coordinacio de
Personal podra requerir periddicament a la persona interessada per tal que acrediti
documentalment que les circumstancies que van donar lloc a la concessié de la reduccio
de jornada es mantenen plenament vigents.

Per als casos de malaltia greu diferent al cancer, es considerara “ingrés hospitalari de llarga
durada” la continuacié del tractament o cura del menor posterior a l'alta hospitalaria,
acreditada mitjancant el model de declaraci6 meédica habilitat a I'efecte, disponible a la
intranet.

Quan els dos progenitors, adoptants o acollidors siguin funcionaris només un d’ells podra
gaudir d’aquesta reducci6 de jornada, sens perjudici que I'altre/a progenitor/a pugui gaudir
d’una reducci6 de jornada amb minoracié de retribucions.

Aixi mateix, si el dret concorre en dos membres del CME es podra limitar el gaudiment
simultani d'aquesta reduccié de jornada per necessitats del servei.
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Termini maxim per resoldre: 1 mes (veure apartat 2)
Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud telematica ATRI: Reduccio6 de jornada per cura de fill afectat de c. o m.
greu

Concepte a PGH: MF1GR

Justificants:

- Informe o certificat médic actual en qué consti la malaltia greu del menor aixi com
la necessitat de la seva atencié directa, continua i permanent per part dels
progenitors, acreditada mitjancant el model de declaracié médica dels membres del
CME, disponible a la intranet.

- Certificat/informe escolaritzacié del/de la menor, per tal d’establir el percentatge de
la reduccio de jornada.

- Copia del llibre de familia que acrediti la relacié familiar o certificat de la inscripcio
del fill/a o fills/es en el Registre Civil. En els casos de parella de fet, cal I'acreditacio
d’agquesta mitjancant escriptura publica o acta de notorietat de la convivéncia que
demostri la convivéncia ininterrompuda durant dos anys o durant un periode inferior
si una vegada iniciada la convivéncia els convivents han tingut un fill comua (Disp.
add. 2a. de la Llei 25/2010, del 29 de juliol, del llibore segon del Codi civil de
Catalunya, relatiu a la persona i la familia), o bé la certificacié de la inscripci6 en el
Registre de parelles estables de Catalunya.

- Si I'altre titular del dret treballa al sector public, cal un certificat de I'd6rgan del qual
depen que conformi si li ha estat concedit o no el gaudiment de la reduccié de
jornada, i en cas afirmatiu, el periode i la forma de gaudiment. Aquestes condicions
s’han de mantenir durant tot el periode de gaudiment de la reduccio.

- Si I'altre titular del dret treballa en el sector privat, cal un certificat de I'empresa on
consti que no cobra les seves retribucions integres com a beneficiari de la prestacio
gue estableix per a aquesta finalitat el regim de la Seguretat Social que li sigui
aplicable.

- En cas que l'altre/a progenitor/a sigui membre del CME, cal la declaracio jurada de
renuncia a la reduccié (model disponible a la intranet)
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5.2. Amb minoracio6 de retribucions:
5.2.1. Per curadefill/a:
5.2.1.1 Des dels 0 fins als 6 anys

Per tenir cura d’'un fill o filla des dels 0 fins als 6 anys: reducci6é d’'un ter¢ de jornada amb
el 80% de retribucions o de mitja jornada amb el 60% de retribucions.

5.2.1.2 Des dels 6 fins als 12 anys

Reduccié d'un ter¢ o de mitja jornada amb reduccié proporcional de retribucions.
5.2.1.3 Des dels 0 fins als 12 anys

Possibilitat de reduir la jornada en una proporcié diferent a un ter¢ o a la meitat, amb
reduccio proporcional de retribucions. Ha de ser en tot cas 1/4 part o 3/8 parts de la jornada.
Aquesta modalitat esta supeditada a les necessitats del servei.

5.2.1.4 Per naixement de fill o filla prematur/a o que per qualsevol circumstancia
hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del part

Es podra reduir fins a un maxim de dues hores diaries amb disminucié proporcional de
retribucions. Aquesta reduccié no es pot acumular amb el permis d’abséncia regulat a

l'apartat 4.6.

5.2.2. Pertenir curad’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’'n tingui la guarda legal

Reducci6 d'un terg¢ de la jornada amb el 80% de retribucions o de mitja jornada amb el 60%
de retribucions.

5.2.3. Per tenir a carrec un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminuci6 reconeguda igual o superior al 65% o amb
un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicacié o atencio especial

Reduccio d'un ter¢ de la jornada amb el 80% de retribucions o de mitja jornada amb el 60%
de retribucions.
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5.2.4. Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio
o llur dret a I’assisténcia social integra

Reduccio d'un ter¢ de la jornada amb el 80% de retribucions o de mitja jornada amb el 60%
de retribucions. Aixi mateix, si la reduccié de jornada €s d’un ter¢ o inferior, la funcionaria
percebra les retribucions integres.
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REQUISITS PER A LA CONCESSIO DE LES REDUCCIONS DE JORNADA
No es pot concedir la reduccio de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat

gue I'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com
a maxim.

Formes de gaudiment de les reduccions de jornada amb minoracié de retribucions:

a) Gaudiment diari: La reduccio s’ha de gaudir diariament en la franja horaria indicada en
la sol-licitud de forma clara i expressa.

b) Altres formes de gaudiment:

b.1) Jornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes, sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana mentre duri la
reduccio.(Per exemple: gaudiment de la reduccio de jornada tots els divendres de cada
setmana).

b.2) Totes les jornades senceres planificades de treball d’un torn concret, sempre
s’haura de mantenir el mateix torn mentre duri la reduccié. Per exemple: gaudiment de
la reducci6 de jornada durant la setmana en qué la persona funcionaria té planificat el
treball en el torn de nit.

Concepte de torn: d’acord amb el Decret 146/1996, de 30 d'abril, pel qual s’aprova la
jornada i horari de treball dels membres del CME, els torns son: Mati, Tarda, Nit, Dia-
cap de setmana i Tarda/Nit de cap de setmana.

En aquest sentit, es podra autoritzar la reduccié de jornada en el torn de mati, tarda o
nit només de dilluns a divendres; o bé incloent també el torn de dia-cap de setmana o
de tarda/nit-cap de setmana.

En unitats amb horari especial especific caldra establir un patré de quadrant horari que
s’adequi a les sequéncies habituals de la Unitat i a les necessitats del servei.

Aquest tipus de reduccions requereixen sempre una regularitzacié anual, com a maxim, i
cada vegada que tingui lloc un canvi de destinacio de la persona beneficiaria. A més quan
hi hagi un canvi de destinacid s’ha de tornar a establir novament la forma de gaudiment, si
la que esta autoritzada no es pot continuar realitzant. No caldra que presentin nova
sol-licitud de reduccié de jornada els/les funcionaris/aries que canviin d'unitat com a
conseqiencia d'un trasllat forcés. En aquest cas, es mantindran les condicions de
gaudiment autoritzades per la unitat operativa d’origen.

Les condicions d’aquestes formes de gaudiment de la reduccio de jornada han de constar
de forma clara i expressa en la sol-licitud corresponent i s’han de mantenir durant tot el
periode de gaudiment de la reducci®.
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A aquests efectes, les hores de reduccio es calcularan per periodes anuals a comptar des
de la data d'inici del periode de gaudiment, sens perjudici del calcul mensual per tal de
procurar la maxima correspondencia possible entre el temps de treball i les retribucions.

A efectes de calculs, la modalitat altres formes de gaudiment s’equipara a la modalitat
diaria, de manera que es prenen en consideracio els dies efectius de I'any igual que si
hagués decidit gaudir-la de forma diaria, descomptant els dies amb planificacio festa i els
cicles de vacances.

En el cas que hi hagi canvis de destinacio, d'escamot o d'unitat, o qualsevol periode
d’inactivitat (llicencies sense retribucid, excedéncies, suspensions de sou i funcions, etc.)
gue es produeixi dins I'any amb dret a gaudir de la reduccié de jornada, comportara el
recalcul de les hores de reducci6, d’acord amb la nova planificacié del/de la funcionari/aria.

c) Gaudiment compactat de la modalitat de reduccié de jornada prevista a I'apartat
5.2.1.1 per cura de fill o filla menor de 6 anys amb dret al 80% o 60% de retribucions:
amb caracter general, el seu gaudiment no podra ultrapassar els tres anys i setze setmanes
de vida del fill o filla i les sol-licituds de compactacid seran resoltes per periodes d’'un any.

Primer_periode: el gaudiment del primer periode anual de compactacié s’iniciara a
continuacio del permis de naixement per a la mare biologica o setzena setmana posterior
al part, I'adopcio o I'acolliment.

Es prendra com a base de calcul un any a partir de la finalitzacio del permis per naixement
per a la mare biologica o setzena setmana posterior al part.

En cas que es vulgui compactar el primer periode de reduccio d’'un ter¢ o de la meitat de la
jornada i la lactancia, es poden fer dos tipus de calcul:

a) es pot calcular la borsa d’hores corresponent de lactancia i la borsa d’hores del ter¢
o la meitat de la jornada de treball i la suma d’ambdues borses dividir-la per la
jornada ordinaria corresponent (no reduida).

b) es pot calcular la borsa d’hores corresponent de lactancia i dividir-la per la jornada
ordinaria (no reduida) i a partir de la finalitzaci6 de la lactancia compactada s'iniciara
el comput de la reduccié de jornada amb minva de retribucions fins a I'any de la
finalitzacié del permis per naixement per a la mare bioldogica o setzena setmana
posterior al part.

En cas que coincideixi en la mateixa persona el permis per naixement i cura de menors i la
lactancia, el primer periode de dret de la reduccié de jornada es calculara sempre per un
periode anual a comptar del finiment del permis per naixement per a la mare bioldgica o de
la setzena setmana posterior al part.

Segon periode: aquest periode s'iniciara a la finalitzacié del primer any de dret de la
reduccié de jornada i tindra una durada maxima d'un any. En el cas que una persona
funcionaria no hagi gaudit del primer periode anual de compactacio, caldra agafar com a
referéncia el permis per naixement per a la mare biologica o setzena setmana posterior al
part per tal de poder establir quins son els periodes anuals de dret.
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Tercer periode: aquest periode s'iniciara a la finalitzacié del segon any de dret de la
reduccié de jornada i tindra una durada maxima d'un any. En el cas que una persona
funcionaria no hagi gaudit ni del primer periode anual de compactacié ni del segon, caldra
agafar com a referencia la finalitzacié del permis per naixement per a la mare biologica o
setzena setmana posterior al part per tal de poder establir quins sén els periodes anuals de
dret, de manera que en aquest ultim periode de compactacio I'edat del menor no podra
superar els tres anys i setze setmanes.

Com a criteri general, sense perjudici dels casos degudament justificats, no es pot renunciar
a la compactacio de la reduccié de la jornada una vegada autoritzada i tampoc es pot
autoritzar la modificacié del percentatge de la reduccié de la jornada de cadascun dels
periodes anuals.

En el cas que la persona beneficiaria gaudeixi la reduccié de manera compactada, li seran
regularitzades economicament les retribucions durant els mesos posteriors a partir de la
seva incorporacié al lloc de treball, amb independéncia que continui 0 no gaudint de
reducci6 de jornada.

En aquest sentit, s'aplicara en les nomines dels mesos seguents a la seva reincorporacio,
la regularitzacié economica a compte del total de les retribucions avancades durant el temps
de compactacio de jornada, fins a absorbir el 100% d’aquella quantitat, dins de cadascun
dels tres periodes anuals.

Termini maxim per resoldre: 1 mes (veure apartat 2)

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud telematica ATRI:

“reducci6 per cura fill/a menor de 6 anys”

“reduccio per cura de fill menor de 12 anys”

“reduccio de jornada compactat per cura d’un fill”

“reduccié de jornada per cura de familiar discapacitat o que necessita atencid
especial” “reduccio6 de jornada per cura de disminuit sense activitat retribuida”

Concepte a PGH: GLRTJ (1/3 jornada) , GLRMJ (1/2 jornada), GLR14 (1/4 part de
la jornada), GLR38 (3/8 part de jornada) i MF1GR (fill prematur o hospitalitzat a
continuacié part)

Cal que es sol-liciti amb una antelaci6 minima d’'un mes a la data d’inici del
gaudiment de la reduccid. En el cas d’altres formes de gaudiment, un mes
abans de ladata d’inici del comput de les hores de reduccio.

En el cas de lareducci6 de jornada compactada, per poder disposar de totes
les hores, caldra sol-licitar-la un mes abans de I'inici del dret.

Renuncia / canvi de percentatge en la RJ autoritzada o modificacio de la data
fi de la reduccié ja autoritzada: mitjancant escrit registrat on consti la data de
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finiment/modificacié de percentatge de la reduccié amb una antelacié minima de
20 dies naturals. No sera possible renunciar a una reducci6 de jornada concedida
al/a la sol-licitant que es trobi en situacié d’incapacitat temporal en el moment en
gué ha de fer-se efectiva la renuncia.

Justificants:

- Cura defill/a: copia del llibre de familia o certificat de la inscripcié del fill/a o fills/es
en el Registre Civil o del document justificatiu de la tinenga de la guarda legal.

- En els casos de reduccio de jornada en gaudiment compactat total: copia de la
resolucié de la concessié de permis per naixement per a la mare biologica (en
aquells casos en que la persona beneficiaria del permis per naixement per a la mare
biologica no sigui membre del CME).

-Cal acreditar que I'altre progenitor no treballa al sector public mitjancant vida laboral
actualitzada o certificat manuscrit de 'empresa on presta serveis o bé rebut de I'Glltim
pagament d’autonoms.

- Naixement fill prematur: copia llibre de familia o certificat de la inscripci6 del fill/a
o fills/es en el Registre Civil i certificat emes per I'hospital on ha romas hospitalitzat
el/la menor en que consti la data d’ingrés i la data d’alta hospitalaria.

- Cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial: copia del
document justificatiu de la tinenga de la guarda legal, copia del certificat médic que
acrediti la incapacitat psiquica, fisica o sensorial i copia del certificat de I’Agencia
Tributaria conforme la persona que dona dret a aquesta reduccié no realitza cap
activitat retribuida.

- Carrec un familiar amb unaincapacitat o disminucié reconeguda: certificat de
I'ICASS de reconeixement de la minusvalidesa o certificat medic que acrediti el grau
de dependeéencia que I'impedeix ser autonom/a o que requereix atencié o dedicacio
especial, acreditacié del parentiu i declaracio responsable de la persona interessada
que es té carrec directe del familiar encara que no es convisqui.

- Dones victimes de la violencia de génere: copia dels informes dels serveis
socials, policials o de salut corresponents en qué consti la necessitat de fer efectiva
llur proteccié o llur dret a I'assistencia social integra. Aixi mateix, es podra aportar
una ordre de proteccio a favor de la victima, si se’'n disposa.

En el cas que els/les dos progenitors/es siguin treballadors/res del sector public
d’ambit d’aplicacié de la Llei 8/2006, caldra aportar un certificat de I'organ del qual
depén que confirmi si li ha estat concedit o no el gaudiment de la reduccio6 de jornada
i, en cas afirmatiu, el periode i la forma de gaudiment. Si I'altre/a progenitor/a és
membre del CME o presta serveis a la DGP caldra una declaracié jurada de
rendncia a la reduccid de jornada (model intranet). Aquestes condicions s’han de
mantenir durant tot el periode de gaudiment de la reduccié.
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CONSIDERACIONS GENERALS D’APLICACIO A TOTS ELS TIPUS DE REDUCCIONS
DE JORNADA

Les reduccions de jornada previstes en aquests Criteris sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la
reduccio.

Mentre s’esta gaudint del permis per naixement i cura de menor no es generen hores de
reduccio perqué es tracta d’'una prestacio.

En els casos en qué la concessié de la reduccié al funcionari o funcionaria, per rad de
comandament, afecti el rendiment del treball d’altres funcionaris, s’han de prendre les
mesures pertinents per a garantir una prestacio del servei adequada.

Per acord entre la persona funcionaria i el cap policial es concretara la franja horaria de
gaudiment de la reduccié de jornada. Dins del torn de treball, la persona funcionaria pot
determinar en quina franja horaria gaudira de la reduccid i cal que mantingui fixa aguesta
opcié durant tot el temps de la reduccié (per exemple: en torn de mati la reducci6 sera a
inici de la jornada, i en torn de tarda sera al final de la jornada). Ateses les caracteristiques
del cos de Mossos d’Esquadra en el cas de manca de consens prevaldran les necessitats
gue tingui el servei.

El gaudiment d’'una reduccié de jornada no implica cap canvi respecte del regim i la
sequencia horaria habitual del lloc de treball, ni la impossibilitat de planificar guardies, més
enlla que escaigui respectar els torns o franges horaries autoritzades a gaudir en concepte
de reduccio.

La persona funcionaria que tingui autoritzada una reduccié de jornada amb forma de
gaudiment compactada no podra prendre part en operacions especials retribuides amb
hores extraordinaries durant el periode de compactacié de la reduccié. En el cas que la
persona funcionaria gaudeixi de reduccié de jornada diaria 0 en les anomenades altres
formes de gaudiment no podra prendre part en operacions especials retribuides amb hores
extraordinaries durant tot el periode de dret de la reduccié.

Els/les funcionaris/aries que tinguin autoritzada una reduccié de jornada i canviin d’'unitat,
destinacié o forma de gaudiment no caldra que presentin una nova sol-licitud d’autoritzacio
de reducci6é de jornada. Tanmateix, caldra disposar de la conformitat del comandament
policial en el sentit que la forma i franja de gaudiment de la reduccié s'ajusta a les
necessitats del servei de la nova unitat operativa i si s’escau establir una nova forma o
franja de gaudiment.

Els/les funcionaris/aries que canviin d’'unitat com a conseqiiéncia d'un trasllat forcés no
caldra que presentin una nova sol-licitud de reduccié de jornada. En aquest cas, es
mantindran les condicions de gaudiment autoritzades per la unitat operativa d’origen.

En els suposits de canvi d'unitat operativa d’'una persona que estigui gaudint d’'una reduccié
de jornada, el servei d’administracié corresponent a la unitat d’origen informara al servei
d’administracio de la unitat de desti sobre la forma de gaudiment de la reduccié de jornada
gue realitzava amb anterioritat.
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El fet de gaudir d’una reduccio de la jornada no afecta als 20 minuts de descans que preveu
I'article 2 del Decret 146/1996, de 30 d’abril. Si la jornada de treball diaria no arriba a les 10
hores en horari de torns o a les 9 hores en horari flexible no es pot gaudir d’'una hora de
descans que preveu l'article 11 del Decret 146/1996.

En el suposit en que un/a funcionari/aria estigui gaudint d’'una reduccié amb minoracié de
retribucions i opti per realitzar una activitat formativa voluntaria d’un concurs oposicié de
promocié o especialitat, pot anul-lar aquesta reduccid, realitzant préviament la sol-licitud
corresponent, a partir del dia que s'inicia el curs (no es tracta d'un ajornament de la
reducci6). En finalitzar el curs, si ho volen, podran sol-licitar de nou la reduccié de la jornada
gue gaudien.

En cap cas no s’ajornara el gaudiment de la reduccié de jornada no realitzada.

No s’obligara a assistir a activitats de formacié en interes del servei o formacio interna en
el periode autoritzat de reduccid de jornada, sigui quina sigui la forma de reduccid, llevat
gue I'horari de I'activitat formativa coincideixi amb la jornada reduida de treball de la persona
funcionaria.

Malgrat I'anterior, si la persona autoritzada a gaudir d’'una reducci6 de jornada vol assistir a
una activitat formativa en interés del servei o formacié interna fora total o parcialment de la
seva jornada de treball, podra fer-ho prévia l'autoritzacié corresponent. Les hores de
formacio realitzades per sobre de la seva jornada de treball amb reduccié no tindran la
consideracié d’hores acumulades.

En el cas que la persona funcionaria sol-liciti assistir a un activitat de formacio
originariament obligatoria més enlla del seu horari de treball reduit, generara el dret a cobrar
les indemnitzacions per rad de servei corresponents i al comput de les hores de
desplacament i formacio llevat de les hores que li coincideixin amb la reduccié.

En cap cas, les hores de reduccié poden ésser tractades com a hores d’assumptes
personals o com a hores acumulades.

En els supdsits que una persona funcionaria gaudeixi d'una reducci6 de jornada, tant en
gaudiment compactat com en altres formes, i en acabar la compactacio o les altres formes
de gaudiment, sol-licita el gaudiment de manera continuada d’'un permis o llicéncia sense
retribucions o bé una excedeéncia, a altre canvi de situacié administrativa diferent a la de
servei actiu, estara obligada al reintegrament de la quantitat total corresponent que se i
hagi avancat pel fet de gaudir de la compactacio o les altres formes de gaudiment de la
reduccié de jornada. Aquest reintegrament la persona interessada el realitzara en un sol
pagament a tant algat d’acord amb els criteris generals de retorn de les quantitats
percebudes indegudament.

Totes aquelles reduccions de jornada que es vulguin renovar caldra que la data d’inici sigui
consecutiva a la data final de la reduccié de jornada que estigui autoritzada.

D'acord amb la circular 6/2000 de 7 de juny de la Secretaria General d’Administracio i
Funcio Publica sobre la suspensio del régim de reduccié de la jornada de treball per rad de
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guarda legal durant I'horari d’estiu i/o durant el periode de vacances, amb caracter general
un cop que ha estat concedida la reducci6 de la jornada de treball per raé de guarda legal
no és possible la seva suspensio temporal durant el periode de vacances, sind Unicament
la seva rendncia.

Si s’ha renunciat voluntariament a la reduccio6 de la jornada per raé de guarda legal d’acord
amb el que estableix el paragraf anterior, mentre no variin les circumstancies en virtut de
les quals es va atorgar inicialment, no és possible concedir una nova reduccié pel mateix
fet causant. Per consegilient, es poden denegar aquelles peticions d’una nova reduccié de
la jornada si s’aprecia un Us abusiu del dret inicialment concedit.
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6. ABSENCIES PER ASSISTENCIA A CONSULTA MEDICA

L’assisténcia a consulta médica ha de concertar-se fora de I'horari de treball i, en els
casos en gue aquesta circumstancia no sigui possible, han de quedar degudament
acreditats mitjancant la declaracio responsable telematica de la persona interessada,
prevista al portal corporatiu ATRI.

L'assistencia a consulta médica es concedeix pel temps indispensable per acudir i
retornar al lloc de treball i s’ha d’acreditar documentalment mitjancant justificant del
centre o consulta medica, en el qual ha de constar expressament el nom i cognoms del
/de la pacient i I'hora d’entrada i sortida del centre o consulta médica.

En els casos d'abséncia per motiu de realitzaci6 de proves meédigues invasives
consistents en la colonoscopia, endoscopia, gastroscOpia i cateterismes, aquesta
abséncia es considerara justificada per la totalitat de la jornada planificada de treball.

Quan l'abséncia estigui motivada per l'assisténcia a tractaments de rehabilitacié o de
llarga durada s’ha de justificar mitjancant certificat del centre o consulta corresponent en
el qual ha de constar la impossibilitat de rebre tractament fora de I'horari de treball del/de
la pacient.

El justificant es fara arribar al personal d’administracié de la destinacio de la persona
funcionaria el mateix dia de la consulta o visita medica si es retorna al lloc de treball
abans de finalitzar la jornada o, si no és aixi, el mateix dia de la reincorporacio al lloc de
treball, tot indicant en el document el nimero de codi de la peticié d’ATRI. En les franges
horaries en qué el personal d'administracié no pugui rebre la documentacié esmentada
s’haura de lliurar al/a la cap de torn de la unitat policial o responsable policial del servei.

En cas que una persona membre del cos de Mossos d’Esquadra tingui una visita medica
programada, el tractament horari que amb caracter general caldra donar a la jornada de
treball sera TREBA (per la franja treballada) + AVM (pel temps indispensable per acudir
al metge i retornar al lloc de treball) + RECHP (si no es torna a treballar) o TREBA (Si
torna a treballar).

Aixi mateix, si es tracta d’una visita médica sobrevinguda, perqué la persona funcionaria
es troba malament un cop iniciada la jornada de treball, el tractament horari que caldra
donar a aquesta jornada sera TREBA (per la franja treballada) + AVM (fins al final de la
jornada de treball) o TREBA (per la franja treballada, si es reincorpora, a continuacié de
la visita médica i el desplacament).

Per calcular el temps de desplacament per acudir al metge i retornar al lloc de treball es
fara servir el web de mobilitat de la Generalitat de Catalunya.
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Termini maxim per aportar la documentacio acreditativa: (veure apartat 2)

Sol-licitud telematica ATRI: “absencia per assistir a consulta medica”

Justificant: justificant del centre o consulta médica, en el qual ha de constar
expressament el nom i cognoms del /de la pacient i I'hora d’entrada i sortida del
centre o consulta medica.

Justificant de tractaments de rehabilitacié/llarga durada: certificat del centre o
consulta corresponent en el qual ha de constar la impossibilitat de rebre tractament
fora de I'horari de treball del/de la pacient.

Concepte a PGH: ALTVM (Absencia lloc de treball visita medica)
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7. CONSIDERACIONS EN RELACIO AMB LES PERSONES FUNCIONARIES EN
PRACTIQUES DEL CME

Respecte les persones funcionaries en practiques del Cos de Mossos d’Esquadra, els
permisos i llicencies que tot seguit es relacionen queden condicionats a fer possible
l'avaluacio del periode de practiques:

- Llicencia per a estudis

- Llicencia per a assumptes propis

- Permis per matrimoni o per inici de convivencia

- Permis de permis per naixement per a la mare bioldgica

- Permis per adopci6 o acolliment internacional

- Permis del progenitor diferent a la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcié d’un fill o una filla

- Permis per lactancia

- Permis sense retribucié per a atendre un familiar

- Reduccions de jornada.

Subdireccié General de Recursos Humans
Barcelona, agost de 2023
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ANNEX | - GRAUS DE CONSANGUINITAT | D’AFINITAT

Titular
Conjuge
I [ [ |
PRIMER SEGON TERCER QUART SENSE
GRAU GRAU GRAU GRAU VINCLE
Pare Avi Besavi Cosilna Concunyats
Mare Avia Besavia Germa
Fill Germa Oncle Conjuge
Filla Germana Tia Cosins
Germans
Sogres Nét Conjuge
Néta Besavis
Gendre Conjuge Nebot
Jove Néts Neboda
Cunyat
Cunyada
Conjuge
Avis

Equiparacio dels graus d’afinitat i consanguinitat per a les families enllacades:

S’entén per families enllagades la unié de persones (conjuges o parella de fet) que tenen
fills de relacions anteriors i, per tant, es crea un vincle entre els familiars d’aquestes
persones.

Les persones que formen part d’una familia enllagada poden gaudir dels permisos
regulats a la normativa del cos de Mossos d’Esquadra, sempre que s’hagi constituit
legalment el matrimoni o la parella de fet, i entre els membres de la familia enllacada
existeixi una relacio d’acord amb els criteris sobre els graus de consanguinitat o afinitat
fixats per la jurisprudéncia del Tribunal Suprem, és a dir, el concepte d’afinitat es limita
al vincle que existeix entre cada conjuge i els parents de sang de l'altra, sense possibilitat
d’estendre’l als afins dels afins.

Subdireccié General de Recursos Humans Data: agost 2023
Servei de Gesti6 i Coordinacié de Personal Pagina 56 de 56



	1. CONSIDERACIONS COMUNES A LA TRAMITACIÓ DE QUALSEVOL LLICÈNCIA, PERMÍS, REDUCCIÓ DE JORNADA I ABSÈNCIA DEL LLOC DE TREBALL
	2. TERMINI PER A LA PRESENTACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA
	3. LLICÈNCIES
	3.1. Llicències per a estudis
	3.1.1. Llicència per a estudis retribuïda (amb interès de l’Administració)
	3.1.2. Llicència per a estudis no retribuïda (sense interès de l'Administració)
	3.1.3. Llicència per a realitzar pràctiques en altre cos, escala, categoria o administració i llicència per pràctiques retribuïda

	3.2. Llicència per a assumptes propis
	3.3. Llicència per a l’exercici de funcions sindicals

	4. PERMISOS
	A. RETRIBUÏTS, NO RECUPERABLES I AMB JUSTIFICACIÓ
	4.1. Per matrimoni o per inici de convivència
	4.2. Per matrimoni d’un familiar fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat
	4.3. Permís prenatal
	4.3.1. Permís prenatal per a embarassades
	4.3.2. Permís prenatal en cas d’adopció o acolliment permanent o preadoptiu
	4.3.3. Altres mesures durant el període de gestació

	4.4. Permís per dol gestacional
	4.5. Permís per naixement i cura de menor
	4.6. Permís per adopció o acolliment internacional
	4.7. Permís per naixement de fill/a prematur o que per qualsevol circumstància hagi de romandre hospitalitzat a continuació del part
	4.8.  Permís per lactància
	4.9.  Permisos per a atendre fills/es discapacitats/des.
	4.9.1. Permisos d’absència
	4.9.2. Permisos de flexibilitat horària

	4.10. Permís per mort, accident, malaltia greu, hospitalització o intervenció quirúrgica sense hospitalització que precisi repòs domiciliari d’un familiar fins al segon grau
	4.11. Permisos per situacions de violència masclista
	4.11.1. Permisos d’absència per situacions de violència masclista
	4.11.2. Permisos de flexibilitat per situacions de violència masclista

	4.12. Permís per a trasllat de domicili
	4.13. Per a la realització d’exàmens finals en centres oficials i per a altres proves alliberadores als centres esmentats
	4.14. Per a deures inexcusables de caràcter públic o personal
	4.15. Permís pel torn de nit anterior a l’assistència a un judici
	4.16. Permís per hores acumulades
	4.17. Permís per a crèdit horari sindical
	B. RETRIBUÏTS, RECUPERABLES I AMB JUSTIFICACIÓ
	4.18. Permisos de flexibilitat horària recuperable per motius de conciliació
	C. RETRIBUÏTS, RECUPERABLES I SENSE JUSTIFICACIÓ
	4.19. Flexibilitat horària recuperable per menstruació o climateri amb afectació a la salut
	D. RETRIBUÏTS, NO RECUPERABLES I SENSE JUSTIFICACIÓ
	4.20. Permís per a assumptes personals
	E. PERMÍSOS NO RETRIBUÏTS I AMB JUSTIFICACIÓ
	4.21. Permís sense retribució per a atendre un familiar

	5. REDUCCIONS DE JORNADA
	5.1. Amb dret a percebre la totalitat de retribucions
	5.1.1. Per discapacitat legalment reconeguda
	5.1.2. Per atendre un familiar de primer grau per raó de malaltia molt greu
	5.1.3. Per cura de fill menor afectat per càncer o una altra malaltia greu

	5.2. Amb minoració de retribucions:
	5.2.1. Per cura de fill/a:
	5.2.1.1 Des dels 0 fins als 6 anys
	5.2.1.2 Des dels 6 fins als 12 anys
	5.2.1.3 Des dels 0 fins als 12 anys
	5.2.1.4 Per naixement de fill o filla prematur/a o que per qualsevol circumstància hagi de romandre hospitalitzat a continuació del part

	5.2.2. Per tenir cura d’una persona amb discapacitat psíquica, física o sensorial que no faci cap activitat retribuïda, sempre que se’n tingui la guarda legal
	5.2.3. Per tenir a càrrec un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminució reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependència que li impedeix ésser autònom, o que requereix dedicació o atenció ...
	5.2.4. Les dones víctimes de la violència de gènere, per a fer efectiva llur protecció o llur dret a l’assistència social íntegra

	REQUISITS PER A LA CONCESSIÓ DE LES REDUCCIONS DE JORNADA
	CONSIDERACIONS GENERALS D’APLICACIÓ A TOTS ELS TIPUS DE REDUCCIONS DE JORNADA

	6. ABSÈNCIES PER ASSISTÈNCIA A CONSULTA MÈDICA
	7. CONSIDERACIONS EN RELACIÓ AMB LES PERSONES FUNCIONÀRIES EN PRÀCTIQUES DEL CME
	ANNEX I - GRAUS DE CONSANGUINITAT I D’AFINITAT


