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COMITÈ SEGURETAT I SALUT LABORAL 29-09-2023 

________________________________________________ 
 

Divendres, 29 de setembre de 2023, va tenir lloc el Comitè de Seguretat i Salut 

Laboral. Us passem els punts més rellevants tractats: 

 

Dades més rellevants que ens trasllada la Subdirecció General de Prevenció de 

Riscos i Salut Laboral: 

 

• Dades de Sinistralitat: Fins el 16 d’agost de 2023 ha estat de 849 

accidents laborals, una afectació del 4.46 % de la plantilla. 

 

• Dades d’absentisme del 2023: L’absentisme laboral al segon trimestre 

de 2023 ha estat d’un 8.77 % de mitjana a tot el cos. 

 

• Suport Psicològic: Durant el segon trimestre de 2023 hi ha hagut 6 

emergències psicològiques noves amb 47 persones ateses i les 3 del 

primer trimestre ja es troben tancades. 46 casos nous individuals i 42 

persones d’alta. Hi ha uns 300 casos actius. 

 

• Programa Espai:  28 casos nous i s’han donat 24 altes.  

 

• Dades sobre l’assetjament sexual o per raó de sexe: Durant el segon 

trimestre de 2023, no ha hagut cap activació.  

 

• Servei de vigilància de la salut: S’han realitzat 2690 revisions 

mèdiques, 58 persones citades i 68 pendents de citar. Des de la USPAC 

proposem fer les revisions mèdiques amb unitats mòbils, per tal de no 

haver d’estar en dejú treballant fins que tens l’hora i donar facilitats. 

Creiem que d’aquesta manera augmentarien les peticions.  

 
Punts aportats per la USPAC: 

 

• Encara en molts llocs ens trobem amb la negativa d’ASEPEYO a donar els 

informes mèdics als pacients: 

Ens informen que es van reunir amb ASEPEYO, qualsevol pacient ha de sortir 

amb l’informe mèdic, de vegades si el pacient ha de fer-se més visites les donen 

a la següent o al finalitzar, però s’ha de donar si es requereix abans. 

• No atenció als companys armats a ASEPEYO. 

Segons el seu  codi deontològic poden fer-ho. Si és un cas d’urgència  no 

s’aplicarà aquest codi. En cas que no sigui una urgència s’intentarà dirigir a 
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un altre metge. Als centres de treball que només hi ha un metge es reubicarà 

a l’afectat a anar a un altre centre o es donarà una alternativa per poder anar 

a deixar-la. Si us trobeu amb aquesta incidència ens ho feu arribar a 

riscoslaborals@uspac.cat. 

• Insistim en la necessitat de fer les Avaluacions de Riscos dels vehicles.  

Ens informen que ho tenen en compte i que es donarà prioritat als vehicles 

d’USC. Es farà també a les furgonetes d’ARRO i BRIMO. 

• Hi ha resultat de l’estudi de l’alta sinistralitat segons territori? 

Ens informen que en breu la informació serà amb més detall. 

• Com es troba la contractació de les brigades de jardiners per les 

plantacions de marihuana i la posada en funcionament del magatzem?  

Ens informen que la prova pilot s’està realitzant a la Regió Metropolitana Nord, 

una vegada finalitzada la prova pilot s’anirà implantant a la resta de regions. 

• S’ha acceptat que els metges del Departament siguin sempre els 

mateixos? 

Ens informen que a la licitació es demana i és un desig que sigui així.  

• A les adaptacions laborals, es pot concretar més les limitacions per no 

donar peu a diferents interpretacions?  

Ens informen que son metges extern titulats en medicina de treball, no es poden 

fer adaptacions a la carta, però si tenim qualsevol incidència ho fem arribar i ho 

arreglaran com s’està fent fins ara. S’intentarà arreglar. 

• Petició de descentralitzar el servei de suport psicològic.  

Ens informen que és un tema que es va estudiar i no ho troben malament.  

• Contenidors de residus femenins als lavabos no adequats.  

Ens informen que no tenien coneixement, farem gestions per traslladar-ho. 

 

 

Qualsevol consulta i/o queixa en aquest àmbit recordeu que ho podeu traslladar 

al correu de  riscoslaborals@uspac.cat i atendrem les vostres peticions, i ho 

elevarem on pertoqui. 

 

                 
                     USPAC, L’ESCUT DEL MOSS@S 

 
                                                       Barcelona, 5 d’octubre de 2023 
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