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EL SAP-SME-FEPOL SE SUMA A LA PETICIÓ D’USPAC D’UN 

COMPLEMENT D’OPERATIVITAT PLENA 

 

L’agost de 2019 la USPAC peticionava un complement d’operativitat plena que podeu 

trobar a la nostra web https://uspac.cat/antiga/noticia/proposta-d%E2%80%99acord-

i-complement-d%E2%80%99operativitat-plena. 

En què consistia?  

La manca d’efectius va condicionada a una sobrecàrrega de treball assumida pels 

membres del Cos de Mossos d’Esquadra i que s’hauria de compensar via un complement 

i que hauria d’anar directament relacionat i condicionat a la prestació efectiva del servei 

diari. L’import d’aquest complement el vam fixar, l’any de la proposta (2019) en 1680 

euros anuals, a percebre en 12 mensualitats. El complement de prestació de serveis 

demanàvem que s’havia de percebre íntegrament sempre que els membres del CME 

realitzin totes les jornades ordinàries planificades. Aquest complement es reduiria per 

cada jornada no realitzada sobre el nombre de jornades planificades en el mateix mes, 

amb el límit reductiu corresponent al complement mensual que correspongui. També 

proposàvem que no s’apliqués la reducció en l’import en els supòsits establerts a la Llei 

8/2006 de conciliació familiar i laboral, en vacances, permisos i llicències, en situacions 

d’incapacitat laboral a conseqüència d’accident laboral, ni tampoc en el supòsit que la 

jornada no realitzada es recuperés amb una altra jornada dins l’any natural i d’acord 

amb les necessitats del servei. 

Per què el demanàvem? Per gratificar el sobreesforç al qual és sotmès el Cos 

diàriament degut a la falta d’efectius. 

Recordem que aquesta proposta feta per la USPAC el 2019 la vam traslladar a 

diferents Consells de la Policia, també a la Mesa de Negociació de 2023  on se’ns va 

respondre: “no es poden establir complements que retribueixen doblement el que ja 

s’ha abonat amb les retribucions ordinàries” i que “els precedents existents a altres 

cossos estan en vies de supressió o ja s’han eliminat”. 

 

Si més no, aprofitant que tenim un nou Departament d’Interior i DGP, i que ens 

trobem que la família FEPOL recull la nostra proposta, hem registrat de nou un escrit 

recordant la petició d’USPAC i sol·licitant que s’apliqui a l’escala bàsica i intermèdia del 

CME. Continuem esperant la represa de les negociacions, sense deixar de banda el Pla 

de Carrera Professional, la reducció de jornada laboral i altres complements que també 

vam posar sobre la taula a l’anterior Govern. 
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