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EL “NOU” DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA CONTINUA CASTIGANT 

LES UNITATS D’INVESTIGACIÓ 

 

Com sempre, de cara a la galeria, queda molt bé presentar-se a la Comissió d’Interior 

del Parlament a dir que es vol reforçar les unitats d’investigació i que fan falta 400 

agents més. 

 

D’aquest reforç, fa unes anys que ho hem reclamat per activa i per passiva, molts més 

fets delictius i més complexes, amb efectius en un decreix constant dintre de la 

especialitat, per no parlar de manca de mitjans per fer front a les noves formes de 

delinqüència. 

 

Aquesta manca d’efectius reconeguda pel mateix director, es tradueix en càrrega de 

treball infinita pels agents de la especialitat als que no se’ls compensa amb hores extres 

quan s’han de fer dispositius o quan han de treballar fora del seu horari ordinari per 

treure endavant tots els casos assignats. 

 

A part de la manca d’efectius, és necessari una millora de les condicions de treball, 

perquè estar a investigació no és cap xollo i perquè als últims oferiments interns que 

s’han fet a les diferents comissaries, no s’ha presentat cap voluntari, símptoma que ser 

investigador a dia d’avui, no motiva ni compensa 

 

Fa dies que vam peticionar la reunió de la comissió de seguiment de l’acord del 31 de 

juliol de 2023 per solucionar “les trampes” que la Subdirectora de Recursos Humans ha 

anat posant a l’acord, amb la negativa a pagar els judicis tot i que es treballi de tardes, 

però el nou Director General de la Policia es nega a convocar-la i posar fil a l’agulla en 

aquest tema i alguns altres més que encara porten cua. 

 

Per últim, fa un parell de setmanes es va fer un dispositiu de la DIC en la que han 

participat agents d’investigació d’arreu del territori. Sense més, es va convocar a dos 

efectius de la AIC de Terres de l’Ebre a que pugessin amb un vehicle cada un d’ells a 

les 4h a Egara. 

Aquests efectius es van llevar a la 1h per anar al dispositiu i finalment van tornar a les 

21h. Això significa que van treballar 15 hores gairebé sense dormir i seguidament van 

haver de tornar de Terrassa fins Tortosa. 

 

També havien demanat un allotjament per poder descansar el dia abans o després del 

dispositiu i els hi van dir que NO. I com sempre, aquests dispositius són a costa 

d’acumular hores i esforços dels agents d’investigació, sense cap ni una hora extra ni 

pagaments d’hotel ni habilitació d’espais per descansar. 
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Abans d’abanderar cap projecte amb els investigadors, li demanem, com ja hem fet a 

les últimes setmanes sense tenir resposta, que millori les condicions de treball dels 

agents de l’especialitat en una taula de negociació real, i no continuïn fent cases pel 

terrat. 

 

El mateix passa quan hi ha dispositius que participen les ARRO, BRIMO, GEI, 

UNITATS CENTRALS i altres unitats del cos que tenen requeriments constants 

de participació a dispositius extraordinaris de llarga durada. 

 

Avui mateix hem registrat un nou escrit al Director General de la Policia en el que li 

demanem: 

 

- Que s’habilitin espais al complex central d’Egara habilitats pel descans dels 

policies després de llargues hores de treball, a disposició de qualsevol agent que 

ho necessiti. 

- La creació d’una bossa d’hores extra per compensar totes aquelles hores que es 

facin fora del treball planificat ordinari. 

- La convocatòria de la comissió de seguiment de l’acord del 31 de juliol de 2023, 

on es tinguin en compte les esmenes presentades i que la Subdirectora de 

Recursos Humans no va acceptar, i que estan perjudicant greument a totes 

aquelles plantilles assignades al quadrant especial específic. 

- L’activació de les negociacions, a dia d’avui bloquejades pel nou Govern, per 

tractar tots els temes pendents de tractar, en concret per aquest cas del NO 

horari especial específic. 

 

 

USPAC, el sindicat dels Mossos 

 

 

 

 

16 de desembre de 2024 
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