
11/2025 
 

 

   

________________________________________________________________________________________________ 

UNIÓ SINDICAL DE LA POLICIA AUTONÒMICA DE CATALUNYA 

Mecànica, 19, Local Baix | 08038 Barcelona | 657 307 423 
uspac@uspac.cat | www.uspac.cat 

 

 

 

VALORACIÓ DEL PGA-07 EN ELS PERÍODES DE PRÀCTIQUES 

DE COMANDAMENTS I ESPECIALITATS  

 

En els darrers concursos de promoció i provisió de llocs de treball, en concret els agents 

que han fet les pràctiques de caporal i de l’especialitat de trànsit, s’han quedat sense 

puntuació del PGA-07 per no arribar a les hores mínimes de valoració, ja que no es té 

en compte les hores efectivament treballades durant el desenvolupament d’aquestes 

pràctiques. El motiu, perquè s’avaluen mitjançant el PGA-03 

 

L’ordre de 10 de novembre de 1997 per la qual s’aprova el Pla general  d’avaluació del 

cos de Mossos d’Esquadra descriu els diferents PGA que serveixen per valorar als agents 

d’aquest cos policial i la instrucció 15/2015 defineix el PGA-07 com un instrument que 

té per objecte mesurar i valorar el rendiment i les capacitats dels membres del CME. 

 

No obstant això, aquesta situació desvirtua aquest objectiu, ja que penalitza agents que 

han superat amb esforç i sacrifici processos selectius de promoció interna o 

especialitats, assumint nous reptes i responsabilitats amb un PGA-07 = 0 

 

Aquesta situació crea desigualtats i és del tot injusta perquè el PGA-07 és un mèrit a 

les convocatòries per a la provisió de llocs de treball i per la promoció interna, on els 

afectats els constarà un no avaluat i els situarà en una posició de desavantatge i 

desigualtat de condicions. 

 

En aquest sentit, hem adreçat un escrit al Director General de la Policia on li 

peticionem: 

 

- Que es valorin les pràctiques de comandaments i especialitats amb el PGA-07, tot i 

que també rebin la valoració del PGA-03, ja que cada un dels plans està destinat a fer 

diferents valoracions i es podrien aplicar els dos plans sense entrar en contradiccions. 

La mateixa ordre ja cita que els plans són complementaris entre ells. 

 

- Que aquesta mesura tingui caràcter retroactiu, aplicant-se a totes les convocatòries 

recents en què els agents no han pogut ser valorats per no assolir el mínim d’hores, 

malgrat haver treballat efectivament durant els períodes de pràctiques.  
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