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USPAC DENUNCIA L'OFERIMENT  D'ARRO I BRIMO  

  

Ahir es va publicar un nou oferiment de places per a ARRO i BRIMO que torna a 

basar-se en criteris d'accés que no respecten els principis de mèrit, capacitat i 

antiguitat establerts pel Decret de provisió de llocs de treball actual i que són 

garants d’igualtat entre els participants. 

  

Aquest oferiment presenta diverses irregularitats que generen una manca de 

transparència i crea un greu perjudici per als agents que volen accedir a aquesta 

especialitat: 

  

1. Absència de nombre de places per destí: No s'ha publicat el nombre 

exacte de vacants disponibles per a cada destinació, impedint que els agents 

puguin prendre una decisió informada. 

  

2. Cap prova per accedir a l'especialitat: 

No requereix la realització de cap prova de selecció que garanteixi un procés just 

que valori les capacitats dels agents que volen participar. 

  

3. Criteris arbitraris: 

  

3.1. Si guanyes plaça i ningú guanya la teva, no hi podràs accedir.  El 

punt 4.3 estableix que: "Garantia de la capacitat operativa del servei d’origen 

per necessitats del servei. Els participants que ocupen un lloc de treball a les 

Àrees Regionals de Recursos Operatius només poden assolir una nova destinació 

de l’especialitat si la vacant que generen és coberta per un altre participant dins 

d’aquest oferiment, per la necessitat de garantir la capacitat operativa del servei 

d’origen." 

  

Aquest criteri restringeix el dret a la mobilitat dels agents i crea una dependència 

inacceptable entre sol·licitants, trencant els principis fonamentals de selecció. 

  

3.2. Antiguitat en cossos policials i no en l’especialitat. No es prioritza als 

agents que porten més anys a l’especialitat amb plaça definitiva guanyada en 

un concurs. 
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4. Manca de formació: 

  

L’oferiment no preveu cap curs de formació per aquells agents que no el tinguin, 

situació que compromet la seva seguretat i la de la resta de companys de 

l’especialitat que ja tenen la formació. 

 

 

USPAC considera que aquest oferiment, com TOTS els que s’han publicat fins al 

dia de la data, vulnera els drets dels agents i atempta contra la transparència i 

igualtat en la provisió de llocs de treball. 

  

Per aquest motiu, USPAC iniciarà les accions legals oportunes per recórrer 

aquest oferiment i tombar la instrucció de provisió temporal de llocs de treball, 

exigint que es respectin els principis establerts en el Decret de provisió actual. 

  

 

Exigim un procés clar, transparent i basat en mèrits objectius, que garanteixi la 

igualtat d’oportunitats per a tots els agents. 

 

USPAC, EL SINDICAT DELS MOSSOS 
 

 

 

 

 

 

 

Barcelona, 29 de gener de 2025 
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