
17/2025 
 

 

   

________________________________________________________________________________________________ 

UNIÓ SINDICAL DE LA POLICIA AUTONÒMICA DE CATALUNYA 

Mecànica, 19, Local Baix | 08038 Barcelona | 657 307 423 
uspac@uspac.cat | www.uspac.cat 

 

NOVA PLANTOFADA A LA DAI: UN JUTJAT ANUL·LA LA SANCIÓ DE 

TRES MESOS DE SUSPENSIÓ PER MISSATGES A UN XAT GRUPAL 

  

USPAC celebra la recent sentència dictada pel Jutjat del Contenciós Administratiu núm. 8 de 

Barcelona, que revoca la sanció imposada al nostre company en un expedient disciplinari arbitrari i 

mancat de fonament jurídic. 

 

Els fets pels quals va ser sancionat tenen el seu origen en una conversa en un xat i una reunió 

telemàtica entre companys del curs de promoció a caporal, on un company va escriure a un altre 

“enseña un huevo”. Això va ser denunciat per un membre de la Divisió d’Afers Interns (DAI), Alonso 

P., que formava part del mateix grup i la conducta del qual demostra l'existència d'una cultura 

d'espionatge i persecució interna inacceptable dins del cos de Mossos d'Esquadra. 

 

La sentència estableix amb claredat que, encara que la reunió fos convocada per la Direcció General 

de la Policia, el company sancionat no estava de servei en aquell moment i, per tant, no podia ser 

objecte de sanció disciplinària. La sanció revocada va suposar una suspensió de sou i feina de tres 

mesos.  

 

Aquest empenyiment del director general de la Policia a fer complir les sancions abans que 

hi hagi una resolució judicial ferma només comporta un malbaratament de recursos públics: 

es prescindeix d’efectius policials durant mesos, amb la consegüent pèrdua de servei a la 

ciutadania, per després haver de pagar els sous sencers més interessos als agents injustament 

sancionats. Un despropòsit econòmic i operatiu que manté la nova consellera Núria Parlon. Exigim 

un canvi de model com tenen altres cossos policials com l’Ertzaintza, pel qual: 

 

1. No es compleixi cap sanció fins que no hi hagi sentència ferma. 

2. Es pugui substituir la suspensió de sou i feina per treball en dies de festa. 

 

Des d’USPAC denunciem un cop més la instrumentalització de la Divisió d’Afers Interns com una 

eina de persecució contra els agents. La sentència és un revés per a la seva manera d’actuar, 

basada en la delació i en interpretacions esbiaixades del règim disciplinari per castigar 

aquells que no se sotmeten a la seva política de la por. 
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