
19/2025 
 

 

   

________________________________________________________________________________________________ 

UNIÓ SINDICAL DE LA POLICIA AUTONÒMICA DE CATALUNYA 

Mecànica, 19, Local Baix | 08038 Barcelona | 657 307 423 
uspac@uspac.cat | www.uspac.cat 

 

CONSELL DE LA POLICIA 06-02-2025 

Fa una estona ha finalitzat el Consell de la Policia, on s’han tractat 23 punts a 

l’ordre del dia. A l’ambient ja es comença a mastegar la tragèdia.. Ullets entre 

el nou Govern i el seu sindicat FEPOL-UGT, que segons com vagin les eleccions, 

començarà de nou al nostre col·lectiu l’etapa de les engrunes.. 

No s’han volgut mullar a gairebé cap punt, posposant respostes concretes 

sobretot per aquells temes relacionats amb la millora de les condicions de treball. 

Els punts més importants que s’han tractat han sigut els següents: 

Pujada del 0’5% pactada. Ens informen que es resta a l’espera de l’acord de 

Ministres i la corresponent resolució del secretari per aplicar aquesta pujada per 

aquest any. 

Conflicte col·lectiu presentat per USPAC. Juntament amb els temes 
pendents de negociar (pla de carrera, reducció de jornada i horaris) hem 

demanat una resposta als punts del conflicte col·lectiu (els podeu consultar a 
https://uspac.cat/accio-sindical/declaracio-de-conflicte-col%c2%b7lectiu-de-

treball/) La Consellera ha argumentat que fins que no es conegui el resultat de 
les eleccions sindicals, no es convocarà la mesa de negociació, però que 

justament la setmana després de les eleccions sindicals, ens convocarà a tots 

els sindicats representatius per negociar les millores pendents. 

Noves convocatòries al CME.  

24 de febrer 2025: convocatòria 25 places d’inspector i 10 d’Intendent 

2on trimestre 2025: convocatòria família professional investigació, de vigilàncies 

i seguiments i d’accés al Cos 

No ens han volgut informar del nombre de places que sortiran a concurs. Hem 
demanat un nou concurs d’ordre públic i trànsit, però no està previst per aquest 

any. També hem manifestat la nostra disconformitat dels oferiments publicats 
últimament, entre ells el d’ARRO, que haurien de ser concursos oposició com 

marca el decret de provisió, però tampoc ens han donat més dades. 

Convocatòria d’ascensos territorialitzada. 

La convocatòria d’ascensos territorialitzada de caporal/a-sergent/a-

sotsinspector/a es posposa al 4rt trimestre de 2025, perquè volen aprovar el 

nou decret de provisió de llocs de treball. 

USPAC ha insistit que hi ha una resolució de Govern de desembre de 2022, on 

ja es va aprovar aquesta territorialitat i esperem que es faci efectiva. 
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Comissió de seguiment de l’acord del 31 de juliol de 2023. El Director es 
nega a convocar aquesta comissió de seguiment. Tot i això, li hem recordat que 

es van presentar una sèrie d’esmenes a la instrucció de judicis sobre casuístiques 

que estan generant disfuncions i que s’han de solucionar. 

També resta pendent dintre d’aquesta comissió de seguiment la modificació de 
la relació de llocs de treball perquè certs llocs de responsabilitat es reconeguin i 

es puguin remunerar com toca (responsable d’OAC, cap d’equip.. entre molts 
altres),  l’augment d’efectius en GNP i el passi de l’escala intermèdia del grup 

C1 al B. 

Millores de les diferents famílies professionals. Hem tornat a fer la petició 
de revisió de les condicions de treball de les diferents famílies professionals. 

Començant per la necessitada investigació i continuant per ordre públic, sala, 

OAC, trànsit, GEIs i altres. 

Bosses d’hores extres per dispositius. Peticionem novament de la necessitat 
de cobrir els dispositius amb hores extres. Són planificacions excepcionals que 

necessiten una cobertura extra d’efectius. 

Aboliment de l’horari especial específic. Aquest horari que hauria de ser per 
unitats molt especialitzades, avui dia i per acords dels de sempre, és un càstig 

per determinades unitats, que veuen maltractada la seva conciliació familiar i la 

seva estabilitat horària sense cap mena de compensació. 

Parc mòbil. És necessària la incorporació de manera immediata de motos de 
trànsit noves, furgonetes per fer trasllats noves i nous vehicles. Ens responen 

que es revisarà aquesta situació. 

Pla territorial de distribució d’efectius. Hem demanat aquest Pla per no 
deixar descobert el territori i que no només es centrin els esforços a la RPMB. 

Ens contesten que és prioritat per la conselleria i per aquest motiu estan 

convocant més places d’accés amb una previsió d’arribar als 25.000 Mosso 

d’Esquadra. 

Airbags dels vehicles policials. Quant a la presentació del nostre escrit, han 

revisat els vehicles policials i ens asseguren que sí que estan connectats els 

airbags laterals dels vehicles, que ens respondran per escrit. 

USPAC ampliarà certs punts importants per tot el col·lectiu. 

 

USPAC, EL SINDICAT DELS MOSSOS 

Barcelona, 6 de febrer de 2025 

mailto:uspac@uspac.cat
file:///C:/Users/Usuario/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/G9QAU2BE/www.uspac.cat

