UJSIPIA]C g/ vscor S

Mossos d'esquadra

CONTINUEN LES NEGOCIACIONS AL CME

En data 5 de juny de 2025, i d’acord amb el compromis adquirit en I’'acord signat el
31 de juliol de 2023, s’han repreés formalment les negociacions en el marc del Consell de
la Policia (CME). A la reunid hi han assistit el Director General de la Policia, el nou Subdirector
General de Recursos Humans, l'intendent Amadeu Domingo, aixi com les organitzacions
sindicals representatives.

En la seva intervencid inicial, el Director General ha establert les bases de funcionament de
la nova etapa de la mesa de negociacio, tot remarcant la voluntat de treballar amb eficacia
per assolir acords que reverteixin en la millora de les condicions laborals del cos i en la
qualitat del servei prestat a la ciutadania. En aquest sentit, s’han fixat les seguents directrius:

o Celebracié de reunions de caracter setmanal cada dijous (excepcionalment,
la de la setmana vinent tindra lloc dimecres per motius d’agenda).

 Durada estimada de dues hores per sessio.

o Ordre del dia tancat amb antelacié, amb els punts concrets a tractar.

Per part d'USPAC, s’'ha posat sobre la taula la necessitat d’abordar de manera prioritaria els
aspectes pendents de desplegament de I'acord signat el 31 de juliol de 2023, entre els quals
destaquen:

Millores retributives.

o Reduccioé de la jornada laboral anual.

« Regulacié d’horaris, amb especial atencio a I’horari especial especific.
« Formacio; proposta de crear una Comissio Permanent de Formacio.

Pel que fa a la proposta de millora retributiva, USPAC ha defensat la implementacié del pla
de carrera professional horitzontal - ja plantejat en les negociacions de I'any 2023 per part
de totes les organitzacions sindicals representatives i pendent des de I'any 2016 - com a
element prioritari, sense perjudici d’altres millores especifiques en complements
determinats.

Les diferents organitzacions sindicals han exposat els seus posicionaments, en linies generals
coincidents amb els de la USPAC.

A continuacidé, el Subdirector General de Recursos Humans ha reafirmat el compromis
institucional amb el desenvolupament de les negociacions dins els limits establerts per la
normativa vigent, que inevitablement condicionara el marge d’accié.

Tanmateix, ha manifestat la voluntat que totes les organitzacions sindicals se sentin
representades i comodes en aquest espai de dialeg, independentment del grau de
representacid que tinguin al Consell de la Policia. Ha remarcat, pero, que les decisions finals
es prendran tenint en consideracio el pes representatiu de cada organitzacidé en aquest organ.

Finalment, s’ha establert que l'ordre del dia de la propera reunid incloura la presentacio
formal, per part de les organitzacions sindicals, de les seves propostes relatives als temes
abordats en la sessid d’avui, amb |'‘objectiu d’iniciar el procés de negociacié de manera
estructurada i efectiva.
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