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REUNIÓ REGIONAL DE LA RPPA 

 

El dia 16 de Juny de 2025 es va celebrar la reunió Regional de la Regió Policial Pirineu-

Aran. Aquests son els temes que la USPAC va proposar per tractar: 

 

MILLORA INSTAL·LACIONS 

Hi ha alguna previsió de reforma per la Comissaria de Pont de Suert i Vielha? A Pont de 

Suert portem anys dient que a l’any següent es farà i mai arriba. 

Falta d’espai als vestidors de Tremp, Pont de Suert, Sort. 

Regulació aire condicionat no es pot regular el termòstat per calor a cap comissaria i 

genera que sobre tot als inicis no es pugui treballar en bones condicions. 

 

Ens responen que a Vielha no es contempla cap ampliació de comissaria. Quan a Pont 

de Suert es contempla reforma al 2026 però desconeixen si definitivament es farà 

efectiu. 

També informen que a les comissaries de Tremp, Pont de Suert, Vielha i Puigcerdà està 

previst que facin durant aquest estiu redistribució d’espais per la millora dels vestuaris. 

Sobre la regulació de l’aire condicionat informa que es controla des de una central, fet 

que no es pot modificar, que funciona be i que la temperatura que es marca està entre 

els 23 i 24 graus que es el que està estipulat. 

 

 

BOSSA D’HORES EXTRES 

Des de la unitat de Trànsit Vielha, ens comuniquen que les hores extres que es realitzen 

a la seva demarcació, majoritàriament es realitzen per agents d’altres comissaries 

generant discriminació econòmica pels agents de Vielha. 

Demanem que es prioritzi, en primer lloc, els agents que es troben al territori i de la 

mateixa especialitat donada la complexitat tant en la tasca com les distàncies. 

També reclamem que es tingui present a l’hora de convocar hores extres als agents que 

es troben de servei a Melles. 

Per aquest motiu sol·licitem ens informin quina és la gestió i criteris de totes les hores 

extres tant per trànsit com per la resta de serveis de la regió. 
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Ens responen que la gestió i criteris que utilitzen son els de la instrucció 4/2025 que 

regula les hores extres. 

Ens informen també que en quan a les hores extres de la unitat de Trànsit Vielha es dona 

prioritat sempre, en primer lloc als de Vielha. Ens confirmen que els agents que més 

hores extres realitzen son els de Vielha durant tot l’any. 

Quan a que entrin els agents que es troben realitzant servei a Melles a la bossa d’hores 

ens diuen que com que la bossa d’hores es destina per l’ART i ells no formen part de 

l’ART no entraven en aquesta bossa d’hores. Ho miraran i modificaran perquè formin part 

d’aquesta bossa d’hores i en cas que no es cobreixin aquestes hores per l’ART les puguin 

realitzar ells. 

 

FELICITACIONS I/O MEDALLES 

Hem rebut moltes queixes i descontent en general per la gestió que es fa quan a 

realització de propostes com l’atorgament de felicitacions i medalles. 

Ens fan arribar que les propostes de comissaries com Pont de Suert les realitza únicament 

el Cap de Seguretat Ciutadana, quan a la resta de territoris de Catalunya les realitza els 

encarregats de les tasques de Cap de Torn, sigui Caporals o Sergents sota supervisió a 

posteriori del Cap de Seguretat Ciutadana. Exigim que siguin ells qui facin les propostes 

com arreu dels territoris, ja que són ells els que es troben en primera línia en tots els 

incidents de rellevància. 

Demanem que ens informin sobre els criteris per l’atorgament, perquè hi han hagut 

actuacions rellevants que no han estat incloses. 

Ens contesten que les felicitacions i medalles manifesten que la gestió es realitza 

mitjançant les propostes de caps de torn o cap d’USC si escau i que mai es farà a gust 

de tothom. Que intenten fer-ho de la millor forma possible.  

Fem incís en que s’ho mirin amb cura ja que hi ha felicitacions a caps de 

comissaria en la gestió d’un incident quan els que es troben a primera línia son 

els propis agents els quals no han rebut res. 

 

INCIDENT D’APAGADA ELÈCTRICA 

Em detectat greus febleses organitzatives i falta de protocols. Durant l’apagada recent 

es va evidenciar una inexistència de protocols operatius. No es va garantir alimentació 

ni avituallament bàsic als agents que van haver de perllongar torns. En algunes 

comissaries es van desendollar màquines i neveres per estalviar llum, afectant la salut 

del personal. No hi ha alternativa pròpia de repostatge, a diferència del cos de Bombers 

que disposa de dipòsits propis d’emergència. 
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Davant d’aquests fets sol·licitem: 

Informe detallat sobre el fons de maniobra d’emergència a cada comissaria. 

Mesures específiques sobre repostatge i protocols de crisi energètica. 

Aquest punt serà traslladat al Director General de la Policia, però USPAC vol saber amb 

quins recursos reals compta avui la Regió de Pirineus i Aran. 

Sobre aquest punt ens informen que la incidència al territori va ser mínima i es va 

recuperar a primera hora de la tarda, sense cap incidència rellevant. Que el fons de 

maniobra no l’utilitzen per aquest tipus de emergències ja que son els caps els que 

s’encarreguen de gestionar avituallaments en aquests casos i que el servei de màquines 

estava cobert. 

Quan al repostatge de vehicles si que reconeixen que no tenen cap protocol per aquests 

casos però que s’hauria d’elevar ja que no tenen una solució ni protocol establert. 

 

SEGURETAT QUÍMICA – CONTEXT IQOXE / VILANOVA I LA GELTRÚ 

Mascaretes i equips EPI per incidents químics 

A partir de l’incendi químic de Vilanova i el precedent d’IQOXE (2020), USPAC exigeix: 

Relació de mascaretes disponibles per comissaria, temps d’ús i estat de conservació. 

Informe sobre formació rebuda pels agents en el seu ús. 

Protocol d’actuació si no hi ha prou unitats per a totes les patrulles. 

Resposta: 

Ens passen les xifres de totes les mascaretes arreu del territori: 14 a l’Urgell, 7 a 

Cerdanya, etc. I que totes es troben en perfectes condicions i els filtres dins la data 

operativa. 

Els caps reunits saben perfectament els protocols per si passa alguna incidència per 

exemple als túnels però se’ls informa que estaria be que facin recordatori d’aquests 

protocols a cada comissaria en cas d’alerta química i així es comprometen. 

 

Aquests han sigut els punts mes rellevants aportats pel Sindicat USPAC. Si teniu algun 

dubte/suggeriment, contacta amb el teu delegat. 

 

 

USPAC, L’ESCUT DELS MOSS@S 
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