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CONSELL DE LA POLICIA 17-07-2025 

La majoria dels temes importants que avui dia es podrien portar al Consell de la Policia 

estan a sobre la taula de la Mesa de negociació. De fet, podríem haver celebrat una 

altra reunió de la Mesa ben segur hagués sigut més productiva i haguéssim 

avançat més en el que a tots ens interessa avui en dia, les millores de les condicions 

laborals penjades des del 2008. 

Els punts més importants que es van tractar van ser els següents: 

Mesa de Negociació. Hem manifestat que l’increment salarial encara el veiem 

insuficient i que és necessari que ens presentin una proposta formal escrita per saber 

realment si estem a prop per arribar a un acord o no, i també avancem feina i no 

demorem aquestes millores tan esperades per tot el col·lectiu. 

Complement de productivitat 2025. Ens diuen que a proposta de la Direcció General 

de la Policia s’han fet alguns canvis de redacció d’aquest complement i que el 28 de juliol 

tenen reunió amb funció pública per donar l’ok a aquest nou redactat. USPAC es queda 

en solitari demanant que s’afegeixin els agents en pràctiques. 

Concurs General 2026. Com que no ha sortit al cronograma facilitat hem preguntat i 

exigit el concurs general pel 2026. Ens confirmen que SI hi haurà concurs general el 

2026 però que no surt al cronograma perquè estan acabant de quadrar les dates. 

Convocatòries de promoció caporal, sergent i sotsinspector 2025. Ens confirmen 

que les convocatòries de promoció previstes per l’últim trimestre del 2025 seran 

territorialitzades. 

Grup Especial d’Intervenció. Fem valdre la feina dels GEIs. Tots coneixem les últimes 

notícies i crec que el col·lectiu és conscient del nivell de perillositat extra que tenen els 

agents que en formen part. Es mereixen un reconeixement, a part de retributiu, a la seva 

exposició constant al perill, que se’ls tracti amb respecte, justícia i com el que realment 

són, una unitat d’elit que ho dona tot, sempre! USPAC ha presentat un escrit amb una 

sèrie de millores per l’especialitat i insisteix en l’aplicació estricta de les GNP’s per als 

GEI’s. Qui estigui en disponibilitat pendent que es pugui incorporar al servei, està en 

GNP’s. Prefectura ens va dir que això  no passava, però aquesta no és la veritat. 
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Policia Administrativa. Després de deixar aquesta especialitat fora del concurs 

d’investigació, hem demanat un concurs oposició urgent per aquesta especialitat. Ens 

diuen que hi ha previst un curs a finals de 2026 i que no saben avui dia com reubicaran 

aquesta especialitat. Tanta planificació i projecte 2030-2040 i d’entrada no saben què fer 

amb aquesta especialitat.. En fi, mateix tarannà de sempre.. 

No volem que aquestes places s’assignin a dit, volem un concurs oposició!!! 

Compatibilitat de la valoració de les pràctiques amb el PGA-07 i amb el PGA-03. 

Agents de trànsit i de caporals de les últimes promocions es van quedar sense PGA-07 

per no contar-li el període de pràctiques i no arribar als mínims. Ens contesten que és 

incompatible i que normativament no es pot fer aquesta doble valoració. Els nostres 

serveis jurídics no pensen així i obrirem la porta a qui vulgui denunciar aquesta mala 

praxi de l’administració que discrimina als agents que volen promocionar o especialitzar-

se. 

Regulació desconnexió digital. Peticionem ja per segona vegada que es publiqui una 

norma que marqui quins són els canals oficials de comunicacions dintre del CME.El 

Director General diu que no fa falta, que hi ha temes més importants.. pues bueno, pues 

vale, pues adiós..  En fi, que ningú està obligat a participar o formar part de grups de 

whatsapps, ni de telegram ni de cap canal que no sigui l’oficial, és a dir, trucada de 

telèfon i emissora. Si es comet algun abús dintre de les vostres unitats contacteu amb el 

vostre delegat de la USPAC. 

Comissió Permanent de Formació. A petició de la USPAC, es crearà una comissió 

permanent de formació policial per encabir els plans formatius que el Cos instauri pels 

seus agents. 

Tramitació de les actes de la Llei 4/2015. Ens responen que el sistema nou 

descentralitzat ja comença a funcionar amb normalitat i que s’estan tramitant totes les 

denúncies, exceptuant aquelles que tenen algun defecte de forma. Que no es poden 

responsabilitzar del que han fet altres Governs. 

USPAC, L’ESCUT DELS MOSS@S 

                                                                                               Barcelona, 17 de juliol de 2025 
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