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DEMANDEM AL JUTJAT EL PAGAMENT DELS TRIENNIS I DE 
L’INCREMENT DEL 2,5% ALS MOSSOS QUE VAN ESTAR DE 
BAIXA EL 2025 I 2026 

L’increment salarial dels funcionaris per als anys 2025 i 2026, amb efectes 

retroactius des de l’1 de gener de 2025, ha estat acordat a la Mesa General de 
Negociació de l’Estat, com cada any. No obstant això, els acords adoptats han 

deixat fora els membres del cos de Mossos d’Esquadra que hagin estat de baixa 

durant aquest període. 

Aquesta exclusió afecta també agents que han estat de baixa per accident 
laboral o per atemptat contra l’autoritat, als quals se’ls nega l’increment del 

2,5% pel temps que han romàs en situació d’incapacitat, generant una 

discriminació clara i injustificable. 

L’argument utilitzat és la Sentència del Tribunal Suprem de 18 de desembre de 

2024, que permetia excepcions mitjançant acord sindical. Tanmateix, en la 
negociació de l’increment retributiu s’ha optat per no protegir els agents en 

situació de baixa, pactant un increment que els exclou quan més ho necessiten. 

USPAC denuncia que aquest acord ha deixat desprotegits molts agents del cos 

de Mossos d’Esquadra en situació de baixa, i sol·licitem expressament la 
convocatòria d’un Consell de la Policia extraordinari per revisar-lo i adoptar 

mesures que garanteixin la igualtat de tracte. 

A més, el Departament d’Interior pot corregir aquesta situació de manera ràpida 
si hi ha voluntat política i administrativa, tal com ja ha passat amb l’Ertzaintza, 

que sí que ha cobrat aquest increment també en situació de baixa. 

Tanmateix, USPAC ha interposat demanda judicial contra el Departament 

d’Interior per garantir que els agents afectats percebin els triennis i l’increment 

retributiu que se’ls ha negat.  

Els afectats que vulguin formar part de la demanda col·lectiva poden contactar 

enviant un correu electrònic a la bústia endarreriments@uspac.cat i gestionar 

així la seva inclusió. 

 

                                                                   Barcelona, a 4 de febrer de 2026 
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