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FELICITACIONS I MEDALLES A DIT: PROU D’INJUSTICIES I
OPACITAT

Des de la USPAC tornem a denunciar, amb tota contundéncia, una problematica
estructural que fa anys que arrosseguem i que lluny de corregir-se, s’ha
consolidat com una de les principals fonts de malestar dins del Cos de Mossos
d’Esquadra: el sistema de concessid de felicitacions i medalles.

No estem davant d‘un problema puntual ni anecdotic. Estem davant d'un model
cronificat, opac i arbitrari, que ha deixat de complir la seva funcié principal —
reconeixer el merit professional— per convertir-se en un mecanisme que genera
desigualtat, greuges comparatius i desafeccid dins del cos.

El sistema actual esta completament allunyat de qualsevol criteri objectiu,
transparent i verificable. Les decisions es prenen, en massa ocasions, sense cap
tipus de tracabilitat clara, sense explicacions i sense garanties d’equitat. Aixo
provoca que molts agents visquin el reconeixement no com un estimul, sind com
una injusticia.

I aix0 és especialment greu perque no parlem d’un simple reconeixement
simbolic. Parlem d‘un element que impacta directament en la carrera
professional, en concursos, en promocions i en oportunitats futures. Quan
aguest sistema falla, el que es vulnera no és només una expectativa, siné un dret.

Des d'USPAC ho hem dit i ho continuarem dient: a igual actuacio, igual
recompensa. Aquest principi no és discutible. No és una reivindicacié sindical
sense base. Es un criteri que hem guanyat judicialment i que, per tant, és
d’obligat compliment per a I’Administracio.

Malgrat aix0, la realitat és una altra. Ens trobem amb situacions reiterades on:

« Agents que han participat en una mateixa actuacié no reben el mateix
reconeixement.

o Professionals que han estat proposats queden fora sense cap
justificacioé clara.

« Intervencions amb multiples efectius acaben amb repartiments
discrecionals i selectius.

Aquestes practiqgues no només son injustes, sind que vulneren el principi
d’igualtat i generen una profunda desconfianca cap al sistema.

Pero hi ha un altre element que esta alimentant encara més aquesta situacio: la
sobrerepresentacié de comandaments en la concessio de medalles. Es una
percepcié cada cop més estesa entre els agents que el sistema premia més la
posicid que la intervencio real.
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Aix0 no només és injust, sind que és perillds. Perqgue esta generant una fractura
real entre la base operativa i I'escala de comandament. Una fractura que
no hauria d’existir, perd que es veu alimentada per decisions que no responen a
la realitat del servei.

El reconeixement professional no pot ser una eina jerarquica. No pot servir per
reforcar estructures internes ni per premiar carrecs. Ha de servir per reconeixer
la feina, el risc i la professionalitat dels agents que, cada dia, sostenen el servei
policial al carrer.

Quan aixd no passa, el que es genera és desmotivacio, frustracid i desafeccio. I
aixo té un impacte directe en el servei public.

Des d'USPAC fa anys que reclamem un canvi estructural d’aquest model. No
volem més pedacos. No volem ajustos cosmetics. Volem un sistema nou, basat
en criteris objectius, clars i auditable. Un sistema que garanteixi la igualtat i que
elimini qualsevol marge d’arbitrarietat.

Per tot aix0, des d'USPAC exigim:

. Transparencia absoluta en els criteris de concessié i en tot el procés de
decisid.

« Tracabilitat i justificacio de totes les felicitacions i medalles atorgades.

« Una auditoria completa del sistema actual i de les concessions dels
darrers anys.

- La fi de qualsevol practica discrecional que generi greuges
comparatius.

« Un model basat en la realitat operativa, que posi en valor la feina dels
agents al carrer.

e« I ho diem també clar: menys medalles als despatxos i més
reconeixement a qui intervé.

Des d’aquest sindicat no tolerarem més situacions d’injusticia. Actuarem cas per
cas, recollirem incidéncies i anirem a les regions a exigir explicacions. Donarem
resposta a cada afiliat i defensarem els seus drets fins a les Uultimes
conseqgueéncies.

I mentre no es garanteixi un sistema just, equitatiu i transparent, aquest sindicat
no avalara ni participara en cap acte que legitimi aquest model.

DIGNIFIQUEM D'UNA VEGADA EL RECONEIXEMENT PROFESSIONAL AL
COS DE MOSSOS D'ESQUADRA.

USPAC, EL SINDICAT INDEPENDENT DELS MOSSOS

Barcelona, a 14 d’abril de 2026
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