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Mossos d'esquadra

ANAR A JUDICI, Si... COBRAR, NO?

La denegacio sistematica de la indemnitzacio per assisténcia a judicis als agents que
es troben en situacié de llicencia per estudis per interés de I’Administracié ha estat,
durant massa temps, una practica injusta, restrictiva i dificilment justificable.

Parlem de professionals que, mentre es formen a |'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, continuen assumint obligacions derivades del seu servei com a policies, com
és la compareixenca davant l'autoritat judicial. Obligacions que no sén voluntaries, sind
inherents a la seva condicié de mossos d’esquadra. Malgrat aixo, I’Administracié ha optat
fins ara per no reconeixer cap tipus de compensacié economica, escudant-se en
interpretacions restrictives que només han generat greuges i malestar.

La situacio esdevé encara més incomprensible en aquells casos en que els alumnes estan
assignats a torn de tarda. Es a dir, agents que, fora del seu horari lectiu, han de
desplagar-se al jutjat en horari de mati per complir amb una obligacié professional... i
gue, tot i aix0, no perceben cap indemnitzacié ni compensacié. Dit d’'una altra manera:
treballen, compleixen, es desplacen i responen davant la justicia... perdo no cobren.

Davant d’aquesta situacid, des de la USPAC hem actuat. Hem traslladat formalment
aquesta problematica a la Consellera d’Interior, denunciant aquest criteri injust i
exigint una modificaciéo immediata que posi fi a aguesta anomalia.

Aguesta questié s’haura d’abordar necessariament a la comissié de seguiment de |I'acord
del febrer de 2026, una comissié on, recordem, la USPAC no hi és present. I entenem
gue s’haura de fer en un sentit molt clar: reconéixer de manera expressa el dret a
percebre la indemnitzacié per assisténcia a judicis en aquests suposits dins la nova
instruccié de judicis.

Especialment en el cas dels agents que estan realitzant cursos en torn de tarda i han
de compareixer a judici en horari de mati, és evident que aquesta indemnitzacié s’ha de
percebre. No hi ha cap altra interpretacié possible.

Si aix0 no es recull aixi en la nova regulacio, algu no estara fent bé la seva feina.

Resulta, com a minim, revelador que una situacié que fins avui s’ha negat de manera
sistematica pugui ser modificada amb una simple decisié administrativa. Queda clar,
doncs, que no era una questié normativa, sind de voluntat.

Des de la USPAC no deixarem passar aquesta oportunitat. Estarem amatents al
contingut final de la nova instruccié de judicis i exigirem que aquesta modificacio es
materialitzi de manera clara, efectiva i sense interpretacions restrictives que tornin a
perjudicar els companys.

Perque els drets no es negocien a porta tancada ni es concedeixen segons conveniencia:

es defensen.
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