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REUNIÓ REGIONAL ENTRE SINDICATS I COMANAMENTS RPC 21/04/2026 

El passat dia 21 d’abril de 2026 es va celebrar la reunió periòdica entre sindicats, 

administració i comandaments regionals de la RPC. Us fem un resum dels punts més 

rellevants: 

El comissari inicia la reunió amb unes declaracions d’intencions clares pel que fa a la 

manca d’efectius i recursos materials, derivant responsabilitats cap al Consell de la 

Policia o Prefectura segons el cas. 

Aquest posicionament torna a evidenciar una dinàmica de “pilotes fora” que, lluny 

d’aportar solucions, perpetua els problemes estructurals que arrossega la regió. 

INFRAESTRUCTURES: 

- ABP Manresa i Vic (lavabos): 

Greus problemes d’olors insuportables des de fa temps i manca de pressió 

d’aigua a Manresa, una situació que es continua minimitzant atribuint-la a 

episodis puntuals de pluja. Es torna a ignorar una problemàtica evident que 

afecta directament les condicions laborals dels agents. 

- Garjoles Vic: 

Portes rovellades que no tanquen correctament, tot i el risc evident que això 

comporta en matèria de seguretat. Cal actuar de manera immediata davant una 

situació que no admet més dilacions. 

- Adaptació portes garjoles: 

Es planteja la instal·lació de finestretes per donar aigua i menjar als detinguts 

amb seguretat, una mesura ja implementada en altres comissaries. No s’entén 

que encara no s’hagi aplicat de manera generalitzada. 

- Càmeres ABP Osona: 

Problemes de funcionament i manca de definició en diverses càmeres, mentre la 

qüestió es deriva a gestions internes sense abordar el fons del problema. Es 

tracta d’una deixadesa greu en un element clau per a la seguretat. 

- Dependències FURA (Manresa): 

Companys treballant en un espai insuficient, amb manca d’ordinadors i ventilació 

deficient, sense cap previsió real de millora. Aquesta situació és absolutament 

incompatible amb el nivell d’exigència que es demana a la unitat. 

- Zona de seguretat Moià (pàrquing): 

Vehicles particulars estacionats a tocar de la comissaria, una situació traslladada 

a l’Ajuntament però sense mesures immediates. Calen actuacions concretes per 

garantir la seguretat perimetral. 
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- Màquina vending CD Moià: 

Reclamació històrica des de l’any 2018 que continua encallada, condicionada a 

criteris com “NO DETINGUTS, NO MÀQUINES”. Set anys després, la situació 

continua exactament igual, fet que evidencia la manca de voluntat real de 

resoldre-la. 

- Vestidors Manresa: 

Es preveu una prova pilot per millorar l’aire condicionat, tot i que es continua 

insistint que les instal·lacions no estan preparades per aire fred als vestidors. 

- Vestidors Igualada: 

Ampliació prevista pròximament. 

EFECTIUS: 

- Recepció ABP: 

Es planteja reforçar amb dos agents en torns de matí i tarda per l’elevat volum 

de feina, una necessitat que es descarta per criteris d’espai. S’està prioritzant 

una limitació estructural per sobre de la qualitat del servei i la càrrega real de 

treball dels agents. 

- Mancança d’efectius Moià i Solsona: 

Situació greu de falta de personal, justificada per criteris d’índex delinqüencial i 

manca d’atractiu en concursos. Aquest plantejament no resol el problema de 

fons i perpetua el dèficit d’efectius en aquestes destinacions. 

- Previsió d’efectius: 

Increment del 6% per comissaria fins a l’any 2030 segons SGRH. Una previsió 

clarament insuficient i desconnectada de la realitat operativa actual. 

 

Aquests han sigut els punts més rellevants tractats a la reunió. 

Us recordem que no espereu a les reunions regionals per fer-nos arribar qualsevol 

incidència i/o queixa. Podeu contactar amb el vostre delegat/da de referència o amb el 

sindicat i ho traslladarem on pertoqui de manera immediata. 
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